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RESUMEN

El gasto energético en los ultimos afios ha sido objeto de estudio en varias empresas y
puestos de trabajo buscando el confort y bienestar de las personas.

El presente estudio permitid determinar el gasto energético que demanda el area
operativa de la empresa de embutidos La Madrilefia, el cual es relacionado con la
capacidad fisica de 45 trabajadores.

El gasto energético fue evaluado al utilizar como pardmetro la frecuencia cardiaca, para
lo cual se utiliz6 un oximetro de pulso y una banda cardiaca durante la jornada de ocho
horas de trabajo.

Se determind los niveles de exposicion y con ello se establecio6 si existe algln riesgo
para posteriormente buscar soluciones para el correcto desarrollo del trabajo a través de
la implementacion de un programa que establezca para cada puesto de trabajo una
persona con una capacidad fisica idonea con la finalidad de no comprometer su estado

de salud.

Palabras Clave: Gasto metabolico, capacidad fisica del trabajo, frecuencia cardiaca.
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SUMMARY

Energy expenditure in recent years has been the subject of study in various companies
and jobs seeking the comfort and well-being of people.

The present study allowed determining the energy expenditure demanded by the
operational area of the La Madrilefia sausage company, which is related to the physical
capacity of 45 workers.

Energy expenditure was evaluated by using heart rate as a parameter, for which a pulse
oximeter and a heart band were used during the eight-hour work day.

Exposure levels were determined and with this it was established if there is any risk to
subsequently seek solutions for the correct development of work through the
implementation of a program that establishes for each job position a person with an

ideal physical capacity for the purpose not to compromise your state of health.

Key Words: Metabolic expenditure, physical work capacity, heart rate.
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1. INTRODUCCION

Los seres humanos son sistemas termodindmicos que necesitan energia para diversas
funciones organicas entre las que se incluyen actividad fisica, circulacion, temperatura
corporal y la respiracion. (Armando, 2014)

En los ultimos afios, la mortadela, jamon, salchichas, chorizos y tocinos ganan espacio
en la mesa de los ecuatorianos. Las ventas de embutidos en el pais aumentaron hasta en
un 14% para algunas industrias, segun datos de sus reportes financieros, que estiman en
maés de 30 millones de kilos la produccion anual de estos preparados. (Cardenas, 2019)
Estos productos, que se elaboran con carnes picadas de res, cerdo, pavo o pollo y que se
condimentan con hierbas y grasas para luego introducirse en tripas naturales o
artificiales, han captado terreno, lo que se ve como una alternativa préctica para padres
de familia que trabajan y disponen de poco tiempo para las tareas del hogar.

Entre las industrias con el registro Buenas Practicas de Manufactura (BPM) en Ecuador
estan Pronaca, Fabrica Juris, Avicola Fernandez, Piggi’s, Italimentos y Gruvalcorp.
(Alfredo, 2017)

La empresa “La Madrilefia” también ha incrementado su produccion de embutidos en
los Gltimos afos, actualmente se ubica en cuatro toneladas mensuales. Lo que implica
un mayor rendimiento por parte de los trabajadores para garantizar un producto de
calidad y con esto un incremento en el gasto energético.

Por lo que este estudio busca implementar medidas correctivas para evitar problemas en
la salud de los trabajadores.

En todos los paises del mundo, especialmente en aquellos en vias de desarrollo, se hace
necesario conocer la realidad fisiologica de cada trabajador que se incorpore a la
produccidn e investigar cualquier indicio de sobrecarga fisioldgica que puedan presentar
en el curso de una actividad laboral.

Por tal motivo se necesita establecer procedimientos en los que se tome en cuenta las
caracteristicas antropométricas, la cultura fisica de la poblacién y los habitos

nutricionales existentes.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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Las exigencias funcionales producen tensiones excesivas sobre distintos aparatos y
sistemas del cuerpo humano, que pueden ocasionar efectos negativos sobre la salud del
trabajador, ser causa de fatiga e incrementar el riesgo de accidentes, provocando desde
el punto de vista econdmico una disminucion de la productividad laboral.

Tal situacion puede presentarse cuando el trabajador es ubicado en una tarea cuyas
demandas fisicas y energéticas se encuentran por encima de sus posibilidades para
desempeiiar dicho trabajo.

Inversamente a los avances tecnoldgicos, los trabajadores siguen sometidos a una
excesiva carga fisica en su trabajo, motivo por el cual se llega a la interrogante de si
existen puestos de trabajo en los cuales se demanda una carga fisica superior a las
posibilidades de los operarios.

En toda actividad en la que se requiera un esfuerzo fisico importante se consume gran
cantidad de energia y aumenta el ritmo cardiaco y respiratorio. La consecuencia directa
de una carga fisica excesiva sera la fatiga muscular y un aumento de la insatisfaccién

personal o disconfort. (Maika, 2015)

3. OBJETIVO GENERAL

e Determinar la capacidad fisica laboral en los trabajadores del area operativa de
la empresa “La Madrilefia”, mediante el calculo del gasto energético para

conocer si su consumo metabdlico es adecuado.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Conocer las actividades desarrolladas por los empleados en los puestos de
trabajo del area operativa de la empresa “La Madrilena”.

e Determinar el consumo metabdlico para las diferentes actividades de los
trabajadores en el area operativa.

e Establecer un protocolo de seleccion que relacione el gasto metabolico y
capacidad fisica del trabajo en el control del examen pre ocupacional, con el fin
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de determinar si el trabajador se encuentra apto para el puesto de trabajo

destinado.
5. MARCO TEORICO

En torno a la actividad fisica existen diferentes definiciones y juicios, pero en general
todas ellas giran alrededor del aumento del gasto energético o de la tasa metabdlica por
encima de la basal, que incluyen diversos aspectos, variables y categorias como la edad,
interés y la cultura a la cual pertenezca el individuo.

La estimacion del gasto energético de distintos tipos de actividades fisicas y en
diferentes circunstancias es de suma importancia en ambitos diversos como pueden ser
el ejercicio fisico, la salud y el trabajo. Se afirma que las capacidades fisicas basicas son
el término general que designa los diferentes factores que sustentan la condicion fisica.
(Alberto, 2014)

Los diferentes niveles o grado de desarrollo que se pueden adquirir de condicién fisica
y, por ende, de las capacidades que la conforman, suelen expresarse de dos maneras. Por
un lado, de una forma generalizada, mediante la cual se consigue un grado de condicion
fisica de caracter general, que atiende a unos grados basicos de desarrollo, a una
actuacion deportiva y, de actividad fisica general con un caracter amplio y polivalente.
Por otro lado, la especifica, que propicia un desarrollo concreto y particular en relacion
con un deporte, una actividad fisica especifica o su actividad laboral en la cual demanda
un gasto energético que en ocasiones sobrepasa los valores recomendados.

Al conocer la capacidad fisica de un trabajador se lo puede comparar con el gasto
energético de las actividades laborales para saber si la persona puede realizar dicho
trabajo sin que le ocasione dafios a su salud. (Yolanda, 2016).

Se plantea la carga de trabajo como un conjunto de requerimientos fisicos a los que la
persona se encuentra sometida. Para realizar una adecuada valoracion de la actividad de
cada trabajador hay que valorar el aspecto fisico y mental dado que ambos coexisten en
una proporcion variable en cualquier tarea.

En general el progreso técnico implica un crecimiento del aspecto mental en
disminucion de los fisicos en varios puestos de trabajo. En algunas tareas las exigencias

fisicas siguen siendo elevadas por lo que amerita realizar una evaluacion y aportar
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medidas para eliminar tareas que a lo largo sean perjudiciales para el trabajador y por
ende para la productividad de la empresa. (Oswaldo, 2014)

Analizar la capacidad fisica de los empleados debe ser una necesidad de la empresa y un
derecho para los trabajadores. Una organizacion debe asegurar la salud fisica y mental
de su personal para evitar ciertas demandas que se dan por enfermedades laborales y
para los trabajadores siempre serd necesario conservar su salud para poder desempefiar
sus actividades diarias sin ninguna molestia. (ISTAS).

La estimacion del gasto energético de distintos tipos de actividades fisicas y en
diferentes circunstancias es de suma importancia en ambitos diversos como pueden ser
el ejercicio fisico, la salud y el trabajo. (Vianna, 2018).

La energia que se consigue a través de los diferentes procesos metabdlicos se dedica a
mantener los procesos fisioldgicos basicos del organismo y, también, a responder a las
demandas generadas por actividades cotidianas del individuo. Los procesos de medicién
de la energia deben diferenciar entre la energia consumida y la cantidad de actividad
fisica desarrollada, que depende también del concepto de eficacia mecanica. Ademas, la
mayor parte de la energia consumida se transforma en calor. El entrenamiento fisico
puede ejercer una enorme influencia en la modificacion de ciertos patrones estructurales
y funcionales relativos al metabolismo energético. (Andrés, 2017)

Para realizar un estudio de la capacidad fisica de trabajo se usa pruebas directas o
indirectas en las que se someten a los trabajadores a distintos niveles de esfuerzo fisico,
para después determinar cuales son sus niveles de capacidad fisica. Existen varios
factores que favorecen o perjudican a la capacidad fisica entre los principales estan la
edad, el nivel de ejercicio fisico que se realice y la alimentacion. (Ifiguez, 2010)

La actividad fisica es el factor que influye con mas variabilidad en la determinacién de
las necesidades caloricas de una persona, porque cualquier tipo de actividad fisica eleva
la actividad metabdlica por encima del metabolismo basal o gasto energético en reposo
(GER), aumentando el gasto caldrico en la persona. (Cervera, 2016)

Después de analizar la capacidad fisica de trabajo, se puede establecer el gasto
energético que tiene el trabajador al realizar una actividad fisica usando relaciones de
consumo maximo de oxigeno y la cantidad de calorias que gasta en ese periodo de

tiempo.
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Conjuntamente se debe realizar un analisis del gasto energético de las actividades
laborales y compararlo con los valores de capacidad fisica del trabajador, para con ello
establecer si el trabajador estad sometido a un sobresfuerzo en su jornada laboral.

La estimacion de la carga de trabajo es un problema central cuando se debe determinar
el tiempo y la distribucion de tareas en el disefio de este sistema de trabajo. Para ello se
requiere contar con métodos que realicen una evaluacion objetiva y rapida con el fin de
implementar periodos de trabajo y reposo en los trabajadores. (Fonseca, 2016)

La Responsabilidad Social Organizacional es el nuevo paradigma de gestion estratégica
de las corporaciones. Dentro de sus grupos de interés fundamentales se encuentran los
trabajadores y consecuentemente, su seguridad y salud. La Organizacién Mundial de la
Salud define la Salud Ocupacional como “una actividad multidisciplinaria dirigida a
promover y proteger la salud de los trabajadores mediante la prevencion y el control de
enfermedades y accidentes y la eliminacion de los factores y condiciones que ponen en
peligro la salud y la seguridad en el trabajo”. (Belén, 2017)

El trabajo es una actividad en la que debido a sus exigencias, el individuo pone en
marcha una serie de recursos, capacidades, habilidades con el propdsito de satisfacer los
requerimientos de una tarea. Este conjunto de exigencias constituyen lo que se
denomina como carga de trabajo. (Parra, 2013)

Este esfuerzo o carga interna, es la demanda fisica que el trabajo dispone para el
operario. Existen actividades en las que el trabajo fisico que se realiza es importante,
por lo que se deben tener en cuenta las limitaciones de la capacidad fisica del trabajo a
fin de evitar consecuencias negativas a la salud: como accidentes cardiovasculares,
fatiga y desgaste de los trabajadores. (Organizacion Mundial de la Salud / Organizacion
Panamericana de la Salud )

Ergonomia, definida como el campo de conocimientos multidisciplinar que estudia las
caracteristicas, necesidades, capacidades y habilidades de los seres humanos, analizando
aquellos aspectos que afectan al disefio de productos o de procesos de produccién. Se
trata de adaptar los productos, las tareas, las herramientas, los espacios y el entorno en
general, a la capacidad y necesidades de las personas, de manera que mejore la
eficiencia, la seguridad y el bienestar de los consumidores, usuarios o trabajadores.
(SOCIEDAD ESPANOLA DE ERGONOMIA)
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La Fisiologia aplicada a la actividad laboral sigue siendo una herramienta necesaria en
las areas de la Salud Ocupacional y la Ergonomia. Establecer métodos y procedimientos
gue permitan conocer la semblanza fisioldgica de los trabajadores y poner en evidencia
los compromisos cardiovasculares, metabolicos y termorreguladores del individuo
durante la ejecucion de sus tareas laborales es un complemento importante cuando se
requiera una evaluacion integral de las condiciones de trabajo.

La estimacién de la capacidad fisica y su promocién, el estudio de los efectos
funcionales del trabajo y la propuesta de un modelo para evaluar el nivel de riesgo a
padecer lesiones musculo esqueléticas tiene el propdsito de colocar en las manos de
profesionales y técnicos los instrumentos adecuados para indagar de forma objetiva
sobre la realidad funcional de hombres y mujeres cuando realizan su principal funcién
social: el trabajo. (Rogelio, Métodos y procedimientos précticos para evaluar el
desempefio funcional del trabajador en su labor)

Gasto energético, comprende el gasto energético basal (GEB), también denominado tasa
metabdlica basal (TMB), la actividad fisica (AF) y la termogénesis enddgena (TE).
(Melier, 2012)

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define el GET como: “el nivel de energia
necesario para mantener el equilibrio entre el consumo y el gasto energético, cuando el
individuo presenta peso, composicién corporal y actividad fisica compatibles con un
buen estado de salud, debiéndose hacer ajustes para individuos con diferentes estados
fisiologicos como crecimiento, gestacion, lactancia y envejecimiento”. (Gabriela, 2015)
La capacidad fisica de trabajo se define como la posibilidad de realizar una tarea por la
accion coordinada de funciones y procesos generadores de energia. Su conocimiento
permite determinar si la actividad se va a realizar con un rendimiento 6ptimo y
manteniendo un margen de seguridad para no afectar la salud. (Rogelio, Métodos
practicos para estimar la carga fisica de trabajo, 2016)

En el estado actual del problema planteado a tratar en este articulo se estima que debido
a un gasto energético elevado se derivan consecuencias como trastornos musculos
esqueléticos que constituyen un problema de primer orden en el entorno laboral.

La encuesta nacional sobre condiciones de trabajo, realizada por el Instituto de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), se observa que el 72.2% de los

trabajadores sefiala sentir una molestia que atribuye a posturas y esfuerzos derivados del
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trabajo que realizan. Entre las molestas mas frecuentes figuran las localizadas en zona
lumbar (40.1%), la nuca y cuello (27%) y la zona alta de la espalda.

Se llega facilmente a la conclusion que cualquier tarea laboral requiere tanto esfuerzo
fisico como cognitivo en distinta proporcion, segln el puesto de trabajo. Por tanto es
una competencia el andlisis y la adecuacion de los requerimientos del sitio del trabajo a
las caracteristicas fisicas y a las posibilidades intelectuales del trabajador. Para este
cometido se sirve de diferentes campos del conocimiento cientifico, imprimiéndole un
caracter multidisciplinario.

De esta forma vemos que la fisiologia, la psicologia o la biomecanica aplicadas al
trabajo tratan de conseguir que el trabajador pueda concluir su jornada laboral sin
sintomas de fatiga derivada de la carga del trabajo. Todas las jornadas laborales pueden
tener 3 aspectos que estan interrelacionados y que pueden influir en la carga del trabajo:
la carga fisica como consecuencia del esfuerzo muscular, la carga cognitiva debido al
esfuerzo mental y la carga psiquica derivada del componente afectivo de la tarea como
parte emocional del trabajo. (Fernando, 2014)

En los paises en vias de desarrollo, el esfuerzo muscular sigue siendo una practica muy
extendida, circunstancia que no ocurre en los paises industrializados, donde se acepta
que aproximadamente el 20% de los trabajadores contintan desarrollando trabajos que
requieren de un gran esfuerzo muscular.

En las Gltimas décadas ha habido un creciente interés por estudiar el gasto energético
(GE) en diferentes situaciones, como lo es el ejercicio, en el trabajo o en el ambito
hospitalario, para determinar el requerimiento energético de los pacientes criticamente
enfermos que requieren nutricion parenteral o enteral, o en aquellos que se someten a
procesos reductivos de peso. Asi mismo han aparecido diversas herramientas que nos
ayudan a obtener estos datos.

Entre los mas usados se encuentran la calorimetria indirecta (Cl) y las férmulas de
prediccion; siendo estas Ultimas las méas utilizadas debido a la disponibilidad y facilidad
de uso. Sin embargo, para que una formula pueda ser precisa, es necesario considerar
ciertos aspectos como los componentes del GE y las cosas que pueden modificar su

precision.
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6. HIPOTESIS

El gasto energético que demanda el puesto de trabajo en el area operativa, es mayor a la

capacidad fisica de los trabajadores para realizar esta actividad laboral.

7. VARIABLES

Variables independientes Variables dependientes
 Gasto energético » Fatiga fisica
« Carga fisica de trabajo » Trastornos ostemusculares

8. MATERIAL Y METODOS

La presente investigacion permitira realizar un andlisis de la capacidad fisica de los
trabajadores en beneficio de la salud y seguridad del recurso humano de la empresa “La
Madrilena”.

En el presente proyecto se aplica la investigacion de campo, ya que se lleva a cabo en
las instalaciones de la empresa permitiendo reunir informacion importante sobre el
consumo metabdlico para las distintas actividades desarrolladas en el area operativa que
va desde la recepcion, clasificacion y control de materia prima, area de trituracion, corte
y mezcla de ingredientes, area de embutido, &rea de cocido u horneado, sistema de
empacado al vacio o granel y finalmente el area de despacho.

La muestra fue compuesta por 45 personas que representa el 100% de trabajadores del
area de produccion. La poblacion de estudio comprende operarios de sexo masculino y
femenino, sin especificaciones en cuanto a la etnia y que cumplian los siguientes
criterios: edad entre 20 y 55 afios; IMC entre 19,2 a 31,0 kg/m?; buen estado de salud;
colesterol y triglicéridos hasta 209 y 180 mg/dL respectivamente; glucemia de ayuno
entre75 y 99 mg/dL; no fumadores; no embrazadas ni en periodo de lactancia, sin uso

regular de medicamento y con un nivel de actividad fisica constante.
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Para la recoleccion de informacion se realiza un protocolo que permita tomar los datos
de forma correcta segun las especificaciones que se planteen en las pruebas aplicadas.
Previo consentimiento, algunos de los datos se toman de las fichas ocupacionales y los
valores obtenidos se anotan en una tabla de toma de datos preparada, la misma que
cumple con las especificaciones necesarias para su analisis y tabulacion.
Los datos receptados se tabulan estadisticamente para obtener valores de:
e La carga fisica de trabajo y determinar si es muy ligera, ligera, moderada, pesada
0 muy pesada.
o El Metabolismo de trabajo y obtener si es ligero, medio o pesado.
e El indice de costo cardiaco verdadero para determinar si es ligero, moderado,
pesado 0 muy pesado.
Estos datos se analizan para establecer si los trabajadores son aptos para realizar las

actividades asignadas en la empresa.
9. CALCULO

Para el desarrollo de esta investigacion se aplicaran sistemas de medicion para carga
fisica de trabajo basados en el Criterio de Chamoux el cual permite clasificar
directamente la penosidad del trabajo en funcion del costo cardiaco absoluto y relativo,

segun se indica a continuacion:

VALORACION MEDIANTE CCR (CHAMOUX)
VALORACION MEDIANTE CCA (CHAMOUX) Puntos Valoracién
Puntos Valoracion 0-9 Muy ligera
0-9 Muy ligera 10-19 Ligera
10-19 Ligera 20-29 Muy moderada
20-29 Moderada 30-39 Moderada
30-39 Pesada 40-49 Algo pesada
40-49 Muy pesada 50-59 Pesada
60-69 Intensa

Tabla 1. Criterio de Chamoux
(PREVENCION, NTP 295: Valoracion de la carga fisica mediante la

monitorizacion de la frecuencia cardiaca, 2019)
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Otros de los criterios de medicion aplicados es la clasificacién del indice de costo

cardiaco verdadero:

CLASIFICACION ICCV MUJER HOMBRE
Ligera <18 <13
Moderada 18-33 13-28
Pesada 34-49 29-44
Muy pesada >49 > 44

Tabla 2. Clasificacion del indice de costo cardiaco verdadero
(Armisen, 1986)
Y por ualtimo se realiza la medicion del metabolismo de trabajo por cada actividad

realizada durante la jornada de trabajo:

NIVEL DE LA ACTIVIDAD METABOLISMO DE TRABAIO
(KCAL / JORNADA)
Trabajo ligero < 1600
Trabajo medio 1600 - 2000
Trabajo pesado >2000

Tabla 3. Metabolismo de trabajo
(PREVENCION, NTP 323: Determinacion del metabolismo energético)

10. RESULTADOS

1) Se realizo el calculo del indice de masa corporal en los trabajadores utilizando peso

y talla para determinar si se encuentran en un nivel normal de grasa en su cuerpo.
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DIAGNOSTICO (IMC)

2%

B NORMAL
B SOBREPESO
£ OBESIDAD GRADO |

lustracion 1. Diagnostico del indice de masa corporal

Fuente: Investigacion

2) El célculo del costo cardiaco absoluto permite estimar el consumo energético
y por tanto el coste fisico que supone la tarea que desarrolla,
independientemente de las caracteristicas del trabajador que la desempefia.
Se obtiene restando a la frecuencia cardiaca media, la frecuencia cardiaca

basal.

COSTO CARDIACO ABSOLUTO

0%__ 9% 0%

B Muy Ligera

H Ligera

M Moderada
Pesada

B Muy pesada

llustraciéon 2. Determinacion del costo cardiaco absoluto

Fuente: Investigacion
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3) El costo cardiaco relativo permite estimar el grado en que la persona que
realiza la tarea estd adaptada a su puesto y a su demanda energética. Se
obtiene al dividir el costo cardiaco absoluto para la diferencia de la

frecuencia cardiaca maxima menos la frecuencia cardiaca basal.

COSTO CARDIACO RELATIVO

4% 0% 0% 0%

0%

H Muy Ligera

M Ligera

¥ Muy moderada
1 Moderada

B Algo pesada

H Pesada

71% W Intensa

llustracién 3. Determinacion del costo cardiaco relativo

Fuente: Investigacion

4) El indice de costo cardiaco verdadero nos permite evaluar los efectos del
trabajo sobre la fisiologia de cada persona. Se obtiene al dividir la diferencia
entre la frecuencia cardiaca en actividad menos la frecuencia cardiaca basal
para la diferencia de la frecuencia cardiaca maxima menos la frecuencia

cardiaca basal y el resultado multiplicarlo por 100.
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INDICE DEL COSTO CARDIACO
VERDADERO

0% 0%

M Ligera
= Moderada
1 Pesada

Muy pesada

llustracion 4. Determinacion del indice de costo cardiaco verdadero

Fuente: Investigacion

5) EI metabolismo de trabajo permite relacionar el consumo de energia con la
actividad que realiza en su puesto de trabajo. Se obtiene al multiplicar el
indice de costo cardiaco verdadero por la constante de 0,15 y este resultado a

su vez multiplicarlo por 480.

METABOLISMO DE TRABAJO
(K cal / jornada)

0%

M Trabajo Ligero
u Trabajo Medio

= Trabajo Pesado

llustracién 5. Determinacion del metabolismo durante la jornada de 8 horas

Fuente: Investigacion
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En este estudio se incluyé a 45 personas que tienen mas de un afio trabajando en la
empresa La Madrilefia y que laboran 8 horas diarias, todos en perfectas condiciones de
salud.

Se analizaron varios factores entre ellos el indice de masa corporal en donde se obtuvo
que el 56% se encuentran dentro de pardmetros normales, el 42% en sobrepeso y el 2%
con un indice de obesidad grado I.

En lo que refiere al costo cardiaco absoluto se determind que el 93% es moderada y el
7% ligero. En lo concerniente al costo cardiaco relativo se obtuvo que el 71% es muy
moderado, el 25% ligero y el 4% moderado. Al evaluar el compromiso cardiovascular
con la determinacion del indice de costo cardiaco verdadero se concluyo que el 96% es
moderado mientras que el 4% es pesado. Estos tres pardmetros se obtuvieron en base a
los datos de la frecuencia cardiaca basal, frecuencia cardiaca media y la frecuencia
cardiaca maxima alcanzada mientras realizan las actividades que demandan cada uno de
sus puestos de trabajo.

En cuanto al gasto energético que demanda el puesto de trabajo por jornada de ocho
horas se establecié que el 93% del total de trabajadores tienen un trabajo medio
mientras que el 7% llevan un trabajo pesado.

La evaluacion fisiologica cardiovascular evidencid que las actividades de recepcion,
clasificacion y control de materia prima, trituracion, corte y mezcla de ingredientes,
embutido, cocido u horneado, empacado y despacho fueron aceptables para un 38% de

la muestra, para el 58% soportable y para el 4% importante.
11. DISCUSION

El gasto energético esta influenciado por diversos factores como el peso, la edad, la talla
y la temperatura corporal entre otras cosas. Existen muchos métodos que pueden
ayudarnos a determinarlo, sin embargo dependera de la disponibilidad de cada uno asi
como del costo o el grado de complejidad en el uso de cada uno de ellos. En la
actualidad la calorimetria es el estdndar de oro para la prediccion del gasto energético,
sin embargo resulta un instrumento caro y poco disponible en el sector salud. Asi
mismo, se requiere de personal capacitado y calificado para realizar la prueba ademas

de poder interpretarla correctamente.
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Debemos tomar en cuenta cada una de las variaciones que el gasto energético tiene para
poder tomar una cifra de manera correcta. El individualizar a cada uno de los
trabajadores hace que la decision sobre que herramienta usar sea la mas adecuada. El
conocer el gasto energético de un paciente nos sirve ante todo, para poder conocer si el
trabajo que realiza es adecuado para no perjudicar su salud. El conocer el
comportamiento energético de los puestos de trabajo del area operativa es de gran
utilidad puesto que permite estimar con mayor claridad los tiempos de descanso durante
la jornada de trabajo; de igual manera ayuda a entender y a enfrentar los problemas de
salud que se desarrollan en los trabajadores.

La determinacion de este estudio se espera repercuta tanto en beneficio de los
procedimientos productivos como en la salud de los trabajadores al establecer medidas
administrativas y médicas para corregir los factores no adecuados en cada uno de las
personas que se encuentran en el area operativa.

Estos resultados indican que el gasto energético de la tarea fue pesado por lo que el
individuo responde a este trabajo con un mayor esfuerzo tanto en metabolismo
energético como en su funcién osteomuscular.

La evaluacion del gasto energético y su correlacion con la capacidad fisica de los
trabajadores es justificada por la magnitud de carga fisica que realizan los trabajadores
del area operativa de la empresa en estudio.

Se realiza un balance en donde se identifica que para un puesto de trabajo debe existir
una persona con una capacidad fisica adecuada para realizarlo, ya que al existir factores
como una demanda del puesto sobre lo normal, una capacidad fisica inadecuada o si el
trabajar presenta algun problema de salud que le impida cumplir adecuadamente sus
actividades, no podra desempefarse en ese puesto de trabajo ya que puede afectar su
estado de bienestar.

Estudios realizados manifiestan que un desbalance entre la capacidad fisica del
trabajador y el gasto energético que demanda cada puesto de trabajo son factores de
riesgos ocupacionales que se han visto relacionados con desgaste de los trabajadores y
accidentes cardiovasculares.

Ademas se determina un desbalance entre el trabajador y la actividad realizada en su
puesto de trabajo, junto con otros factores fisicos pueden contribuir al ausentismo y
produccion de accidentes de trabajo.
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Ademas se ha observado de acuerdo a los resultados de la medicion de la frecuencia
cardiaca que hay un elevado aceleramiento del sistema cardiovascular en todos los
trabajadores del area operativa por lo que presentan sintomas como fatiga, cefalea,
mareo, palpitaciones por lo que se hace imprescindible que los trabajadores estén
dotados por una excelente capacidad fisica para realizar cada una de las tareas

asignadas.
12. CONCLUSIONES

Se llega a concluir que la carga fisica de trabajo dentro del area operativa de la empresa
de embutidos La Madrilefia se encuentra en un trabajo medio para la mayoria de los
trabajadores en estudio, la misma que fue evaluada mediante la aplicacion del Criterio
de Chamoux.

El compromiso cardiovascular de cada uno de los trabajadores se lo determind mediante
la aplicacién del indice de costo cardiaco verdadero que dio un resultado moderado en
un porcentaje mayor tomando como referencia la frecuencia cardiaca en reposo y en
actividad.

Es importante mencionar que el ICCV mide la sobrecarga cardiovascular a la que estan
sometidos los trabajadores, no solo por la actividad fisica sino también por los distintos
factores del entorno laboral a los cuales estan expuestos.

La evaluacion fisiologica cardiovascular evidencio que varias de las actividades que se
realizan en el &rea operativa mantienen un nivel soportable, considerando como
indicador a la frecuencia cardiaca media ya que considera en su totalidad a la jornada
laboral.

Se descarto la aceleracion de la frecuencia cardiaca ya que no es un promedio de la
jornada sino solo el momento de maximo esfuerzo.

El realizar deportes constantemente, una alimentacién saludable, tiempo en el puesto de
trabajo y la edad influyen para que los trabajadores se encuentren relativamente aptos
para realizar las diferentes actividades, cabe mencionar que en aquellos trabajadores que
mantienen un trabajo pesado se debera implementar medidas necesarias con el propdsito

de evitar dafios en su salud y bienestar.
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13. RECOMENDACIONES

Se recomienda disefiar un programa que permita establecer que para un determinado
puesto de trabajo se incluya un trabajador que tenga las caracteristicas necesarias para
ejecutarlo, con el fin de no comprometer su salud.

Incluir la evaluacion de la capacidad fisica en los exdmenes médicos pre ocupacional y
periddico con su respectivo seguimiento.

Dentro del perfil del puesto de trabajo estipular la capacidad fisica del trabajo que
deberd tener la persona que realice esta actividad, a mas de su examen clinico y
antropometrico.

Se recomienda que se utilice estos métodos en otros puestos de trabajo que permitan
disefiar y organizar adecuadamente el trabajo y mejorar el campo de accion en la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Como se evidencid en los resultados un indice de sobrepeso en los trabajadores habria
que incluirlos en programas de mejoras nutricionales, para proporcionales una dieta que

esté de acuerdo con la demanda metabdlica que exige su puesto de trabajo.
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