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Resumen:

El propésito de Trabajo de Conclusion de Carrera es elaborar un Plan de costos por carrera para la
Universidad Del Pacifico, con el objeto de presentar informes, tanto para las autoridades internas como
para las instituciones gubernamentales de control. Este proyecto servird como ayuda para obtener
informacién adecuada, al realizar una distribucion eficiente y oportuna de cada uno de los gastos a las
diferentes carreras; para cumplir con este objetivo se verificara todas las resoluciones, procesos y leyes,
para llegar a proponer el método méas adecuado en cada uno de los procesos.

En esta asesoria se realizard cambios en el plan de cuentas para obtener reportes de acuerdo a los nuevos
requerimientos, asi como se efectlia las respectivas descripciones de las cuentas, para de esta manera
conocer adecuadamente los registros que se aplicardn en cada una de ellas, y se elaboran cambios en los
procesos administrativos para que se pueda llegar al objetivo de registrar cada uno de los costos, en
forma apropiada a las diferentes carreras de la Institucion.
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INTRODUCCION

La Universidad Del Pacifico es una Institucion sin fines lucro, que tiene 16 afios de formar

lideres, profesionales innovadores y competitivos a nivel nacional e internacional.

El cambio de normas por parte de los organismos de control, da la oportunidad de realizar este
proyecto para la Universidad Del Pacifico, el mismo que apoyara a la Institucion para contar con

reportes eficientes y oportunos.

El proposito es elaborar un Plan de costos por carrera para la Universidad Del Pacifico, con el
objeto de presentar informes, tanto para las autoridades internas como para las instituciones
gubernamentales de control. Este proyecto servird como ayuda para obtener informacién
adecuada, al realizar una distribucién eficiente y oportuna de cada uno de los gastos a las
diferentes carreras; para esto se verificara todas las resoluciones, procesos y leyes, para llegar a

proponer el método méas adecuado en cada uno de los procesos.

En esta asesoria se realizara cambios en el plan de cuentas para obtener reportes de acuerdo a los
nuevos requerimientos, asi como se efectda las respectivas descripciones de las cuentas, para de
esta manera conocer adecuadamente los registros que se aplicardn en cada una de ellas, y se
elaboran cambios en los procesos administrativos para que se pueda llegar al objetivo de registrar

cada uno de los costos, en forma apropiada a las diferentes carreras de la Institucion.
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CAPITULO |

I .A. Caracterizacion de la organizacion y su ambiente

I.LA.1. ldentificacion de la Institucion:

1.A.1.a. Datos oficiales de la Institucién

Razon Social: Universidad Del Pacifico — Escuela de Negocios.
Nombre Comercial: Universidad Del Pacifico.

Direccion oficina principal: Pinar Alto calle B N48-177, Parroquia de la Concepcion, Quito —

Ecuador.
Tabla 1. Area oficina principal:
M2 TERRENO |M2_AREAS VERDES (M2 _CONSTRUIDOS
MATRIZ GUAYAQUIL 14000 6562 7349
EXTENSION QuITO 8987 3130 2454
UNIDAD ACADEMICA |CUENCA 3736 235 3657

Fuente: Formulario Matriz de Extensiones MEC 2012



Tabla 2 . Namero de empleados:

PERSONAL DE CONTRATO FIJO
ANO
ADMINISTRATIVO ACADEMICOS
2008 75 0
2009 93 0
2010 81 41
2011 79 41
2012 54 33
2013 39 35

Rama/Actividad: Servicios de Educacion Superior.

I.A.1.b. Historico:

Elaborado por: La autora

Corread

A continuacion adjunto los datos histdricos relatados por la pionera y ahora rectora de la

Institucion Dra. Sonia Roca, los mismos que nos ayudan a conocer sobre los esfuerzos y

proyectos iniciales de la Universidad Del Pacifico, institucion que ha liderado un modelo de

ensefianza de educacion superior orientada a formar empresarios.

De acuerdo a Sonia Roca extraido de www.upacifico.edu.ec

En 1992...
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La idea de formar una institucion que trabaje para rescatar la cultura empresarial en el
Ecuador y que forme empresarios lideres que fortalezcan el sector, fue la inspiracion para
que en Junio de 1994, luego de trabajos preparatorios, investigacion y desarrollo de
curricula, inicio sus labores la Escuela de Negocios Del Pacifico y la Fundacion para el

Desarrollo de la Cultura Empresarial FDCE.

En 1997...
Con informe favorable del Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas
(CONUEP) (hoy Consejo Nacional de Educacién Superior CONESUP), el Congreso
Nacional expidio la Ley No.43, creando la Universidad Del Pacifico - Escuela de
Negocios, institucion privada sin fines de lucro, especializada en la formacion de
emprendedores, con un modelo de educacion superior homologado con las mejores
universidades extranjeras y autorizada para otorgar titulos a nivel de Pregrado, Educacion
Continua y Posgrados de Maestria. Los afios de experiencia y dedicacién de académicos y
empresarios fundadores de la Universidad y su selecto grupo de profesores, han logrado
gue nuestra institucion tenga reconocimiento nacional e internacional. La universidad
cuenta con tres Sedes Académicas en las areas de desarrollo estratégico del pais: Quito,
Guayaquil y Cuenca, cuyo propdsito es alcanzar una sinergia nacional y contribuir al

desarrollo del pais™.
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lLAllc. Descripcion de la Institucidon, mision, vision y valores (ética).

ILAl.c.(l). Descripcion de la Institucion:

La Universidad Del Pacifico institucion privada sin fines de lucro, especializada en la formacién
de emprendedores, con un modelo de educacion superior homologado con las mejores
universidades extranjeras y autorizada para otorgar titulos a nivel de Pregrado, Educacion

Continua y Posgrados de Maestria.

I.Al.c.(2. MISION:

“Contribuir al desarrollo econémico y social del pais, mediante la preparacion de hombres y
mujeres de negocios, conscientes de los procesos de transformacion en que vive el mundo,
dotados de una actitud emprendedora para fomentar sus propias iniciativas empresariales con
valores éticos y morales, guiados por educadores comprometidos con la excelencia académica y
la formacion de las nuevas generaciones como agentes de cambio e impulsores del desarrollo

sostenido.”  www.upacifico.edu.ec

I.Alc.(3). VISION
“Insertar a la Universidad Del Pacifico como institucioén especializada entre las mejores Escuelas

de Negocios en el ambito internacional.”  www.upacifico.edu.ec

ILA.l.c.(4). Valores Institucionales

» Integridad


http://www.upacifico.edu.ec/

Correa?
» Honestidad
» Credibilidad
» Competitividad
» Innovacion
» Responsabilidad Social
» Eficiencia
» Disciplina

 Excelencia Académica

Integridad: Cumplimos con lo que décimos, somos rectos, nuestros actos son congruentes con

nuestras palabras.

Eficiencia: Queremos lograr alcanzar nuestras metras haciendo bien las cosas a la primera.

Honestidad: Tratamos con sinceridad y respeto a todos los actores que rodean a la Universidad

partiendo de los principios de la verdad y justicia que nos caracterizan.

Innovacién: Nuestro pensamiento es el de adelantarnos al cambio produciendo ideas

innovadoras en nuestra actividad educativa.

Credibilidad: Generamos informacion veraz, confianza y conocimiento en lo que hacemos.

Competitividad: Ofrecemos un servicio educativo del més alto valor que nos diferencia de los

demas.

Excelencia Académica: Ofrecemos una continua evaluacion de nuestra institucion para cubrir

con todos los indicadores de calidad educativa que conducen a la excelencia académica.
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Responsabilidad Social: Nos comprometemos a realizar una gestion educativa que tenga en
cuenta el desarrollo sostenible, la gestion de diversidad, el respeto por las personas y

trabajadores, que redunde en una mejor sociedad.

Disciplina: Nos obligamos a cumplir la acciones que se nos soliciten, tanto internamente, como

externamente, en el tiempo estipulado.

Fuente: Plan Estratégico de Universidad Del Pacifico 2012 — 2017

LA.l.d. Descripcion del mercado donde la Institucion esta inserida.
Es el mercado Educacién Superior privado, enfocado en negocios con alcance en Quito y

Guayaquil.

lLAle. Descripcion de sus productos y principales caracteristicas.
Pregrado los estudiantes tienen varias opciones, doble especializacion mayor y menor, cuenta
con varias menciones, también con la posibilidad de viajar al exterior para intercambios en las

mejores Universidades a nivel internacional.

Postgrado los estudiantes alcanzan el mas alto nivel de competitividad en las diferentes carreras.
La escuela de Postgrado y Emprendedores cuenta con un programa académico que apoya Yy
desarrolla el espiritu empresarial de sus estudiantes, proporcionandoles una visién macro de la
empresa, la metodologia de ensefianza es la experiencia de los docentes nacionales y extranjeros,

con trayectoria y perfil empresarial.
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LLA.1f. Estructura Funcional de la Universidad Del Pacifico
El organigrama de la Universidad es vertical, la maxima autoridad es el Consejo Rector, el
Rector es el Representante legal, en él se puede apreciar claramente quien es el mando superior e
inferior de cada uno de los departamentos, asi como también los directores, decanaturas por

cada una de las facultades, los diferentes consejos y comités.
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Organigrama
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LA.lg. Informacién legal
Para desarrollar esta asesoria fue necesario la verificacion y analisis del registro oficial # 43 de
Ley de Creacidon de la Universidad Del Pacifico — Escuela de Negocios , RUC, estatutos,
resoluciones internas, la oferta académicas aprobados por las Secretaria Nacional de Educacion
Superior, procesos, resoluciones de pagos a profesores, pagos comisiones especiales,
resoluciones de certificados financieros, politicas de precios, escalafon de docentes y manual de

procedimientos contables entre otros.

LA.1.h. Mapa de procesos

Para poder efectuar adecuadamente la consultoria se hace necesario primero revisar los actuales
procedimientos y procesos dentro de la parte administrativa y contable de la Institucion, se
verifica los procesos involucrados o que se relacionen con la clasificacion de costos por carrera

objeto principal de esta asesoria.

A continuacion se adjunta algunos de los procesos que constan en el archivo de la Institucién que

seran analizados para realizar los respectivos cambios a que llevaran a la meta de esta asesoria.

Anexo 1 Procesos Originales

LA.Li. Problema que se pretende abordar
» Desde la creacion de la Universidad Del Pacifico se ha tratado de implementar una

estructura de costos sin éxito, para esto se adquirieron varios sistemas informaticos los
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mismos que no se terminaron de implementar en su totalidad, como el sistema Solomon
que en el proyecto inicial fue integrarlo con el académico pero no se logro tal objetivo.

El problema radica en la falta de un sistema de informacion que permita visualizar
exactamente el costo real de cada una de las carreras, lo que limita la presentaciéon de
reportes periddicos tanto internos como externos para la toma de decisiones oportunas,
por parte de las autoridades de la Institucion.

Actualmente los gastos no se encuentran distribuidos por carrera, de acuerdo a las
disposiciones vigentes en la Ley Organica de Educacién Superior, a esto se suma la
ausencia de métodos internos que sefialen el proceso adecuado de distribucion de gastos
por carrera.

Al no contar con reportes de costos por carrera, no se puede diferenciar los precios por
cada una de ellas, por eso actualmente se tiene un solo precio sin importar el rendimiento

de dicha carrera.
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lLA1l]. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

1LA.1.j.(2) Objetivo General
Disefnar procedimientos y plan de cuentas adecuado de la Universidad en la distribucion de
costos por carrera, que permita obtener reportes, para informes que requieran los organismos de

control tanto internos como externos.

LA.1j.(2) Objetivos Especificos

» Establecer procedimientos que faciliten la distribucion de costos por carrera a nivel
nacional.

» Elaborar el Plan de Cuentas apropiado que permita estructurar los costos de cada una de
las carreras.

» Elaborar formato para el pago a profesores, en los que se pueda diferenciar a que facultad,
carrera 0 programa corresponden cada una de las materias.

» Detallar los diferentes centros de costos propuestos para llegar al objetivo.

» Describir los movimientos a registrar en cada grupo del plan de cuentas.
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LA.LK. JUSTIFICACION
De acuerdo con la LOES 2010, Ley que regula las universidades, los costos por carrera seran de
obligado cumplimiento. Sin embargo, es una necesidad que se gestione el proceso de costos por
carrera, dado que la evaluaciéon de la eficiencia, efectividad y eficacia no s6lo se refiere al
producto (estudiante), sino que también de los factores de produccion (profesores, unidades

administrativas, etc.) por cada facultad y centros de investigacion.

Cada una de las personas que forman la institucion tienen que hacer conciencia que si se realiza
un gasto, este valor sera imputado al centro de costo correspondiente, por eso es indispensable
gue todos conozcan que cualquier gasto que se realiza afecta al indice de eficiencia y eficacia de
las diferentes sedes, facultades y carreras, si esto se logra la Institucion en general sera

beneficiada.

LAl Oportunidad del proyecto.

La Ley Orgénica de Educacion Superior, exige a las Universidades en el Art. 24 Distribucion de
los recursos, entre otros pardmetros lo siguiente: “...se distribuirdn con base a criterios de
calidad, eficiencia, equidad, justicia, y excelencia académica... literal a) NUmero de estudiantes y
costo por carrera”. Bajo estos antecedentes la Universidad Del Pacifico necesita hacer una
reingenieria de los procesos, rehacer reportes y plan de cuentas para llegar al objetivo de entregar

reportes eficientes y oportunos.

LLA.l.m. Viabilidad del proyecto.
Este proyecto es viable porque existen los recursos, el sistema que permite realizar cambios,
constituyendo siendo la Universidad la principal interesada en esta asesoria facilitando el acceso

a la informacién indispensable para el desarrollo de este trabajo.
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LLA.l.n. Importancia del proyecto.

La Universidad esta alineada a todos los requerimientos legales de los organismos del control y

en su afan de dar cumplimiento nace la necesidad de realizar esta asesoria.

LLA.1.qA. Metodologia

Para realizar el trabajo de titulacion que se presenta, se ha considerado adecuado usar un método
mixto entre el Meétodo Historico y el Método descriptivo, donde se analiza y explica la
problematica planteada en ésta asesoria, desde la perspectiva del desarrollo y evolucion de la
misma, que incluye antecedentes de las condiciones de partida donde se puede observar el
problema de distribucion de costos, si se continla con la situacion actual, caso que representa el
nacleo de esta asesoria, una vez analizados y verificados los componentes actuales, se ha de
proceder a explicar un modelo de desarrollo posible futuro, de continuar con las condiciones de

partida.

Con la verificacion de los datos histéricos y de los procesos, realizaremos unas recomendaciones,

adecuadas a la gestion y los cambios pertinentes a realizar.

Una vez propuestos los respectivos cambios, se inicia una verificacion de procesos para
identificar los principales involucrados en las tareas de distribucién de los costos, capacitandolos
de manera apropiada en base a los nuevos procesos, los mismos que fueron modificados para la

nueva distribucion de costos por carrera, ya que en ello radica la originalidad de éste trabajo.

Se continta con la elaboracion de un Plan de Cuentas en coordinacion con la Direccion
Financiera y de Recursos Humanos, para la verificacion de los datos iniciales y poder realizar los
cambios para obtener los detalles requeridos por las normas tanto internas como externas, que

permitan una gestion adecuada que consiste en desarrollar una caracterizacion de las situaciones
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y eventos, como se manifiesta en el objeto de la asesoria, ya que éste busca especificar las
propiedades importantes del problema en cuestién, mide independientemente los conceptos y

también ofrecer predicciones concomitantes, una vez realizado el cambio al modelo propuesto.

Como se hemos descrito la metodologia expuesta, se adecta con suficiencia al proposito de este

trabajo de naturaleza contable, que constituye el presenta trabajo de titulacion.

LA.l.o. Cronograma de trabajo
En un lapso estimado de ocho meses se proyecta terminar el trabajo de asesoria, este se detalla a

continuacion.

Figura#2 Cronograma

Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembr | Octubre | Noviembr
ACTIVID
e e
ADES

112341 |(2/3/4/1/2/3 4/ 1234|123 4|/1/2/3/4/1 23 41234

Capitulo I | X| X| X| X

Capitulo x| X| x| x

Capitulo x| x| x| x| x| x| x| x

Capitulo X[ x| x| X| x| x| x| x

v

Capitulo x| x| x| x| x

\Y

e Capitulo 1. Diagnostico.

e Capitulo 2. Descripciéon de los grupos del plan de cuentas para que se pueda
identificar claramente a que cuenta registrar las transacciones.
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e Capitulo 3. Plan de Cuentas adecuado para llevar costos por carrera.
e Capitulo 4. Aplicacion de costos por carrera en las diferentes actividades y

departamentos de la Institucion y nuevos formatos.

e Capitulo 5. Bibliografia y anexos.
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Capitulo 11

ILA. Descripcion de los grupos del plan de cuentas.

ILA.1 Situacion Actual

Actualmente no existe descripciones de cada una de las cuentas contables, de tal forma que
cualquier cambio en el personal del departamento financiero- contable, contaria con una
capacitacion profunda y bien detallada, para que registren todas y cada una de las transacciones
en forma apropiada, asi como se determinaria cuéles son los centros de costos y normas claras
para los diferentes afectaciones de las compras, ingresos, gastos, etc. Esto constituye un
verdadero problema por cuanto no todas las personas por mas experiencia que tenga en el area
contable no es suficiente debido a que cada institucion tiene sus propias normas y reglamentos, y
si no existen dichas descripciones, los movimientos que se contabiliza en cada una de las sedes

pueden dar lugar a discrepancias.

11LA.2. Descripcion de los grupos de cuentas

Una vez verificada cada una de las cuentas del Plan de Cuentas Contable, se procede a identificar
exactamente lo que se debe registrar en cada una ellas, con la finalidad de lograr que las personas
del departamento tengan homogeneidad en los registros de las diferentes transacciones tanto de

activos, pasivos, ingresos y egresos.

Dichas descripciones se basan en los Principios Contables Generalmente Aceptados ( PCGA )
entre los que se puede destacar los bienes econémicos, equidad, valuacion a costo y devengadas,
asi como en las Normas Internacionales Contables ( NIC ) que son el conjunto de normas que
establecen la informacion y la forma en que deben presentarse los Estados Financieros, su

principal objetivo es mostrar una imagen fiel de la situacién financiera de la Institucion,
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cumpliendo con todas estas reglas se efectuaran las descripciones que permitan reducir al

maximo el margen de error en los registros de las distintas transacciones.

ILA2.a. ACTIVO
Activo es un recurso controlado por la EMPRESA, como resultado de sucesos pasados, del que

la misma espera obtener en el futuro, beneficios econémicos.

Representa todos los bienes y derechos originados en transacciones contables de la Institucion,
capaces de producir ingresos econdémicos-financieros, esperados durante el periodo, en el activo
se registra todo lo que posee tanto en activos disponible, activos realizable, activos fijos todas
estas cuentas se relacionan directamente con todo lo que posee unas cuentas mas efectiva que

otras pero contribuyen directa o indirectamente al cumplimiento de sus objetivos fijados.

I1LA.2.a.(1). Activo Corriente
Representa el efectivo y los valores susceptibles de convertirse en dinero 0 consumirse en un

lapso inferior o igual a doce meses.

I1LA.2.a.(2). Activo Disponible

Comprende la existencia moneda de curso legal, caja, bancos, fondos, inversiones temporales, sin
restricciones especificas en entidades bancarias de cual puede disponer la institucion para
proceder al pago por la adquisicion de bienes y servicios asi como al pago de sus deudas internas

0 externas.

I1LA.2.a.(3). Activos Exigibles
Representa el monto a favor de la institucion, las cuentas y documentos por cobrar tanto a
estudiantes, tarjetas de crédito, préstamos empleados, anticipos proveedores y otras cuentas y

originado en derechos adquiridos de terceros por bienes de cualquier naturaleza, servicios o
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actividades. Se generan en el momento en que se formalizan los acuerdos que los originan, y se
cancelan cuando se produce el cobro, conforme con las clausulas contractuales previstas.
Deberan incluirse los pagos anticipados en concepto de gastos, servicios 0 bienes que se recibiran

en ejercicios siguientes.

I1LA.2.a.(4). Activo Realizable

En el activo realizable se registra las especies valoradas para los diferentes certificados que seran
facturados a los respectivos estudiantes de acuerdo a sus necesidades, certificados en especies
valoradas con A, B, C, D y E, estas cuentas se incrementaran con la impresion de las especies
valoradas y disminuyen con la venta de los mismos. También en este grupo existen los pagos por

anticipados como por ejemplo los seguros, garantias de arriendos y otros.

I1LA.2.a.(5). Activo Fijo (Propiedad Planta y Equipo)

Activo Fijo (Propiedad, Planta y Equipo): Son los activos tangibles que:

(@) posee la Institucion para su uso en la produccion o suministro de bienes y servicios, para
arrendarlos a terceros o para propésitos administrativos; y (b) se esperan usar durante mas de un

periodo contable.

Representa el monto por compra de equipos de oficina, muebles y enseres de oficina, vehiculos,
maquinarias, equipo médico, equipo de computacion y tecnologia, software entre otros. Estos
equipos son bienes durables para la institucion, no se consumen rapidamente en el proceso como
los materiales y otros articulos. El término equipo incluye a objetos que relnen tres
caracteristicas que los distinguen de materiales y suministros: largo uso y duracion, sujeto a
control de inventario como equipo fijo y sujeto a depreciacion. Por largo uso y duracion se

entiende una vida util de tres afilos 0 mas. .Algunos objetos de uso frecuente, como platos y
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utensilios de cocina, pueden durar varios afios, sin embargo; por el hecho de quebrarse o
romperse con facilidad, no se consideran equipos. Los articulos como la ropa, que se deterioran

rapidamente deben clasificarse como suministros.

También existe el valor de las construcciones e instalaciones levantadas sobre los terrenos
propiedad de la institucion o en terreno ajeno, destinada al uso del objetivo principal como es la
Educaciéon. El concepto edificio incluye todas las instalaciones unidas permanentemente y que
forman parte del mismo, las cuales no pueden instalarse o removerse sin romper las paredes,
techos o pisos de la edificacion estos son activos depreciables, los terrenos también son activos
fijos pero no se deprecian estos se avalian de acuerdo a la ley, en este grupo se encuentran

también los libros adquiridos para equipar las bibliotecas de las sedes que tampoco se deprecian.

I1LA.2.a.(6). Otros Activos Fijos Intangibles
Constituye el valor original de propiedad de la Institucién de acuerdo documento firmado por las
partes, estos son los contratos de Comodatos de GYE y CUE., los mismos que son amortizados

en tiempo acordado.

ILA2.b. PASIVO
Es una obligacion presente de la Institucién, surgida a raiz de sucesos pasados, a
vencimiento del cual, y para cancelarla la entidad espera desprenderse de recursos que

incorporan beneficios econémicos.

I1LA.2.b.(1) Pasivo Corriente

Constituye el monto de las obligaciones para la institucion, misma que deberan cumplir a corto
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plazo, es decir, en un término igual 0 menor a un afio, dentro de este grupo esta proveedores

locales, cuentas por pagar varios, proveedores nacionales.

I1LA.2.b.(2) Obligaciones Financieras Locales

Son obligaciones contraidas por la institucion para cubrir déficit de flujos de caja o compras
especificas de Activos, los movimientos de estas cuentas constan los préstamos bancarios, los
respectivos pagos a cada uno, y las provisiones de intereses pendientes de pago, a corto plazo es

menor a un afno.

I1LA.2.b.(3) Obligaciones Financieras Exterior
Estas Obligaciones son contraidas con Bancos Internacionales o Nacionales pero de agencias en
el Exterior, también se registra las provisiones de intereses pendientes de pago, los préstamos y

sus respectivos pagos.

I1LA.2.b.(4) Obligaciones con la Administracion Tributaria
Los movimientos de estas cuentas se relacionan con las retenciones en la fuente tanto de
impuesto a la renta como las retenciones del IVA que la institucion realiza por ser contribuyente

especial.

I1LA.2.b.(5) Obligaciones laborales por pagar
En esta agrupacién de cuentas se registra los pagos pendientes al IESS, sueldos del personal
pendientes de acreditar entre un periodo y otro, las provisiones de beneficios sociales e incluso

de existir las liquidaciones pendiente de pago al finalizar el periodo contable.
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11LA.2.b.(6) Pasivo a largo plazo
Son obligaciones contraidas mayores a un afio plazo, en este grupo se realiza la contabilizacion

de las provisiones de Jubilacion Patronal, desahucios, seguridad industrial.

I1LA.2.b.(7) Pasivo Diferido
Se compone de donaciones del Impuesto a la renta que realiza las diferentes empresas como

apoyo a la institucion.

ILA2.c. PATRIMONIO

Es la diferencia Aritmética entre los valores del ACTIVO vy las obligaciones que constituyen el
PASIVO, el Patrimonio Neto representa la aportacion inicial del propietario para financiar el
Negocio (Capital Inicial). Considerando que la Institucion es una personalidad distinta del

propietario, el Neto representa la deuda que la Institucion tiene con el propietario.

11.A.2.d. INGRESOS

Ingreso ordinario es la entrada bruta de beneficios econémicos, durante el ejercicio, surgidos en
el curso de las actividades ordinarias de una entidad, siempre que tal entrada de lugar a un
aumento en el patrimonio neto que no esté relacionado con las aportaciones de los propietarios de

ese patrimonio.

Estos comprenden los diversos ingresos que se obtienen a través de la gestion corriente de la
Institucion tanto de pregrado, postgrado, programas para la comunidad, seminarios, conferencia y

ventas de activos.
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I1LA.2.d.(1) Ingresos Operacionales
Los ingresos de la institucion se componen de las ventas de certificados, créditos, paquete de
admisiones, matriculas, tramites académicos, etc. todos estos ingresos corresponden a pregrado y

también existen ingresos de seminarios y programas de postgrados.

11LA.2.d.(2) Ingresos no Operacionales
Representa los rendimientos financieros de las diferentes cuentas bancarias por inversiones del

periodo, ingresos de periodos anteriores, venta de activos fijos etc.

LA 2e. GASTOS

Estos son disminuciones en los beneficios econémicos, producidos a lo largo del periodo
contable, en forma de egresos o disminuciones del valor de los activos, o bien como surgimiento
de obligaciones, que dan como resultado disminuciones en el Patrimonio, y que no estan

relacionados con las distribuciones de Patrimonio efectuados a los propietarios.

Los gastos son egresos de dinero por parte de la institucion para la compra de bienes o servicios
relacionados con la actividad econémica, de la educacion como por ejemplo pagos a profesores,
sueldos, honorarios, aportes al IESS, beneficios sociales, las provisiones de jubilacion, gastos

relacionados directamente con los estudiantes, seminarios especiales y gastos generales.

I1LA2.e.(1) Gastos de personal

Representa los valores de sueldos, salarios y otras retribuciones, bonos, beneficios sociales,
honorarios, comisiones y otros gastos; comprende, ademas, el monto de los aportes patronales,
prestaciones sociales, otras indemnizaciones y cualquier otra remuneracion o beneficio
correspondiente a docentes, docentes investigadores, técnicos docentes, administrativos

académicos y administrativos.
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I1LA2.e.(2) Gastos Generales
Comprende los pagos realizados por mantenimientos, reparaciones, arrendamientos, comisiones,
publicidad y marketing, impuestos municipales y otros, seguros, suministros, transporte,
gestion, viajes tanto nacionales como internacionales, servicios basicos, telecomunicaciones,
legales, membresias, afiliaciones, depreciaciones, amortizaciones, vigilancia y otros gastos

generales siempre relacionados con la actividad economica de la Institucion.

I1LA.2.e.(3) Gastos no Operacionales

Registra el valor de los gastos causados durante el periodo, en la ejecucion de diversas
transacciones con el objeto de obtener recursos para el cumplimiento de las actividades del ente
econdmico o solucionar dificultades momentaneas de fondos. Incluye conceptos tales como:

intereses, gastos bancarios, descuentos comerciales y comisiones.

I1LA.2.e.(4) Gatos Financieros
En este grupo se relaciona con todos los pagos realizados a las entidades financieras nacionales e
internacionales, por servicios, intereses y comisiones de acuerdo a contratos ejemplo pago de

noéminas, comisiones por cobros a estudiantes con diferentes tarjetas de crédito.

I1LA2.e.(5) Gastos no Deducibles

Estos gastos son los que no acepta por naturaleza la Ley de Régimen Tributario Interno, para la
liquidacion de impuesto a la renta de cada uno de los ejercicios contables, tales como intereses y
multas al SRI, IESS, Municipio, Ministerio de Relaciones Laborales, pérdidas por robos,

impuestos asumidos por la institucion y otras diferencias.
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CAPITULO I

LA, Plan de Cuentas adecuado para llevar costos por carrera.

Una vez analizadas la normas tanto internas como externas se procede a realizar las
descripciones de los grupos de cuentas para que de esta manera sea facil la identificacion de los

movimientos en cada una de la cuentas, evitando confusiones.

También se eliminan las cuentas que por la naturaleza del negocio no se utilizan como las
relacionadas con accionistas, ventas con tarifa 12%, costo de ventas y otras, se incrementa
cuentas necesarias para el control de becas de acuerdo a resoluciones internas, se crea nuevos
grupos de cuentas de sueldos para docentes, docentes investigadores, técnicos docentes,
autoridades académicas y administrativos entre las principales, de esta manera se facilita la

obtencion de reportes apropiados para entes de control.

ILAL Cuentas de Activos

A las cuentas de Activos se realiza la descripcion de las mismas, pero para esta asesoria se
eliminan varias cuentas no adecuadas, otras que no son utilizadas actualmente y también se
reclasifican algunas cuentas por no corresponder al grupo en el cual se encuentran, pero este

grupo no se ve afectado en la distribucion de costos por carrera.
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Figura # 3
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
@UN[\KI,‘EFSSIDAD
‘ PAciFico
Escuela de Negocios
P LAN D E C U E N TAS FORMANDO EMPRESARIOS CON VISION INTERNACIONAL
ACTIVOS
Caédigo Nombre
1 A ACTIVO M
1.1 A ACTIVO CORRIENTE M
1.1.1 A ACTIVO DISPONIBLE M
1.1.1.01 A CAJA BANCOS M
1.1.1.01.01 A CAJA M
En esta cuenta se registra el efectivos de estudiantes, los
respectivos fondos rotativos de cajas chicas, cheques para
depositos.
1.1.1.01.01.001 |A Caja A
1.1.1.01.01.002 |A Caja Chica UIO A
1.1.1.01.01.003 |A Caja Chica GYE A
1.1.1.01.01.004 |A Caja Chica CUE A
1.1.1.01.01.005 [A Caja Chica N Central A
1.1.1.01.01.006 |A Caja Estudiantes Efectivo A
1.1.1.01.01.007 |A Caja Cheques Estudiantes A
1.1.1.01.01.008 |A Caja Tarjeta Crédito Estudiantes A
1.1.1.01.01.015 |A Cheques en Transito A
1.1.1.01.01.100 (A Caja General Estudiantes A
1.1.1.01.01.200 (A Caja Cobros Guayaquil A
1.1.1.01.02 A FONDOS M
Los movimientos de esta cuenta constan de fondos
pendientes de liquidar de las diferentes sedes y fondo para
compra de tickets
1.1.1.01.02.001 |A Fondos x Liquidar Quito A
1.1.1.01.02.002 (A Fondo x Liquidar Guayaquil A
1.1.1.01.02.003 |A Fondo x Liquidar Cuenca A
1.1.1.01.02.006 |A Fondos Coord. Académica A
1.1.1.01.02.007 |A Fondos de Viaje UIO A
1.1.1.01.02.008 |A Fondos de Viaje GYE A
1.1.1.01.02.009 (A Fondos de Viaje CUE A
1.1.1.01.02.010 |A Fondos X Liquidar Nivel Central A
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1.1.1.01.02.011 |A Fondo Asociacion de Estudiantes A
1.1.1.01.02.012 |A Fondo de Posgrado A
1.1.1.01.02.013 |A Fondo por Liquidar CLADEA A
1.1.1.01.02.014 |A Fondo de Desarrollo Organizacional A
1.1.1.01.03 A BANCOS M
En esta cuenta se registra los movimientos realizados en
los diferentes bancos.
1.1.1.01.03.001 |A Pichincha Cta. Ahorros 4750665400 A
1.1.1.01.03.002 (A Banco Bolivariano 5005014759 A
1.1.1.01.03.003 |A Pacifico Cta. 415975-6 A
1.1.1.01.03.004 |A Pichincha NC Cta. 3008902704 A
1.1.1.01.03.005 [A Pichincha Cta.CUE.3009178204 A
1.1.1.01.03.006 |A Pichincha Cta.GYE.3009164804 A
1.1.1.01.03.007 |A Machala Cta.Cte. 1070593633 A
1.1.1.01.03.008 |A Bco. Pacifico # 5231237 A
1.1.1.01.03.009 |A Pichincha Cta.UI0.34093878-04 A
1.1.1.01.03.010 [A Mutualista Pichincha # 020717346 A
1.1.1.01.03.011 |A Sudamericano Cta. 30104036-6 A
1.1.1.01.03.012 |A Sudamericano Ahorros # 401024146 A
1.1.1.02 A INVERSIONES FINANCIERAS TEMPORALES M
Los registros de esta cuenta son las inversiones a corto
plazo que se realizan en diferentes entidades.
1.1.1.02.01 A INVERSIONES FINANCIERAS TEMPORALES M
1.1.1.02.01.001 |A Inversa. Fondos del Pichincha A
1.1.1.02.01.002 |A Inversa. Financieras Temporales A
1.1.1.02.01.003 |A Inv. Banco Bolivariano A
1.1.2 A ACTIVO EXIGIBLE M
1.1.2.01 A CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR M
1.1.2.01.01 A CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR M
Los movimientos que afectan a esta cuenta son las facturas
y cobros a los clientes en general. También las provisiones
para cuentas incobrables.
1.1.2.01.01.001 |A CxC Estudiantes A
Esta es transitoria para el sistema de facturacion, no debe
tener saldo por cobrar.
1.1.2.01.01.002 |A CXC Estudiantes Tarjetas de Crédito A
Esta cuenta registra débitos por facturas de estudiantes y
créditos de los abonos de las diferentes tarjetas de crédito.
1.1.2.01.01.004 (A (-) Provision Incobrables A
Provisiones de acuerdo a la ley en cada uno de los periodos
contables
1.1.2.01.01.005 [A CXC Estudiantes Crédito Directo A
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En esta cuenta se registra los movimientos por créditos de
la Universidad mediante convenios.
1.1.2.01.01.006 |A CXC Estudiantes Transitorias A
Esta cuenta como su nombre lo indica es transitoria.
1.1.2.01.01.007 |A CXC Estudiantes Personal Universidad A
Los movimientos que registramos en esta cuenta son de
facturas emitidas a personal de la institucion las mismas
que son cobradas con descuentos respectivos
1.1.2.01.01.008 |A CXC Estudiantes Créditos IECE A
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR
1.1.2.02 A RELACIONADAS M
Los movimientos de estas cuentas se refieren: anticipos o
préstamos empleados y compaiiias relacionadas
1.1.2.03 A OTRAS CUENTAS POR COBRAR M
1.1.2.03.01 A OTRAS CUENTAS POR COBRAR M
1.1.2.03.01.001 |A Préstamos Empleados A
1.1.2.03.01.002 |A Anticipos Proveedores A
1.1.2.03.01.005 |A C.x.C ESNEPA A
1.1.2.03.01.006 |A C.X.C. Ramiro Guayasamin A
1.1.2.03.01.007 |A CXC HOUSEROC CIA.LTDA. A
1.1.2.03.01.008 |A CXC MUROHOUSER A
1.1.2.03.01.009 |A CXC Valero Cuenca A
1.1.2.03.01.010 |A CxC COMUDATOS A
1.1.2.03.01.011 |A CxC Fundacion para la Cultura Empr. A
1.1.2.03.01.012 |A CxC Redin Gonzalez Patricio A
1.1.2.03.01.013 |A CxC Fideicomiso Gaspar de Villarroel #1 A
1.1.2.03.01.014 |A Préstamos Empleados Seguro Medico A
1.1.2.03.01.015 |A Préstamos Empleados Celular A
1.1.2.04 A CREDITO TRIBUTARIO M
1.1.2.04.01 A CREDITO TRIBUTARIO M
Estas cuentas reflejan los movimientos de los diferentes
porcentajes de retenciones realizadas a la institucion.
1.1.2.04.01.001 |A IVA en Compras A
1.1.2.04.01.002 |A Retenciones de IVA A
1.1.2.04.01.003 |A Crédito Tributario Impuesto a la Renta (afnos anteriores) A
1.1.2.04.01.004 |A Crédito Tributario Impuesto a la Renta (ano corriente) A
1.1.3 A ACTIVO REALIZABLE M
1.1.3.01 A INVENTARIOS M
Las cuentas de inventarios se registran las especies
valoradas de diferentes usos.
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1.1.3.01.01 A INVENTARIOS M
1.1.3.01.02 A INV. ESPECIES VALORADAS M
1.1.3.01.02.001 |A Especies Valoradas Categ. A A
1.1.3.01.02.002 |A Especies Valoradas Categ. B A
1.1.3.01.02.003 |A Especies Valoradas Categ. C A
1.1.3.01.02.004 |A Especies Valoradas Categ. D A
1.1.3.01.02.005 |A Especies Valoradas Categ. E A
1.1.4 A PAGOS ANTICIPADOS M
1.1.4.01 A PAGOS ANTICIPADOS M
1.1.4.01.01 A PAGOS ANTICIPADOS SEGUROS M
Los movimientos que incrementan el saldo de estas cuentas
son cuando se pagan seguros anticipados para el siguiente
periodo contable, se acreditan las provisiones de
amortizacion en el siguiente periodo.
1.1.4.01.01.001 [A Alianza S.A. A
1.1.4.01.01.002 |A Ecuasanitas S.A. A
1.1.4.01.01.003 |A Equivida S.A. A
1.1.4.01.01.004 (A Seguros Oriente S.A. A
1.1.4.01.01.005 [A Seguros Sucre S.A. A
1.1.4.01.02 A PAGOS ANTICIPADOS ARRIENDOS M
En estas cuentas constan los registros de anticipos de
arriendos.
1.1.4.01.02.001 |A Control Remoto Pagados por Anticipado A
1.1.4.01.02.002 |A Garantias por Anticipado A
1.1.4.01.03 A PAGOS ANTICIPADOS LIBROS M
En este grupo de cuentas se registrara los anticipos para la
impresion de los diferentes libros que auspicia la
Universidad.
1.1.4.01.03.001 |A Inventario Biblioteca A
1.2 A ACTIVO FI1JO M
1.2.1 A ACTIVO FI1JO M
1.2.1.01 A ACTIVO FIJO NO DEPRECIABLE M
Se registra los terrenos, Construcciones Biblioteca y obras
de arte los mismos que no son depreciables, y en algin
momento se tienen registrar de la diferencia para llegar al
valor razonable.
1.2.1.01.01.001 |A Terrenos A
1.2.1.01.01.002 |A Construccion en Curso A
1.2.1.01.01.003 |A Biblioteca Quito A
1.2.1.01.01.004 |A Biblioteca Guayaquil A
1.2.1.01.01.005 |A Biblioteca Cuenca A
1.2.1.01.01.006 |A Obras de Arte A
1.2.1.02 A ACTIVO FIJO DEPRECIABLE M
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1.2.1.02.01 A ACTIVO FIJO DEPRECIABLE M
Esta cuenta se registra las compras de edificios, Muebles y
enseres, Equipos de computo, médicos y oficina, Software,
maquinarias y Vehiculos pero verificando el tiempo de
duracion de vida util de acuerdo a las normas internas y de
contabilidad.

1.2.1.02.01.001 |A Edificios A

1.2.1.02.01.002 |A Instalaciones A

1.2.1.02.01.003 |A Muebles y Enseres A

1.2.1.02.01.004 |A Equipo de Oficina A

1.2.1.02.01.005 |A Equipo Computacién y Tecnologia A

1.2.1.02.01.006 |A Software A

1.2.1.02.01.007 |A Maquinaria y Equipos A

1.2.1.02.01.008 |A Vehiculos A

1.2.1.02.01.009 |A Equipo Medico A

1.2.1.02.01.010 (A Herramientas A
En esta cuenta se registran equipos de corto periodo de
vida util, libros con auspicio institucional y obras de arte.

1.2.1.02.08.001 |A Inventario Biblioteca A

1.2.1.02.09 A DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVO FI1JO M
En estas cuentas se registra los movimientos de la
provision de los activos depreciables

1.2.1.02.09.001 |A (-) Depreciacion Acum. Edificios A

1.2.1.02.09.002 |A (-) Depreciacion Acum. Instalaciones A

1.2.1.02.09.003 |A (-) Depreciacion Acum. Mueb. y Enser. A

1.2.1.02.09.004 |A (-) Depreciacion Acum. Equipos de Oficina A

1.2.1.02.09.005 |A (-) Depreciacién Acum. Equip. Computacion y Tecnologia A

1.2.1.02.09.006 |A (-) Depreciacion Acum. Maquinaria y equipos A

1.2.1.02.09.007 |A (-) Depreciacion Acum. Vehiculos A

1.2.1.02.09.009 (A (-) Depreciacion Acum. Equipo Medico A

1.2.2 A ACTIVO FIJO INTANGIBLE M

1.2.2.01 A MEJORAS EN LOCALES EN COMODATOS M

1.2.2.01.01 A MEJORAS EN LOCALES EN COMODATOS M
En esta cuenta se registra los movimientos generaros de
acuerdo a clausulas de los contratos de comodatos
firmados.

1.2.2.01.01.001 |A Comodato Precario GYE A

1.2.2.01.01.002 |A Comodato Precario CUE A

1.2.2.02 A AMORTIZACION ACUMULADA M

1.2.2.02.01 A AMORTIZACION ACUMULADA INTANGIBLES M
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Los movimientos que se registran en esta cuenta son las
provisiones de amortizacion de los contratos registrados en
la cuenta de Activos Intangibles.

1.2.2.02.01.001 |A (-) Amortizaciones Acumuladas Activos Intangibles CUE A
1.2.2.02.01.002 |A (-) Amortizaciones Acumuladas Activos Intangibles GYE A
1.3 A ACTIVO DIFERIDO M
1.3.4 A OTROS ACTIVOS DIFERIDOS M
1.3.4.01 A OTROS ACTIVOS DIFERIDOS M
1.3.4.01.01 A OTROS ACTIVOS DIFERIDOS M
1.3.4.01.01.001 |A Convenio B.O.T. Gye A

En esta cuenta actualmente ya no se registra movimientos

por estar cancelado dicho convenio.
1.3.4.01.01.002 |A Himno de la Universidad .Del Pacifico A
1.3.4.01.01.003 |A Adecuaciones Edificio Quito A
1.3.4.01.01.004 |A Adecuaciones Edificio Cuenca A
1.3.4.01.01.005 |A Adecuaciones Edificio Gye A
1.3.4.01.01.006 |A Adecuaciones Edificio Nivel Central A

En las cuentas de adecuaciones se registran las obras de

valores altos como pueden ser aulas o salones adicionales ,

no los mantenimientos normales porque esos se registran

en el gasto.
1.3.5 A (-) AMORTIZACION ACUMULADA M
1.3.5.01 A (-) AMORTIZACION ACUMULADA M
1.3.5.01.01 A (-) AMORTIZACION ACUMULADA M

En esta cuenta se registra los movimientos periddicos de

provisiones de Activos diferidos
1.3.5.01.01.001 |A (-) Amortizacion Acum. Costos Adecuacion A
1.3.5.01.01.003 |A (-) Amortizaciéon Acum. Gastos de Investigacién A
1.3.5.01.01.004 |A (-) Amortizaciéon Acum. Convenio BOT Gye A
1.3.5.01.01.005 |A (-) Amortizacion Acum. Activos Intangibles A
1.4 A ACTIVO LARGO PLAZO M
1.4.1 A CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRARL/P M
1.4.1.01 A CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRARL/P M

Esta cuenta se debe registrar solo movimientos a largo

plazo, sean estos préstamos con o sin documentos.
1.4.1.01.01 A CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR L/P M
1.4.1.01.01.001 |A Cuentas y Documentos por Cobrar L/P A
1.4.1.03 A (-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES L/P M
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Esta cuenta registra provision de acuerdo a ley, solo
movimientos a largo plazo, sean estos préstamos con o sin
documentos.

1.4.1.03.01 A (-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES L/P M

>

1.4.1.03.01.001 |A (-) Provision Cuentas incobrables L/P

1.4.2 A INVERSIONES LARGO PLAZO M
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I1L.A.2. Cuentas de Pasivos
En este grupo se eliminan cuentas que no se manejan actualmente, como son fondos de
estudiantes, ingresos cobrados por anticipados las mismas que de acuerdo a resoluciones ya no
son adecuadas y otras que no se utilizan actualmente, pero tampoco estas cuentas se relacionan

en la distribucion de costos por carrera.

Figura # 4

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

@UN[VERS]DAD
PAciFico
Escuela de Negocios

P LAN D E C U E N TAS FORMANDO EMPRESARIOS CON VISION INTERNACIONAL

PASIVOS
Caédigo Aleas Nombre
2 P PASIVO M
2.1 P PASIVO CORRIENTE M
2.1.1 P PROVEEDORES M
2.1.1.01 P PROVEEDORES M
2.1.1.01.01 P PROVEEDORES M
2.1.1.01.01.001 P Proveedores Locales A
Esta cuenta registra todos los movimientos con facturas
relacionadas con los pagos de tesoreria y el saldo deberia
ser solo de lo facturas pendientes de pago.
2.1.1.01.01.002 P CXP Pagos Varios A
Esta cuenta registra los movimientos transitorios de las
facturas pagadas con fondos de todo tipo, el saldo de
esta deberia ser el saldo de los pendientes de pago
provisionados a diciembre de cada ano
2.1.1.01.01.003 Proveedores Nacional
2.1.1.01.01.003.01 |P Valero S.A. por Pagar A
2.1.1.01.01.003.02 |P Proveed. Saldos Afios Anteriores A
En esta cuenta no se debe registrar movimientos actuales
y de acuerdo a la ley en el tiempo establecido deberia
quedar en cero.
2.1.1.01.01.003.03 |P Escuela de Negocios A
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2.1.1.01.01.003.04 |P Ramiro Guayas amin A
2.1.1.01.01.003.05 |P Proyectos Corto Plazo A
2.1.1.01.01.003.06 |P Profesores por Pagar A
Esta cuenta se registra las garantias de controles
remotos, créditos no realizados a las cuentas personales.
2.1.2 OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES M
FINANCIERAS
2.1.2.01 P OBLIGACIONES FINANCIERAS LOCALES M
2.1.2.01.01 P BANCOS M
En estas cuentas se registran todos los préstamos a
bancos a corto plazo, asi también las provisiones de
intereses de los mismos.
2.1.2.01.01.001 P Sobregiros A
2.1.2.01.01.002 P Préstamo Bco. Pichincha A
2.1.2.01.01.003 P Préstamo Bco. Pacifico A
2.1.2.01.01.004 P Préstamo Bco. Sudamericano A
2.1.2.01.01.005 P Intereses por Pagar A
En estas cuentas se registra las provisiones de intereses
de los préstamos bancarios a corto plazo.
2.1.2.01.01.006 P Tarjeta de Crédito A
Esta cuenta consta de diferidos a corto plazo en las
tarjetas institucionales.
2.1.2.02 P OBLIGACIONES FINANCIERAS EXTERIOR M
2.1.2.02.01 P OBLIGACIONES DEL EXTERIOR M
Los movimientos de esta cuenta constan de préstamos a
instituciones financieras del exterior.
2.1.2.02.01.001 P Banco Pichincha de Panama A
2.1.4 P OBLIGACIONES CON LA ADMINISTRACION
TRIBUTARIA
Los movimientos de esta cuenta constan las
transacciones por retenciones, de los diferentes
porcentajes del IVA como de Impuesto a la Renta.
2.1.4.01 P ?:ILBIgﬁillngEs CON LA ADMINISTRACION M
2.1.4.01.01 P RETENCION IMPUESTOS A LA RENTA M
2.1.4.01.01.001 P Retencion en la Fuente Relacion Dependencia A
2.1.4.01.01.002 P Servicios Honorarios Profesionales y Dietas A
2.1.4.01.01.003 P Servicios Predomina el intelecto A
2.1.4.01.01.004 P Servicios Predomina la Mano de Obra A
2.1.4.01.01.005 P Servicios Entre Sociedades A
2.1.4.01.01.006 P Servicios Publicidad Y Comunicacion A
2.1.4.01.01.007 P Servicios Transporte Privado o Publico o carga A
2.1.4.01.01.008 P Transferencia de Bienes Muebles De Naturaleza Corporal |A
2.1.4.01.01.009 P Arrendamiento Mercantil A
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2.1.4.01.01.010 P Arrendamiento de Bienes Inmuebles A
2.1.4.01.01.011 P Seguros y Reaseguros (Primas y Cesiones) A
2.1.4.01.01.012 P Rendimientos Financieros A
2.1.4.01.01.013 P Loterias, Rifas, Apuestas Y Similares A
2.1.4.01.01.014 P Otras Retenciones Aplicables el 1% A
2.1.4.01.01.015 P Otras Retenciones Aplicables el 2% A
2.1.4.01.01.016 P Otras Retenciones Aplicables el 8% A
2.1.4.01.01.017 P Otras Retenciones Aplicables el 25% A
2.1.4.01.01.018 P Pagos de Bienes O Servicios no Sujetos a Retencion A
2.1.4.01.01.019 P Servicio Honorarios Profesionales A
2.1.4.01.01.020 P Servicios Honorarios Profesionales Docentes A
2.1.4.01.04 P Retencién IVA M
2.1.4.01.04.01 P Retencion del 30% A
2.1.4.01.04.02 P Retencion del 70% A
2.1.4.01.04.03 P Retencion del 100% A
2.1.5 P OBLIGACIONES LABORALES POR PAGAR M
2.1.5.01 P OBLIGACIONES CON EL IESS M
2.1.5.01.01 P OBLIGACIONES CON EL IESS M
En estas cuentas se registra las ndminas mensuales,
provisiones de las mismas y pagos al IESS.
2.1.5.01.01.001 P Aportes IESS por Pagar A
2.1.5.01.01.002 P Préstamos Quirografarios IESS por Pagar A
2.1.5.01.01.003 P Fondos de Reserva por Pagar A
2.1.5.01.01.004 P Préstamos Hipotecarios IESS por Pagar A
2.1.5.02 P OBLIGACIONES CON LOS EMPLEADOS M
2.1.5.02.01 P NOMINA M
En esta cuenta se registra los roles mensuales de todos
los empleados, y los pagos de los mismos, adicional las
provisiones de liquidaciones.
2.1.5.02.01.001 P Nomina por Pagar A
2.1.5.02.01.002 P Comisiones por Pagar A
2.1.5.02.01.003 P Liquidaciones por Pagar A
2.1.5.04 P PROVISIONES POR PAGAR M
2.1.5.04.01 P PROVISIONES POR PAGAR M
2.1.5.04.01.001 P Provision Décimo Cuarto A
2.1.5.04.01.002 P Provision Décimo Tercer A
2.1.5.04.01.004 P Provision Vacaciones A
2.2 P PASIVO LARGO PLAZO M
2.2.1 P :_)/BFI’.IGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS M
2.2.1.01 P OBLIGACIONES FINANCIERAS LOCALES L/P M
2.2.1.01.01 P BANCOS L/P M
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En estas cuentas registran los préstamos a largo plazo de

las diferentes instituciones financieras y tarjetas de

crédito a largo plazo
2.2.2.01.01.001 P Préstamos Bancarios L/P A
2.2.2.01.01.002 P Préstamos Bco. Pacifico L/P A
2.2.2.02 P OBLIGACIONES FINANCIERAS EXTERIOR L/P M

En estas cuentas registran los préstamos a largo plazo de

las diferentes instituciones financieras del exterior.
2.2.2.02.01 P OBLIGACIONES DEL EXTERIOR L/P M
2.2.2.02.01.001 P Banco Pichincha de Panama L/P A
2.2.4 P VENTAS POR EFECTIVIZARSE M
2.2.4.01 P VENTAS POR EFECTIVIZARSE M
2.2.4.01.01 P VENTAS POR EFECTIVIZARSE M

En este grupo se registran las ventas pendientes de

efectivizarse para periodos futuros.
2.2.4.01.01.001 P Ventas por Efectivizarse A
2.2.6 P PROVISIONES LARGO PLAZO M
2.2.6.01 P PROVISIONES LARGO PLAZO M
2.2.6.01.01 P PROVISIONES LARGO PLAZO M

En estas cuentas se realiza provisiones a largo plazo,

para desahucio, jubilacion y otros relacionados
2.2.6.01.01.001 P Provision Jubilacién Patronal A
2.2.6.01.01.002 P Provision Fondo de Jubilacion A
2.2.6.01.01.003 P Provision Programa de Seguridad Industrial A
2.2.6.01.01.004 P Provision Bonificacion por Desahucio A
2.3 P PASIVO DIFERIDO M
2.3.1 P DONACIONES M
2.3.1.01 P DONACIONES IR M
2.3.1.01.01 P DONACIONES IR M
2.3.1.01.01.001 P Donaciones Impuesto a la Renta A

11.A3. Cuentas de Resultados
Los movimientos de estas cuentas son los resultados entre activos y pasivos de periodos actuales
y anteriores, al tener la distribucion de costos por carrera, se puede conseguir el resultado por

cada una de las carreras, por lo tanto no se afecta al plan de cuentas, pero si se requiere reportes

independientes se podran tener facilmente los mismos.
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Figura#5
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
@UNI\L’EFSSIDAD
PaciFico
PLANDE CUENTAS  comsmmmneominmomacin
PATRIMONIO
Caédigo INEES ‘ Nombre ‘ Tipo
3 K PATRIMONIO M
3.1 K PATRIMONIO M
3.1.1.01 K RESULTADOS M
3.1.1.01.01 K FONDO PATRIMONIAL EJERC. ANTERIORES M
3.1.1.01.01.001 |K Fondo Patrimonial de Ejercicios Anteriores A
3.1.1.01.01.002 |K Fondq Patrimonial Acumulado de Ejercicios A
Anteriores
3.1.1.01.02 K RESULTADOS DEL EJERCICIO M
3.1.1.01.02.001 |K Superdvit/Utilidad del Ejercicio A
3.1.1.01.02.002 |K (-) Déficit/Perdida del Ejercicio A
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1H1.A.4. Cuentas de Ingresos

Los ingresos se relacionan directamente con la distribucion de costos por cada una de las
carreras, en el momento que se convierten en estudiantes de la Institucion seran ubicados en los
diferentes centros de costos al inicio de sus estudios, de esta manera los ingresos se registraran a
la carrera que corresponda, en forma apropiada y oportuna, para que en el futuro se tenga los

resultados al final de un periodo contable.

Figura # 6
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
@UN[\I;'I::EISSIDAD
L _PAciFico
PLAN DE CUENTAS 1somomsusconminnmmaonn
INGRESOS
Cdédigo Aleas ‘ Nombre Tipo
4 I INGRESOS M
4.1 I INGRESOS OPERACIONALES M
4.1.1 I VENTAS NETAS M
4.1.1.01 I VENTAS NETAS TARIFA 0% M
4.1.1.01.01 I VENTAS NETAS PREGRADO TARIFA 0% M
Aqui se contabilizan las ventas de las diferentes especies
valoradas.
4.1.1.01.01.001 |I Certificados A A
4.1.1.01.01.002 |I Certificados B A
4.1.1.01.01.003 |I Certificados C A
4.1.1.01.01.004 |I Certificados D A
4.1.1.01.01.005 |I Certificados E A
4.1.1.01.01.012 |I Créditos A
En esta cuenta se registra todos los créditos vendidos sin
importas a que malla pertenecen
4.1.1.01.01.016 |I Créditos de estudiantes de Intercambio A
En esta cuenta se registra los créditos pagados por
estudiantes que se van, asi como los registros de los que
vienen para control.
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4.1.1.01.01.021 |I Examenes de suficiencia académica A
4.1.1.01.01.024 |I Examen ubicacién / Paquete de admisiones A
4.1.1.01.01.027 |I Formulario de Intercambio - Est Extranjeros A
4.1.1.01.01.028 |1 E;Jggwrgldagio para aplicar programas de Intercambio A
4.1.1.01.01.039 |I Inscripcién A
4.1.1.01.01.040 |I Invitacion adicional incorporacion A
4.1.1.01.01.052 |I Matricula Extraordinaria A
4.1.1.01.01.058 |1I Paquete de Admisiones A
4.1.1.01.01.066 |I Seguro Anual A
4.1.1.01.01.070 |I Solicitudes A
4.1.1.01.01.071 |I Talleres de desarrollo personal profesional A
4.1.1.01.01.076 |I Tramites administrativos cheque devuelto A
4.1.1.01.01.077 |1 Tramites administrativos cheque protestado A
4.1.1.01.01.079 |I Transporte Mensual A
4.1.1.01.01.080 |I Transporte Trimestral A
4.1.1.01.01.081 |I Tutorias A
4.1.1.01.01.082 |I Beca escalaB1 (5% ) A
4.1.1.01.01.083 |I Beca escalaB2 (10% ) A
4.1.1.01.01.084 |I Beca escalaB3 (15%) A
4.1.1.01.01.085 |I Beca escalaB4 (20% ) A
4.1.1.01.01.086 |I Beca escalaB5 (25%) A
4.1.1.01.01.087 |I Beca escalaB6 (30%) A
4.1.1.01.01.088 |I Beca escalaB7 (35%) A
4.1.1.01.01.089 |I Beca escalaB8 (40% ) A
4.1.1.01.01.090 |I Beca escalaB9 (45%) A
4.1.1.01.01.091 |I Beca escala B10 ( 50% ) A
4.1.1.01.01.092 |I Beca escala B11l (55%) A
4.1.1.01.01.093 |I Beca escala B12 (60% ) A
4.1.1.01.01.094 |I Beca escala B13 (65% ) A
4.1.1.01.01.095 |1I Beca escala B14 (70% ) A
4.1.1.01.01.096 |I Beca escala B15 (75% ) A
4.1.1.01.01.097 |I Beca escalaC1 (80%) A
4.1.1.01.01.098 |I Beca escalaC2 (85%) A
4.1.1.01.01.099 |I Beca escalaC3 (90%) A
4.1.1.01.01.100 |I Beca escalaD1 (95%) A
4.1.1.01.01.101 |I Beca escalaD 2 (100% ) A
4.1.1.01.01.904 |I Fondo anual de Bienestar Estudiantil A
4.1.1.01.01.905 |I Fondo Patrimonial anual no reembolsable A
4.1.1.01.02 I VENTAS NETAS POSTGRADO TARIFA 0% M
4.1.1.01.02.013 |I Programa de Postgrado A
4.1.1.01.02.019 |I Diplomados A
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4.1.1.01.02.020 |I Diplomado de Mercado de Valores A
4.1.1.01.02.021 |I Diplomado de Técnicas Aduaneras A
4.1.1.01.02.022 |I Diplomado en Marketing A
4.1.1.01.02.024 |1 Examen de Ubicacion A
4.1.1.01.02.028 |1 Eg;gt;laadrci)o para aplicar programas de Intercambio A
4.1.1.01.02.058 |I Paquete de Admisiones A
4.1.1.01.02.067 |I Seminario Internacional A
4.1.1.01.02.069 |I Seminarios Nacionales A
4.1.1.01.02.070 |I Solicitudes A
4.1.1.01.02.076 |1I Tramites administrativo de cheque devuelto A
4.1.1.01.02.077 |1 Tramites administrativo de cheque protestado A
4.1.1.01.02.809 |I Descuento de pronto pago A
4.1.1.01.03 I VENTAS NETAS PROGRAMAS PARA LA COMUNIDAD M
4.1.1.01.03.001 |I SEMINARIO CLADEA A
4.1.1.01.03.002 |I CAPACITACION A
4.1.1.01.03.003 |I TALLER DE TURISMO A
4.1.1.01.03.008 |I CONFERENCIAS Y FOROS INTERNACIONALES A
4.1.1.01.03.009 |I CONFERENCIAS Y FOROS NACIONALES A
4.1.1.01.03.022 |I Espafiol PARA EXTRANJEROS-COMUNIDAD A
4.1.1.01.03.034 |I INGLES PARA LA COMUNIDAD A
4.1.1.01.03.063 |I PROYECTOS PARA LA COMUNIDAD A
4.1.1.01.03.069 |I SEMINARIOS NACIONALES COMUNIDAD A
4.1.1.01.03.071 |I TALLERES DE DESARROLLO PERSONAL PROFESIONAL A
4.1.1.01.03.800 |I DESCUENTOS PROGRAMAS PARA LA COMUNIDAD A
4.1.1.01.04 I VENTAS NETAS ESCUELA DE EDUCACION CONTINUA (M
4.1.1.01.04.008 |I CONFERENCIAS Y FOROS INTERNACIONALES A
4.1.1.01.04.009 |I CONFERENCIAS Y FOROS NACIONALES A
4.1.1.01.04.800 |I Descuentos Escuela Ed. Continua A
4.1.1.01.04.900 |I Devoluciéon Escuela Ed. Continua A
4.2 I INGRESOS NO OPERACIONALES M
4.2.1 I INGRESOS NO OPERACIONALES M
4.2.1.01 I RENDIMIENTOS FINANCIEROS M
4.2.1.01.01 I RENDIMIENTOS FINANCIEROS M

En este grupo de cuentas se registran los intereses

generados en cuentas bancarias e inversiones en

instituciones financieras.
4.2.1.01.01.001 |I Intereses Generados Cuentas Bancarias A
4.2.1.01.01.002 |1 Intereses Generados Inversiones A
4.2.1.02 I OTRAS RENTAS M
4.2.1.02.01 I OTRAS RENTAS M
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Se registra las diferencias en cobros minimos o diferencias
de cobros por centavos de cualquier movimiento contable.

4.2.1.02.01.001 |I Sobrantes A
4.2.1.02.01.002 |I Ingresos de periodos anteriores A
4.2.1.02.01.099 |I Otros A
4.2.1.04 I OTRAS RENTAS EXENTAS M
4.2.1.04.01 I OTRAS RENTAS EXENTAS M
4.2.1.04.01.001 |I Otras Rentas Exentas A
4.3 I OTRAS VENTAS NETAS TARIFA 0% M
4.3.1 I OTRAS VENTAS NETAS TARIFA 0% M
4.3.1.01 I VENTAS DE ACTIVOS FIJOS M
4.3.1.01.01 I VENTA DE ACTIVOS FIJOS M
Se registra la diferencia de ganancia en la venta de activos
fijos en general
4.3.1.01.01.001 |I Venta de Activos Fijos 0% A
4.3.1.01.01.002 |I Venta Activo Fijo Vehiculo A
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I1.A5. Cuentas de Gastos
Los gastos surgen de la actividad de la Institucion para la compra de bienes o servicios
relacionados con la actividad econdémica, esto es la educacion como por ejemplo pagos a
profesores, sueldos, honorarios, aportes al IESS, beneficios sociales, las provisiones de
jubilacién, gastos relacionados directamente con la educacion de los estudiantes, seminarios
especiales y gastos generales, todos y cada uno de estos gastos deben ser clasificados a los
diferentes costos por carrera. Para registrar en esta forma se requiere que desde su origen se
identifique claramente a que centro de costo afectan las compras de bienes o servicios, sin
importar, se deben cargar a los centros de costos sin importar el nimero de estudiantes, debido a
que de todas formas, si tienen veinte o treinta por clase se tiene que cancelar los costos fijos o
pagar a los profesores por las clases de las diferentes materias, en este grupo se reorganiza los
sueldos y beneficios del personal para tener una division apropiada para los reportes que
actualmente solicitan las entidades de control, docentes, docentes investigadores, técnicos

docentes, administrativos académicos y administrativos.
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Figura #7
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
@UNI\EFSSIDAD
PacirFico
PLAN DE CUENTAS S
GASTOS
Caédigo Aleas ‘ Nombre Tipo
6 G GASTOS M
6.1 G GASTOS OPERACIONALES M
6.1.1 G GASTOS DE PERSONAL M
6.1.1.01 G GASTOS DE PERSONAL DOCENTES (Doc) M
Gastos relacionados con los pagos pal personal docente
sueldos y beneficios de ley.
6.1.1.01.01 G SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL DOCENTES M
(Doc)
En estas cuentas se registra los sueldos y bonos pagados a
docentes para cada periodo de acuerdo al rol de pagos.
6.1.1.01.01.001 |G Sueldos y Salarios (Doc) A
6.1.1.01.01.002 |G Horas Extras y Suplementarias (Doc) A
6.1.1.01.01.003 |G Bono Anual (Doc) A
6.1.1.01.01.004 |G Bono por Encargo de Puesto (Doc) A
6.1.1.01.02 G APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (Doc) M
Los aportes a la seguridad social se registran los aportes
patronales y fondos de reserva que se paga al IESS de
acuerdo a los roles de pago de docentes.
6.1.1.01.02.001 |G Aporte Patronal IESS (Doc) A
6.1.1.01.02.002 |G Fondos de Reserva (Doc) A
6.1.1.01.03 G BENEFICIOS SOCIALES (Doc) M
Estos son todas las provisiones de beneficios de ley como
décimo tercero, cuarto, vacaciones de acuerdo al rol de pagos
mensual de todos los empleados y otros beneficios
adicionales de acuerdo a las respectivas resoluciones.
6.1.1.01.03.001 |G Décimo Tercer Sueldo (Doc) A
6.1.1.01.03.002 |G Décimo Cuarto Sueldo (Doc) A
6.1.1.01.03.003 |G Vacaciones (Doc) A
6.1.1.01.03.004 |G Transporte (Doc) A
6.1.1.01.03.005 |G Tarjeta de comisariato (Doc) A
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6.1.1.01.03.006 |G Uniformes (Doc) A
6.1.1.01.03.007 |G Capacitacion (Doc) A
6.1.1.01.03.008 |G Seguro Médico (Doc) A
6.1.1.01.03.009 |G Alimentacién y refrigerios (Doc) A
6.1.1.01.03.010 |G Agasajos de personal (Doc) A
6.1.1.01.03.011 |G Despido Intempestivo (Doc) A
6.1.1.01.03.012 |G Indemnizacién Desahucio (Doc) A
6.1.1.01.03.013 |G Bonificaciones Adicionales (Doc) A
6.1.1.01.03.014 |G Tarjeta de Identificacién (Doc) A
6.1.1.01.03.015 |G Reuniones Nacionales de Personal (Doc) A
6.1.1.01.03.016 |G Reconocimientos al Personal (Doc) A
6.1.1.01.04 G GASTO PROVISION PERSONAL (Doc) M
Estas provisiones son para tener fondos en casos de
Jubilaciones patronales y desahucios en el futuro, de acuerdo
a calculos actuariales para docentes.
6.1.1.01.04.001 |G Gasto Provision Jubilacién Patronal (Doc) A
6.1.1.01.04.002 |G Gasto Provision Fondo de Jubilacion (Doc) A
6.1.1.01.04.003 |G Gasto Provisién Progr.Segur.Industrial (Doc) A
6.1.1.01.04.004 |G Gasto Provisién Bonific.Desahucio (Doc) A
6.1.1.02 G GASTOS PERSONAL DOC. INVESTIG.(DI) M
6.1.1.02.01 G SUELDOS Y SALARIOS PERSONAL DOC.INV (DI) M
En estas cuentas se registra los sueldos y bonos pagados a
Docentes Investigadores en cada periodo de acuerdo al rol de
pagos.
6.1.1.02.01.001 |G Sueldos y Salarios (DI) A
6.1.1.02.01.002 |G Horas Extras y Suplementarias (DI) A
6.1.1.02.01.003 |G Bono Anual (DI) A
6.1.1.02.01.004 |G Bono por Encargo de Puesto (DI) A
6.1.1.02.02 G APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (DI) M
Los aportes a la seguridad social se registran los aportes
patronales y fondos de reserva que se paga al IESS de
acuerdo a los roles de pago de docentes investigadores.
6.1.1.02.02.001 |G Aporte Patronal IESS (DI) A
6.1.1.02.02.002 |G Fondos de Reserva (DI) A
6.1.1.02.03 G BENEFICIOS SOCIALES (DI) M
Estos son todas las provisiones de beneficios de ley como
décimo tercero, cuarto, vacaciones de acuerdo al rol de pagos
mensual de todos docentes investigadores y otros beneficios
adicionales de acuerdo a las respectivas resoluciones.
6.1.1.02.03.001 |G Décimo Tercer Sueldo (DI) A
6.1.1.02.03.002 |G Décimo Cuarto Sueldo (DI) A
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6.1.1.02.03.003 |G Vacaciones (DI) A
6.1.1.02.03.004 |G Transporte (DI) A
6.1.1.02.03.005 |G Tarjeta de comisariato (DI) A
6.1.1.02.03.006 |G Uniformes (DI) A
6.1.1.02.03.007 |G Capacitacion (DI) A
6.1.1.02.03.008 |G Seguro Médico (DI) A
6.1.1.02.03.009 |G Alimentacion y refrigerios (DI) A
6.1.1.02.03.010 |G Agasajos de personal (DI) A
6.1.1.02.03.011 |G Despido Intempestivo (DI) A
6.1.1.02.03.012 |G Indemnizacién Desahucio (DI) A
6.1.1.02.03.013 |G Bonificaciones Adicionales (DI) A
6.1.1.02.03.014 |G Tarjeta de Identificacién (DI) A
6.1.1.02.03.015 |G Reuniones Nacionales de Personal (DI) A
6.1.1.02.03.016 |G Reconocimientos al Personal (DI) A
6.1.1.02.04 G GASTO PROVISION PERSONAL (DI) M

Estas provisiones son para tener fondos en casos de

Jubilaciones patronales y desahucios en el futuro, de acuerdo

a calculos actuariales de los docentes investigadores.
6.1.1.02.04.001 |G Gasto Provisién Jubilacion Patronal (DI) A
6.1.1.02.04.002 |G Gasto Provision Fondo de Jubilacion(DI) A
6.1.1.02.04.003 |G Gasto Provisién Progr.Segur.Industrial (DI) A
6.1.1.02.04.004 |G Gasto Provision Bonific.Desahucio (DI) A
6.1.1.03 G GASTOS PERSONAL TECNICOS DOC (TD) M
6.1.1.03.01 G SUELDOS Y SALARIOS PERS. TECNICOS DOC (TD) M

En estas cuentas se registra los sueldos y bonos pagados a

Docentes Técnicos del personal en cada periodo de acuerdo al

rol de pagos
6.1.1.03.01.001 |G Sueldos y Salarios (TD) A
6.1.1.03.01.002 |G Horas Extras y Suplementarias (TD) A
6.1.1.03.01.003 |G Bono Anual (TD) A
6.1.1.03.01.004 |G Bono por Encargo de Puesto (TD) A
6.1.1.03.02 G APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (TD) M

Los aportes a la seguridad social se registran los aportes

patronales y fondos de reserva que se paga al IESS de

acuerdo a los roles de pago de Técnicos Docentes.
6.1.1.03.02.001 |G Aporte Patronal IESS (TD) A
6.1.1.03.02.002 |G Fondos de Reserva (TD) A
6.1.1.03.03 G BENEFICIOS SOCIALES (TD) M
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Estos son todas las provisiones de beneficios de ley como
décimo tercero, cuarto, vacaciones de acuerdo al rol de pagos
mensual de los técnicos docentes y otros beneficios
adicionales de acuerdo a las respectivas resoluciones.

6.1.1.03.03.001 |G Décimo Tercer Sueldo (TD) A
6.1.1.03.03.002 |G Décimo Cuarto Sueldo (TD) A
6.1.1.03.03.003 |G Vacaciones (TD) A
6.1.1.03.03.004 |G Transporte (TD) A
6.1.1.03.03.005 |G Tarjeta de comisariato (TD) A
6.1.1.03.03.006 |G Uniformes (TD) A
6.1.1.03.03.007 |G Capacitacion (TD) A
6.1.1.03.03.008 |G Seguro Médico (TD) A
6.1.1.03.03.009 |G Alimentacién y refrigerios (TD) A
6.1.1.03.03.010 |G Agasajos de personal (TD) A
6.1.1.03.03.011 |G Despido Intempestivo (TD) A
6.1.1.03.03.012 |G Indemnizaciéon Desahucio (TD) A
6.1.1.03.03.013 |G Bonificaciones adicionales (TD) A
6.1.1.03.03.014 |G Tarjeta de Identificacion (TD) A
6.1.1.03.03.015 |G Reuniones Nacionales de Personal (TD) A
6.1.1.03.03.016 |G Reconocimientos al Personal (TD) A
6.1.1.03.04 G GASTO PROVISION PERSONAL (TD) M

Estas provisiones son para tener fondos en casos de

Jubilaciones patronales y desahucios en el futuro, de acuerdo

a calculos actuariales para personal técnico.
6.1.1.03.04.001 |G Gasto Provision Jubilacién Patronal (TD) A
6.1.1.03.04.002 |G Gasto Provision Fondo de Jubilacion (TD) A
6.1.1.03.04.003 |G Gasto Provision Progr. Segur. Industrial (TD) A
6.1.1.03.04.004 |G Gasto Provision Bonific. Desahucio (TD) A
6.1.1.04 G GASTOS PERSONAL AUTOR. ACADEMICAS (A.ACAD) M

SUELDOS Y SALARIOS PERS.AUTOR. ACADEMICAS
6.1.1.04.01 G (A.ACAD) M

En estas cuentas se registra los sueldos y bonos pagados a

las autoridades académicas en cada periodo de acuerdo al rol

de pagos mensuales.
6.1.1.04.01.001 |G Sueldos y Salarios (A.ACAD) A
6.1.1.04.01.002 |G Horas Extras y Suplementarias (A.ACAD) A
6.1.1.04.01.003 |G Bono Anual (A.ACAD) A
6.1.1.04.01.004 |G Bono por Encargo de Puesto (A.ACAD) A
6.1.1.04.02 G APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (A.ACAD) M
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Los aportes a la seguridad social se registran los aportes
patronales y fondos de reserva que se paga al IESS de
acuerdo a los roles de pago de autoridades académicas.

6.1.1.04.02.001 |G Aporte Patronal IESS (A.ACAD) A
6.1.1.04.02.002 |G Fondos de Reserva (A.ACAD) A
6.1.1.04.03 G BENEFICIOS SOCIALES (A.ACAD) M
Estos son todas las provisiones de beneficios de ley como
décimo tercero, cuarto, vacaciones de acuerdo al rol de pagos
mensual para autoridades académicas y otros beneficios de
acuerdo a las respectivas resoluciones.
6.1.1.04.03.001 |G Décimo Tercer Sueldo (A.ACAD) A
6.1.1.04.03.002 |G Décimo Cuarto Sueldo (A.ACAD) A
6.1.1.04.03.003 |G Vacaciones (A.ACAD) A
6.1.1.04.03.004 |G Transporte (A.ACAD) A
6.1.1.04.03.005 |G Tarjeta de comisariato (A.ACAD) A
6.1.1.04.03.006 |G Uniformes (A.ACAD) A
6.1.1.04.03.007 |G Capacitacion (A.ACAD) A
6.1.1.04.03.008 |G Seguro Médico (A.ACAD) A
6.1.1.04.03.009 |G Alimentacién y refrigerios (A.ACAD) A
6.1.1.04.03.010 |G Agasajos de personal (A.ACAD) A
6.1.1.04.03.011 |G Despido Intempestivo (A.ACAD) A
6.1.1.04.03.012 |G Indemnizacién Desahucio (A.ACAD) A
6.1.1.04.03.013 |G Bonificaciones adicionales (A.ACAD) A
6.1.1.04.03.014 |G Tarjeta de Identificacién (A.ACAD) A
6.1.1.04.03.015 |G Reuniones Nacionales de Personal (A.ACAD) A
6.1.1.04.03.016 |G Reconocimientos al Personal (A.ACAD) A
6.1.1.04.04 G GASTO PROVISION PERSONAL (A.ACAD) M
Estas provisiones son para tener fondos en casos de
Jubilaciones patronales y desahucios en el futuro, de acuerdo
a calculos actuariales para autoridades académicas.
6.1.1.04.04.001 |G Gasto Provision Jubilacién Patronal (A.ACAD) A
6.1.1.04.04.002 |G Gasto Provision Fondo de Jubilacion (A.ACAD) A
6.1.1.04.04.003 |G Gasto Provisién Progr. Segur. Industrial (A.ACAD) A
6.1.1.04.04.004 |G Gasto Provision Bonific. Desahucio (A.ACAD) A
6.1.1.05 G GASTOS PERSONAL ADMINISTRATIVOS (ADM) M
6.1.1.05.01 G GASTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVOS (ADM) M
En estas cuentas se registra los sueldos y bonos pagados al
personal administrativo en cada periodo de acuerdo al rol de
pago mensual.
6.1.1.05.01.001 |G Sueldos y Salarios (ADM) A
6.1.1.05.01.002 |G Horas Extras y Suplementarias (ADM) A
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6.1.1.05.01.003 |G Bono Anual (ADM) A
6.1.1.05.01.004 |G Bono por Encargo de Puesto (ADM) A
6.1.1.05.02 G APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (ADM) M

Los aportes a la seguridad social se registran los aportes

patronales y fondos de reserva que se paga al IESS de

acuerdo a los roles de pago del personal administrativo.
6.1.1.05.02.001 |G Aporte Patronal IESS (ADM) A
6.1.1.05.02.002 |G Fondos de Reserva (ADM) A
6.1.1.05.03 G BENEFICIOS SOCIALES (ADM) M

Estos son todas las provisiones de beneficios de ley como

décimo tercero, cuarto, vacaciones de acuerdo al rol de pagos

mensual del personal administrativo y otros beneficios

adicionales de acuerdo a las resoluciones.
6.1.1.05.03.001 |G Décimo Tercer Sueldo (ADM) A
6.1.1.05.03.002 |G Décimo Cuarto Sueldo (ADM) A
6.1.1.05.03.003 |G Vacaciones (ADM) A
6.1.1.05.03.004 |G Transporte (ADM) A
6.1.1.05.03.005 |G Tarjeta de comisariato (ADM) A
6.1.1.05.03.006 |G Uniformes (ADM) A
6.1.1.05.03.007 |G Capacitacion (ADM) A
6.1.1.05.03.008 |G Seguro Médico (ADM) A
6.1.1.05.03.009 |G Alimentacién y refrigerios (ADM) A
6.1.1.05.03.010 |G Agasajos de personal (ADM) A
6.1.1.05.03.011 |G Despido Intempestivo (ADM) A
6.1.1.05.03.012 |G Indemnizacién Desahucio (ADM) A
6.1.1.05.03.013 |G Bonificaciones Adicionales (ADM) A
6.1.1.05.03.014 |G Tarjeta de Identificacién (ADM) A
6.1.1.05.03.015 |G Reuniones Nacionales de Personal (ADM) A
6.1.1.05.03.016 |G Reconocimientos al Personal (ADM) A
6.1.1.05.04 G GASTO PROVISION PERSONAL (ADM) M

Estas provisiones son para tener fondos en casos de

Jubilaciones patronales y desahucios en el futuro, de acuerdo

a calculos actuariales del personal administrativo.
6.1.1.05.04.001 |G Gasto Provision Jubilaciéon Patronal (ADM) A
6.1.1.05.04.002 |G Gasto Provision Fondo de Jubilacion (ADM) A
6.1.1.05.04.003 |G Gasto Provision Progr. Segur. Industrial (ADM) A
6.1.1.05.04.004 |G Gasto Provision Bonific. Desahucio (ADM) A
6.1.1.06 G HONORARIOS Y COMISIONES PROFESIONALES M

Se registra los pagos realizados de acuerdo a los contratos

con profesionales no académicos
6.1.1.06.001 G Honorarios Profesionales NO ACADEMICO A
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6.1.1.06.002 G Comisiones A
6.1.1.07 G DOCENTES TIEMPO PARCIAL M
6.1.1.07.01 G HONORARIOS ACADEMICOS M
Este grupo de cuentas registra todos los pagos a los
profesores de contratos de honorarios y bonos adicionales
que corresponden a los periodos de contratos
6.1.1.07.01.001 |G Honorarios Docentes/tutorias A
6.1.1.07.01.002 |G Hon. Jefaturas de Area A
6.1.1.07.01.003 |G Bonos Evaluacién Docentes A
6.1.1.07.01.004 |G Hon. Traduccién Simultanea A
6.1.1.07.01.005 |G Hon. Gestién y Direccién A
6.1.1.07.01.006 |G Honorarios a Extranjeros Académicos A
6.1.1.07.01.007 |G Honorarios a Extranjeros por Convenios Internacionales A
6.1.1.07.02 G GASTOS DOCENTES M
Pagos a de rubros especiales como reuniones con refrigerios,
capacitaciones (Becas y Ayudas)
6.1.1.07.02.001 |G Capacitacion Docentes A
6.1.1.07.02.002 |G Refrigerio/Cafetera Docentes A
6.1.1.07.02.003 |G Reunién Docentes A
6.1.1.07.02.005 |G Agasajos a Docentes A
6.1.1.07.02.006 |G Bono de catedra A
6.1.1.07.03 G SEMINARIOS Y PROGRAMAS ESPECIALES M
En esta cuenta se registraria los gastos de seminarios y
programas especiales como son refrigerios y algunos gastos
imprevistos dentro ese presupuesto.
6.1.1.07.03.001 |G Refrigerios seminarios A
6.1.1.07.03.002 |G Programas Especiales A
6.1.1.08 G GASTOS ESTUDIANTES M
6.1.1.08.01 G GASTOS ESTUDIANTES M
Varios gastos relacionados con los estudiantes, graduacion,
viajes, materiales complementarios y eventos con estudiantes
de colegios que visitan las instalaciones Institucionales.
6.1.1.08.01.001 |G Graduacién A
6.1.1.08.01.002 |G Refrigerios a Estudiantes A
6.1.1.08.01.003 |G Atenciones en Colegios varios eventos A
6.1.1.08.01.004 |G Anfitriones de Estudiantes Pregrado A
6.1.1.08.01.005 |G Tours estudiantes extranjeros A
6.1.1.08.01.006 |G Carnets/Tarjetas de Seguridad A
6.1.1.08.01.007 |G Traduccion simultanea A
6.1.1.08.01.008 |G Material Complementario IC3 A
6.1.2 G GASTOS GENERALES M
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6.1.2.01 G MANTENIMIENTO Y REPARACIONES M
6.1.2.01.01 G MANTENIMIENTO EDIFICIOS E INSTALACIONES M
Los gastos que se relacionan con mantenimiento de edificio y
materiales de limpieza
6.1.2.01.01.001 |G Mantenimiento Edificios A
6.1.2.01.01.002 |G Hon. Mantenimiento y Reparaciones A
6.1.2.01.01.003 |G Hon. Construccién e Instalaciones A
6.1.2.01.01.004 |G Materiales de Limpieza A
6.1.2.01.01.005 |G Herramientas A
6.1.2.01.01.006 |G Construcciones A
6.1.2.01.01.007 |G Serv. Mant. y Limpieza de Edificios A
6.1.2.01.01.008 |G Seguridad Industrial A
6.1.2.01.02 G MANT.Y REP. MUEBLES Y EQUIPOS DE OFICINA M
Estos gastos se relacionan directamente con el
mantenimiento de Muebles y equipos de oficina
6.1.2.01.02.001 |G Mant. y Rep. de Muebles de oficina A
6.1.2.01.02.002 |G Mant. y Rep. de Equipos de oficina A
6.1.2.01.03 G MANT. Y REP. EQUIPOS COMPUTACION M
Mantenimiento, reparacion de equipos de computacion y
software
6.1.2.01.03.001 |G Mant. y Rep. de Equipos Computacion A
6.1.2.01.03.002 |G Repuestos de Equipos Computacién A
6.1.2.01.03.003 |G Mant. Software A
6.1.2.01.04 G MANT. TRANSPORTE DE ESTUDIANTES M
Se registra todos gastos relacionados con transporte
estudiantil exclusivamente.
6.1.2.01.04.001 |G Mant. y Rep. de Transporte Estudiantes A
6.1.2.01.04.002 |G Repuestos Transporte Estudiantes A
6.1.2.01.05 G MANT. VEHICULOS M
Se registra todos gastos relacionados con transportes
adicionales para autoridades exclusivamente.
6.1.2.01.05.001 |G Mant. y Rep. de Vehiculos A
6.1.2.01.05.002 |G Repuestos Vehiculos A
6.1.2.02 G ARREND. MUEBLES INMUEBLES Y EQUIPOS M
6.1.2.02.01 G ARRENDAMIENTO BIENES MUEBLES M
Los pagos realizados de acuerdo a contrato de arriendo de
bienes muebles relacionados con la actividad.
6.1.2.02.01.001 |G Arrend. Bienes Muebles. P. Naturales A
6.1.2.02.01.002 |G Arrend. Bienes Muebles a Sociedades A
6.1.2.02.02 G ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES M
Los pagos realizados de acuerdo a contrato de arriendo para
edificios de la institucion.
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6.1.2.02.02.001 |G Arrend. Bienes Inm. Personas Naturales A
6.1.2.02.02.002 |G Arrend. Bienes Inm. a Sociedades A
6.1.2.02.03 G ARRENDAMIENTO EQUIPOS M
Los pagos realizados de acuerdo a contratos para eventos
especiales por falta de equipos
6.1.2.02.03.001 |G Arrend. Equipos P.Naturales A
6.1.2.02.03.002 |G Arrend. Equipos a Sociedades A
6.1.2.03 G COMISION A SOCIEDADES M
6.1.2.03.01 G COMISION A SOCIEDADES M
Comisiones pagadas a sociedades por encargos fiduciarios y
cualquier otro tramite especifico.
6.1.2.03.01.001 |G Comisién Encargo Fiduciario A
6.1.2.04 G PUBLICIDADY MARKETING M
6.1.2.04.01 G HONORARIOS DE PUBLICIDAD M
Pagos por honorarios en actividades relacionadas con
publicidades.
6.1.2.04.01.001 |G Hon. Publicidad A
6.1.2.04.02 G PUBLICIDAD Y MARKETING M
Pagos de acuerdos a contratos o autorizaciones especificas
para publicidad en medios de comunicacién, vallas , rétulos,
materiales publicitarios, investigaciones de mercado, ferias en
colegios y otros relaciones con marketing y publicidad
6.1.2.04.02.001 |G Publicidad en Radio A
6.1.2.04.02.002 |G Publicidad en TV A
6.1.2.04.02.003 |G Publicidad en Cine A
6.1.2.04.02.004 |G Publicidad en Prensa, revistas y/o escritos A
6.1.2.04.02.005 |G Publicidad en Rotulacion y Vallas A
6.1.2.04.02.006 |G Investigacién de Mercados A
6.1.2.04.02.007 |G Folleteria e Impresos A
6.1.2.04.02.008 |G Exhibiciones y Stand Ferias A
6.1.2.04.02.009 |G Congresos, Seminarios A
6.1.2.04.02.010 |G Fotografias/Videos /Grabaciones A
6.1.2.04.02.011 |G Material / Articulos de Promocion A
6.1.2.04.02.012 |G Auspicio A
6.1.2.04.02.013 |G Publicidad Internet A
6.1.2.04.02.014 |G Calificacion Proveedores A
6.1.2.05 G IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES M
Gastos por membresias nacionales e internacionales,
impuestos, tasas municipales, patentes y alglin impuesto
adicional de acuerdo a la ley
6.1.2.05.01 G IMPUESTOS M
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6.1.2.05.01.001 |G Tasas Municipales A
6.1.2.05.01.002 |G Tasas Judiciales A
6.1.2.05.01.003 |G Impuestos Prediales A
6.1.2.05.01.004 |G Patentes A
6.1.2.05.01.005 |G Impuestos Varios A
6.1.2.06 G SEGUROS M

Los gastos de acuerdo a podlizas autorizadas para seguros de

estudiantes, viajes, y de activos fijos en general.
6.1.2.06.01 G SEGUROS VIDA Y SALUD M
6.1.2.06.01.001 |G Seguros de Viaje al Exterior A
6.1.2.06.01.002 |G Seguro de Estudiantes A
6.1.2.06.02 G SEGUROS GENERALES M
6.1.2.06.02.001 |G Seguros de Incendio y Lineas Aliadas (edificios) A
6.1.2.06.02.002 |G Seguros de Robo y/o Asalto A
6.1.2.06.02.003 |G Seguros de Equipo Electrénico A
6.1.2.06.02.004 |G Seguros de Rotura de Maquinaria A
6.1.2.06.02.005 |G Seguros de Transporte de dinero y valores A
6.1.2.06.02.006 |G Seguros de Fidelidad A
6.1.2.06.02.007 |G Seguros de Responsabilidad Civil A
6.1.2.06.02.008 |G Seguros de Vehiculos A
6.1.2.06.02.009 |P Seguros por Garantias en Contratos A
6.1.2.07 G SUMINISTROS DE OFICINA M

Los registros relacionados con adquisiciones de suministros

de oficina y computacion, adicional formularios valorados de

diferentes instituciones.
6.1.2.07.01 G SUMINISTROS DE OFICINA M
6.1.2.07.01.001 |G Sum. de Oficina A
6.1.2.07.01.002 |G Sum. de Computacion A
6.1.2.07.01.003 |G Formularios A
6.1.2.08 G TRANSPORTE M
6.1.2.08.01 G TRANSPORTE M

Los gastos que tienen relacion con la movilizacion de

mensajeria y autoridades para diferentes tramites,

transportes de carga para movilizacién de muebles, equipos y

materiales varios.
6.1.2.08.01.001 |G Transporte de Carga A
6.1.2.08.01.002 |G Transporte de Taxis A
6.1.2.08.01.003 |G Transporte de Serv. Publico A
6.1.2.09 G GASTOS DE GESTION M
6.1.2.09.01 G GASTOS DE GESTION M
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Estos gastos se relacionan con eventos internos y externos
institucionales, como por ejemplo reuniones con rectores de
otras Universidades, Colegios

6.1.2.09.01.001 |G Atenciones a Terceros A
6.1.2.09.01.002 |G Congresos y Eventos A
6.1.2.09.01.003 |G Relaciones Publicas A
6.1.2.09.01.004 |G Atenciones de Navidad A
6.1.2.09.01.005 |G Cooperacién Técnica A
6.1.2.10 G GASTOS DE VIAJE M
6.1.2.10.01 G GASTOS DE VIAJE NACIONALES M
Se registran los gastos de viaje de todo el personal interno y
externo
6.1.2.10.01.001 |G Gastos de Viaje Nacionales A
6.1.2.10.01.002 |G Tickets aéreos Nacionales A
6.1.2.10.01.003 |G Alojamiento y Alimentacién Nacional A
6.1.2.10.02 G GASTOS DE VIAJE EXTERIOR M
Se registran los gastos de viaje de todo el personal interno y
externo
6.1.2.10.02.001 |G Gastos de Viaje Exterior A
6.1.2.10.02.002 |G Tickets aéreos Internacionales A
6.1.2.10.02.003 |G Alojamiento y Alimentacién Exterior A
6.1.2.11 G SERVICIOS BASICOS Y TELECOMUNICACIONES M
Pagos servicios basicos, agua , luz , teléfonos e internet
6.1.2.11.01 G SERVICIOS BASICOS M
6.1.2.11.01.001 |G Agua Potable A
6.1.2.11.01.002 |G Energia Eléctrica A
6.1.2.11.02 G SERVICIOS TELECOMUNICACIONES M
Todos los registros de estas cuentas son servicios para las
diferentes sedes de internet, correo, teléfonos, television y
cualquier otro servicio indispensable para mejorar las
comunicaciones.
6.1.2.11.02.001 |G Servicios de Internet A
6.1.2.11.02.002 |G Servicio de Correo Nacional A
6.1.2.11.02.003 |G Servicio de Correo Internacional A
6.1.2.11.02.004 |G Teléfonos Fijos A
6.1.2.11.02.005 |G Celulares A
6.1.2.11.02.006 |G Television por Cable A
6.1.2.12 G GASTOS LEGALES M

Todos los pagos realizados por tramites de certificaciones,
registros, notarios, casilleros, legalizaciones, avisos y
publicaciones y las multas e intereses relacionados con
tramites legales.
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NOTARIOS Y REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD O
6.1.2.12.01 G MERCANTILES M

Estos pagos son para tramites, como notarios y

certificaciones de documentos legales.
6.1.2.12.01.001 |G Hon. Notarios y Registradores A
6.1.2.12.01.002 |G Certificaciones Notarizadas A
6.1.2.12.02 G GASTOS LEGALES M

Los pagos realizados en estas cuentas son a profesionales en

la parte legal para apoyo a los funcionarios, publicaciones,

multas, casillero y otros tramites legales no identificados al

momento.
6.1.2.12.02.001 |G Hon. Legales A
6.1.2.12.02.002 |G Gastos de Legalizaciones A
6.1.2.12.02.003 |G Publicaciones y Avisos Legales A
6.1.2.12.02.004 |G Interés y Multas Legales A
6.1.2.12.02.005 |G Casilleros Legales A
6.1.2.13 G MEMBRESIAS Y CONTRIBUCIONES M

Gastos por membresias nacionales e internacionales.
6.1.2.13.02 G Membresias Nacionales M
6.1.2.13.02.001 |G Contrib. al CEUPA A
6.1.2.13.02.002 |G Contrib. al CONESUP A
6.1.2.13.02.003 |G Membrecias A
6.1.2.13.03 G MEMBRESIAS INTERNACIONALES M

Son pagos al exterior de acuerdo a convenios con

organizaciones relacionadas con la actividad institucional.
6.1.2.13.03.001 |G CLADEA A
6.1.2.13.03.002 |G EFMD A
6.1.2.13.03.003 |G AACSB A
6.1.2.13.03.004 |G EDUNIVERSAL A
6.1.2.13.03.010 |G Licencias Rosetta A
6.1.2.13.04 G AFILIACIONES M

Se registra las diferentes afiliaciones a cAmaras o cualquier

otra institucion de apoyo a instituciones de educacién

superior.
6.1.2.13.04.001 |G Camara de Comercio de Gye A
6.1.2.14 G DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES M
6.1.2.14.01 G DEPRECIACION ACTIVOS FIJOS M

Provisiones de las depreciaciones de activos fijos: muebles,

equipos de oficina y computacion, vehiculos, equipos médicos

y cualquier otro activo fijo.
6.1.2.14.01.001 |G Gasto Dep. Edificios A
6.1.2.14.01.002 |G Gasto Dep. Instalaciones A
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6.1.2.14.01.003 |G Gasto Dep. Mueb. y Enser. A
6.1.2.14.01.004 |G Gasto Dep. Equipos de Oficina A
6.1.2.14.01.005 |G Gasto Dep. Equipos Computacién y Soft A
6.1.2.14.01.006 |G Gasto Dep. Maquinaria y Equipos A
6.1.2.14.01.007 |G Gasto Dep. Vehiculos A
6.1.2.14.01.008 |G Gasto Dep. Otros Activos Tangibles A
6.1.2.14.01.009 |G Gasto Dep. Equipo Médico A
6.1.2.14.02 G AMORTIZACIONES M
Provisiones de amortizaciones de activos intangibles, gastos
de investigacion y convenios en general conforme contratos.
6.1.2.14.02.001 |G Gasto Amortiz. Activos Intangibles A
6.1.2.14.02.002 |G Gasto Amortiz Costos Adecuacion A
6.1.2.14.02.003 |G Gasto Amortiz. Costos Constitucién A
6.1.2.14.02.004 |G Gasto Amortiz. G de Investigacion A
6.1.2.14.02.005 |G Gasto Amortiz. Convenio BOT Gye A
6.1.2.15 G PROVISION CUENTAS INCOBRABLES M
6.1.2.15.01 G PROVISION CUENTAS INCOBRABLES M
Provisiones de acuerdo a la ley para cuentas incobrables.
6.1.2.15.01.001 |G Provision Cuentas Incobrables A
6.1.2.16 G SUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES M
6.1.2.16.01 G SUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES M
Suscripciones a revistas, libros y publicaciones, también
afiliaciones a camaras
6.1.2.16.01.001 |G Suscrip. a Revistas y Prensa A
6.1.2.16.01.002 |G Suscrip. Libros y Publicaciones A
6.1.2.16.01.003 |G Afiliaciones Camara de Comercio A
6.1.2.16.02 G PREIMPRESOS Y FOTOCOPIAS M
Corresponde a gastos de formatos varios y fotocopias en
general
6.1.2.16.02.001 |G Formatos Preimpresos A
6.1.2.16.02.002 |G Fotocopias A
6.1.2.17 G SEGURIDAD Y VIGILANCIA M
6.1.2.17.01 G SEGURIDAD Y VIGILANCIA M
Esta cuenta se relaciona con el gastos regular de servicio de
vigilancia, incluye canes en caso de tener y el servicio de
monitoreo
6.1.2.17.01.001 |G Servicio de Vigilancia A
6.1.2.17.01.002 |G Servicio de Monitoreo alarmas A
6.1.2.17.01.003 |G Alimento y Cuidados de Canes A
6.1.2.18 G IMPRESION Y FOTOCOPIAS M
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Se refiere pagos de copias e impresiones en casos especiales
0 para trabajos exclusivos

6.1.2.18.01 G IMPRESION Y FOTOCOPIAS M
6.1.2.19 G GASTOS GENERALES M
6.1.2.19.01 G GASTOS GENERALES M
Son todas la compra de banderas, trofeos, marcos de
cuadros, adornos, gastos de cafeteria, servicios de auditoria
externa y servicio de mensajeria y cualquier otro gasto
relacionado con la actividad de la institucion, cada gasto sera
independiente identificando oportunamente y creado nueva
cuenta.
6.1.2.19.01.001 |G Banderas, Escarapelas A
6.1.2.19.01.002 |G Trofeos, Medallas y Similares A
6.1.2.19.01.003 |G Enmarcacién de cuadros A
6.1.2.19.01.004 |G Menaje y adornos A
6.1.2.19.01.005 |G Cafeteria A
6.1.2.19.01.020 |G Serv. de Auditoria Externa A
6.1.2.19.01.021 |G Servicios de Mensajes SMS A
6.1.2.19.01.022 |G Botiquin A
6.1.2.19.02 G REMUNERACIONES TRAB. AUTONOMOS M
Son pagos que por su naturaleza no cuentan con factura
personal por ejemplo el trabajo de un dia de jardineria ,
mantenimiento, transporte, y otros servicios de este tipo que
por ley se puede utilizar liquidaciones de compra
6.1.2.19.02.001 |G Lig. B y Serv. por Mantenimiento A
6.1.2.19.02.002 |G Lig. B y Serv. por Transporte A
6.1.2.19.02.003 |G Lig. B y Serv. por Servicios A
6.1.2.20 G PERDIDA DE ACTIVOS FI1JOS M
6.1.2.20.01 G PERDIDA DE ACTIVOS FI1JOS M
En esta cuenta registramos los activos destruidos por su uso
0 descuido en el movimiento de los mismos, y la perdida en
venta de alguno de ellos.
6.1.2.20.01.001 |G Pérdida en Venta de Activos Fijos A
6.1.2.20.01.002 |G Baja de Activos Fijos A
6.2 G GASTOS NO OPERACIONALES M
6.2.1 G GASTOS FINANCIEROS M
6.2.1.01 G GASTOS FINANCIEROS M
6.2.1.01.01 G GASTOS FINANCIEROS M
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Gastos financieros por comisiones de tarjetas de crédito al

dar financiamiento a estudiantes, intereses y comisiones

bancarias e intereses pagados a sociedades o personas

naturales y servicios bancarios adicionales como por ejemplo

chequeras y comisiones por pagos de roles.
6.2.1.01.01.001 |G Intereses y Comisiones Bancarias A
6.2.1.01.01.002 |G Intereses Pagados a Terceros A
6.2.1.01.01.003 |G Comision de Tarjetas de Crédito A
6.2.1.01.01.004 |G Servicios Bancarios A
6.3 G GASTOS NO DEDUCIBLES M
6.3.1 G GASTOS NO DEDUCIBLES M
6.3.1.01 G GASTOS NO DEDUCIBLES M
6.3.1.01.01 G GASTOS NO DEDUCIBLES M

Este tipo de gastos son los que no acepta por su naturaleza el

SRI para la liquidacion de impuesto a la renta anual,

Intereses y multas al IESS , SRI, Municipio, MRL, también en

casos de robos, impuestos asumidos y otras diferencias no

comunes
6.3.1.01.01.001 |G Intereses y Multas S.R.I. A
6.3.1.01.01.002 |G Intereses y Multas IESS. A
6.3.1.01.01.003 |G Intereses y Multas Municipio A
6.3.1.01.01.004 |G Intereses y Multas Min. Trabajo A
6.3.1.01.01.005 |G Faltantes de Caja A
6.3.1.01.01.006 |G Retenciones Asumidas A
6.3.1.01.01.007 |G Perdida por Robos A
6.3.1.01.01.008 |G Gastos No Deducibles A
6.3.1.01.01.009 |G IVA que se carga al gasto A
6.3.1.01.01.999 |G Cuenta de Regularizacion S Iniciales A
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CAPITULO IV

IV.A. Aplicacion de costos por carrera en las distintas actividades y
departamentos de la Institucion, asi como los nuevos formatos de detalles para pagos a
profesores.

Para una justa y adecuada distribucion de los ingresos y egresos, a los respectivos centros de
costos de las diferentes carreras, es indispensable cambiar el detalle para el pago de los
profesores, para el efecto es necesario incrementar columnas en las que se especifique las
carreras de las materias, de esta manera se identifica claramente a que carrera debera ser afectado
el valor de los profesores, igual procedimiento se debe realizar con los reportes de profesores de

Postgrado para las materias dictadas en cada una de las mallas.

También para que estos cambios puedan ponerse en funcionamiento se debe incrementar
opciones en el sistema académico financiero, que faciliten dicha distribucion en cada una de las
transacciones, permitiendo de esta manera obtener los reportes requeridos tanto por las

autoridades internas como externas.

Para llegar al objetivo de esta asesoria es imprescindible definir los centros de costos de acuerdo
a las carreras aprobadas por las entidades de control, a continuacién se elabora un cuadro donde

constan las divisiones por sedes, facultades y carreras.
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Figura # 8
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A este formato es indispensable identificar los estudiantes a que carrera corresponden para

| objetivo de registrar los costos a cada una de las carreras.

conseguir e
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CAPITULO V

V.A. Aplicacion de costos por carrera en los diferentes procesos de la Institucion.

Se elabora los nuevos procesos, que permitird llevar costos por carrera de manera adecuada,
registro de ventas diarias, reportes mensuales de ventas, registro de una facturas de proveedores,
la elaboracion de detalles de pagos para profesores tiempo parcial, reportes para pago a
profesores de ndmina, elaboracion de las mismas y contabilizacion a las diferentes carrera en

porcentajes proporcionales.

De acuerdo al estudio, una vez analizados varios procesos, se recomienda aplicar los costos en
forma proporcional a cada una de las carreras involucradas, sin importar el numero de
estudiantes, esto quiere decir que si una materia participan estudiantes de Ingenieria Comercial,
Economia y Derecho, el valor total del gasto se divide para las tres carreras, la Institucion maneja
hasta cierto nivel las mismas materias en las mallas basicas, y debido a este sistema se abren las
materias para varias carreras, Si no existiera este método, se deberia contratar profesores
independientes para cada carrera siendo indiferente el nimero de estudiantes, es por este detalle
que sin importar el nimero de estudiantes que participan en cada una de las materias, se cargaria

al centro costo en porcentajes similares.

A continuacién se detalla todos los procesos modificados para la aplicacion de método de costos

por carrera:



V.A1

V.Ala.

Analisis de procesos financieros

Sub-proceso Cierre Diario de Caja

Correa63

Este procedimiento permite la generacion de reporte, comparacion, verificacion y

contabilizacién del registro del cierre diario de ventas.

Figura #10

MATRIZ: Gestidon Empresarial

PROCESO: 5.1 Administracidn Financiera

Diario de Caja

SUB-PROCESO: 5.1.1 Cierre

Administrativo-Financiero de Sede

Contabilidad General

<

SIFA: Genera el reporte de ]

movimientos

L

Compara los datos del reporte
con los documentos fisicos

¢éLos datos estan
correctos?

Si

Realiza en el SIFA el
cierre diario

Realiza las
correcciones

Fase

Datos del reporte por cada movimiento del dia:

. No. De Factura
. Forma de Pago
. Valor

Verificaciones:
. Documento de Depdsito
- Numero de movimientos
- Tipo de movimientos y detalle
- Cuadre en valores por cada forma de pago

Si el estudiante solicita un
cambio en la forma de pago,

O

realiza el seguimiento a las
sedes para asegurar que se
realizé la modificacién

l

Si en el pago intervienen 2
sedes realiza el seguimiento

en linea con el
administrativo-financiero de
cada sede

Definiciéon: ---

Fuente Documento Original de Procesos Universidad Del Pacifico

Dirigido a: Responsable Administrativo-Financiero y estudiantes que realizan los pagos

Objetivo: Validar los asientos contables

Responsable(s): Administrativo-Financiero de Sede

Periodicidad: Diaria
Tiempo de ciclo: ---

Este proceso tiene falencias debido a que en el momento que el estudiante solicita el cambio de

modalidad de pago, no deberia mantenerse dentro del procedimiento de cierre de caja diario. Para

solucionar este inconveniente se recomienda separarlo en dos procedimientos.
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Propuesta de Cierre diario de Facturacion

Se incrementa en este proceso la constatacion de reporte de los movimientos por carrera para
llegar al objetivo de esta asesoria, asi como también la verificacion de los mismos en el
departamento contable antes de mayorizar los documentos. Para la realizacion periodica de los
Balances, se recomienda la division en dos procesos, debido a que el cambio de forma de pago

no se relaciona con este proceso.

Figura#ll
MATRIZ: Gestion Empresarial PROCESO: Administraciéon Financiera
SUB - PROCESO: Cierre Diario de Facturaciéon
Administrativo-Financiero de Sede Administrativo-Financiero de Sede Contabilidad General

Verificacién
Datos del reporte de cierre diario de caja
. No. De Factura

. Forma de Pago
. Valor

SIFA: Genera el reporte de los | ...--"" "~
movimientos por carrera

!

Compara los datos del reporte
con los documentos fisicos

¢Los datos estén
correctos?,

Si

Realiza en el SIFA el
cierre diario

Verificaciéon

. Documento de Depdsito

. Ndmero de movimientos

. Tipo de movimientos y detalle

. Cuadre en valores por cada forma de pago

Realiza las
correcciones

Verifica los asientos
contables

Definicién: ---

Dirigido a: Responsable Administrativo-Financiero y estudiantes que realizan los pagos
Objetivo: Validar los asientos contables

Responsable(s): Administrativo-Financiero de Sede )
Periodicidad: Diaria Elaborado por: la autora

Tiempo de ciclo: ---




V.A.lb.

Sub-proceso Cambio de modalidad de pago

Correa6b

Este proceso establece los pasos para que el estudiante realice cambios en la forma de pago de la

factura, la autorizacion y la modificacion en el sistema, con la finalidad de transparentar el

procedimiento para las personas involucradas en dicho tramite.

Figura#12.

MATRIZ: Gestién Empresarial

SUB-P

ROCESO:

PROCESO: Administracion Financiera
Cambio de modalidad de pago

Estudiante

Administrativo-Financiero

de Sede

Contabilidad General

Sistemas

¢

Solicita el cambio de forma
de pago.

Realiza el cambio
manual

Solicita la autorizacién a

Contabilidad General

realiza el proceso
respectivo e informa

{Registra el nuevo cobro,

F

respectivo cambio

Il

{Solicita a Departamento de

fVerifica el caso y autoriza el]

Sistemas y entrega toda la

informacion }>

Solicita que
Administrativo-
Financiero de Sede el
registro

Confirma y verifica

que este registrado.

-

}

Realiza las correcciones
en los comprobantes
respectivos

|

Informa al departamento
Contable

Definicion: ---

| Elaborado por: la autora

Dirigido a: Responsable Administrativo-Financiero Contador General y Dep. Sistemas
Objetivo: Realizar el cambio en forma de pago del estudiante
Responsable(s): Administrativo-Financiero de Sede

Periodicidad: por demanda
Tiempo de ciclo: ---
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V.A.l.c. Sub-proceso Cierre Mensual de Caja

El sub-proceso de cierre de caja se refiere; al registro mensual de la facturas, generacion del
reporte mensual de caja, verificacion de informacion correcta con los documentos fisicos y

finalmente se entrega para el pago de impuestos.

Figura #13

MATRIZ: Gestién Empresarial PROCESO: 5.1 Administracién Financiera
SUB-PROCESO: 5.1.2 Cierre Mensual de Caja

Administrativo-Financiero de Sede ---

Datos del reporte por cada movimiento del dia:
o No. De Factura
................ : - Forma de Pago
SIFA: Genera el reportede |-~ - Vvalor
movimientos —
L Verificaciones:
Compara los datos del reporte P
P L |l e Documento de Depédsito

con los documentos fisicos .

. Numeros de facturas

Realiza las
correcciones

éLos datos estan
correctos?,

Pasa los datos a
formato Excel

1
Impuestos

Fase

Definiciéon: ---

Dirigido a: Responsable Administrativo-Financiero y estudiantes que realizan los pagos
Objetivo: Estandarizar las actividades en la emisidn de la factura

Responsable(s): Administrativo-Financiero de Sede

Periodicidad: Mensual
Tiempo de ciclo: ---

Fuente Documento Original de Procesos Universidad Del Pacifico

Propuesta Sub-proceso Cierre de Facturacion Mensual
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El proposito de este sub proceso genera los reportes mensuales de las ventas y finalmente con los
mismos se declara impuestos, una vez analizado con el duefio del proceso se determina que el
nombre no es el adecuado y se recomienda “Cierre de Facturacion”, ademas esta incompleto al
no constar a que departamento entregan el reporte de Impuestos, es por esto que se sugiere

incrementar una opcion mas, que es la entrega del informe al departamento de contabilidad.

Figura # 14

MATRIZ: Gestion Empresarial PROCESO: Administracién Financiera
SUB - PROCESO: Cierre de Facturaciéon Mensuales

Administrativo-Financiero de

Sede Contabilidad General

Administrativo-Financiero de Sede

3 Nombre del estudiantes
- Numero de Cédula/ RUC
3 Valor

Datos del reporte por cada
movimiento del dia:
. No. De Factura

SIFA: Genera el reportede | . ....ooo T
movimientos

éLos datos estan
correctos?

Si

Pasa la informacién al
Anexplus

Realiza las
correcciones

Unifica reportes para

Reporte a Contabilidad declaraciones de impuestos
mensuales

S

Definicion: ---
Dirigido a: Responsable Administrativo-Financiero y estudiantes que realizan los pagos

Elaborado por: la autora

Objetivo: Estandarizar las actividades en la emisién de la factura
Responsable(s): Administrativo-Financiero de Sede
Periodicidad: Mensual

Tiempo de ciclo: ---



V.A.l.d.

Sub Proceso Pagos a Docentes de Materias

Correa68

Este procedimiento es para la entrega proceso de facturas, elaboracion, revision y aprobacion

reportes mensuales entregados por coordinacion academica para el pago a profesores.

Figura#15

MATRIZ: Operaciones PROCESO: 4.5 Manejo de Conciliaciones y Pagos

SUB-PROCESO: 4.5.1-A Pagos a Docentes de Materias

Coordinacion Académica de Pregrado y Postgrado Decanatura

Administrativo-Financiero de
Sede

Docente

Unidad de Control

No
€l docente factura

Verifica que los datos para el

No
¢l docente ha
erftregado todas sus
calificaciones
pendientes?

Verifica valores del Rol de
Pagosy lo firma

Verifica en el reporte del
biométrico, el nimero de

horas dictadas por el
docente

Indica al Docente por
mail y telefénicamente,
que su pago esté
retenido hasta que
entregue las

Verifica valores del Rol de
Pagos y lo firma

calificaciones pendientes|

Elabora el Rol de Pagos y
Iofirma

Verifica la
entrega de

i

[9)

Pasa al Financiero los Roles de
Pago con las facturas de los
docentes

Fase

pago sean consistentes

Verifica que la factura cumpla
con los requisitos del SRI

Si hay algin problema, se devuelve la
factura al docente y el pago se realizara
en el mes siguiente

Registra en el SIFA los
datos de la factura del
docente

Verifica disponibilidad de fondos

SIFA: Genera el PRO y el
Comprobante de Retencion

Imprime el Comprobante de
Retepcién

Genera el reporte en Excel para la
Unidad de Control. Adjunta fotocopia
de la factura del Docente y del Rol de

por sus clases?

Hasta el dia 20 del mes,

elabora y entrega la factura

Nombre, No. de factura, valor,
No. de horas dictadas, nombre de
la materia

Fecha de caducidad, No. de
autorizacién vigente, Consistencia de
datos, valor de acuerdo al Rol

El docente puede entregar una nueva
factura méximo hasta el dia siguiente
para continuar con el trémite en el
mismo mes

Max. hasta dia
10 del mes siguiente

Verifica los datos

Retira el original del
Comprobante de
Retencion

Pagos. De ser el caso indica el cambio
enlos datos de la cuenta bancaria del
docente

Verifica facturas y detalle
de pagos de Coordinacion
Académica

Se cuadra el reporte del SIFA
contra el reporte excel de las
sedes

Realiza la transferencia a
Ia cuenta bancaria del
docente

Definicién: -

Dirigido a: Coordi Profesores,
Objetivo: Normar el pago de remuneracién a los docentes
Responsable(s): Coordinacién Académica de Pregrado y Postgrado
Periodicidad: Trimestral, luego de la entrega de calificaciones
Tiempo de ciclo: Aproximadamente 3 semanas

o-Financiero de Sede

Fuente Documento Original de Procesos Universidad Del Pacifico

Este proceso no es conveniente unificado, debido a las diferencias que se presentan en el pago a

profesores de tiempo parcial y de tiempo competo, para cumplir con todos los requisitos es

necesario desglosarlo en dos procesos diferentes.
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Propuesta Pagos docentes tiempo Parcial

Este proceso permite el registro, control y autorizacién de facturas de profesores a tiempo
parcial, asi también la contabilizaciéon de cada una a las diferentes carreras, como la aprobacion

de reporte adecuados para dicha contabilizacion y el pago de las mismas cada fin de mes.

Figura#16

MATRIZ: Operaciones PROCESO: Manejo de Conciliaciones y Pagos SUB-PROCESO: Pagos a Docentes Tiempo Parcial

Coordinacion Académica Decanatura Administrativo-Financiero de Sede Profesor Unidad de Control

El docente
entrega las
alificacione,
No

Verifica en el reporte del
biométrico, el nimero de
horas dictadas por el
docente

Indica al
Docente por
mail o
telefénicamen
te, que su
pago esta
retenido
hasta que
entregue las

o Pasa al Financiero los
calificaciones

Verifica valores del detalle de
profesores y firma

detalles con las facturas (¢

pendientes de los docentes

Revisa datos de la factura,’\}alores

firmas de autorizacién

Verifica que la factura cumpla con
los requisitos del SRI "~~~

No

Sila factura esta
correcta

Registra en el SIFA la
respectiva factura

Verifica
la
entrega

Se devuelve para el

cambio con el profesory |,

SIFA: Genera el PROy el
Comprobante de Retencion

Imprime el Comprobante
de Retencién

siguiente periodo

realizara la factura para ej‘

de acuerdo al reporte académico y*

( No ¢Factura los
éditos2

Hasta el dia 20 del mes,

elabora y entrega la factura

Nombre, No. de factura, valor, No. de
créditos dictados y, nombre de la
materia.

Fecha de caducidad, No. de
autorizacion vigente, Consistencia de
datos, valor de acuerdo al detalle
Firmas del profesor y
Coord.Académica

El docente puede entregar
una nueva factura maximo
hasta el dia siguiente para
continuar con el tramite en el
mismo mes

Retira el original
del Comprobante
de Retencion

Genera el reporte en Excel para la
Unidad de Control. Adjunta

y detalle de profesores. De ser el
caso indica el cambio en los datos
de la cuenta bancaria del docente

fotocopia de la factura del DocenlJ

Max. hasta dia
10 del mes siguiente

Verifica los datos

Verifica facturas y detalle
de profesores de
Coordinacién Académica

Se cuadra el reporte del SIFA

contra el reporte excel de las
sedes

Realiza la transferencia a
la cuenta bancaria del
docente

Definicion: -

Dirigido a: Coordinaciones Académicas, Profesores, Administrativo-Financiero de Sede
Objetivo: Normar el pago de remuneracion a los docentes
Responsable(s): Coordinacion Académica de Pregrado y Postgrado
Periodicidad: Trimestral, luego de la entrega de calificaciones
Tiempo de ciclo: Aproximadamente 3 semanas

Fuente Documento Original de Procesos Universidad Del Pacifico
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Se realiza los siguientes cambios para actualizarlo a la realidad:

1.- El primer proceso serd de pago a Docentes a tiempo parcial, se elimina la segunda
verificacion del rol de pagos, ademéas no se deberia llamar rol de pagos si no detalle de pago a

profesores.

2.- En el nombre del proceso no deberia constar la palabra materias, porque en las facturas se

paga ahora créditos.

3.- Cambio el nombre de rol de pagos a detalle pagos por no corresponder a este proceso.

4.- Se realiza modificaciones en la parte Administrativa-Financiera, para que se verifique las

firmas en las facturas y los detalles adjuntos.

De acuerdo a los cambios realizados para cumplimiento de la LOES, crea la necesidad del

proceso para profesores a tiempo completo.

Propuesta Pagos a Docentes Tiempo Completo

Mediante este proceso, se permite aclarar la fecha entrega de reportes por parte de coordinacién
académica, a los departamentos involucrados en el mismo, y también se aprecia claramente los
departamentos responsables de cada uno de los procedimientos para la elaboracion y pagos de

roles de manera oportuna.



Figura#l7

Correa7l

MATRIZ: Operaciones

PROCESO: Manejo de Conciliaciones y Pagos
SUB-PROCESO: Pagos a Docentes Tiempo Completo y Medio Tiempo

Coordinacion Académica

Decanatura

Nomina

Unidad del Control

Contadora General

O

Reporta hasta el 25 de cada
mes, el detalle de horas
dictadas de acuerdo al
biométrico y especifica a
que carrera corresponde

Se entrega
Nomina los detalles para
el pago a profesores

Verifica valores del
detalle de profesores y
firma

f Verifica los valores y

elabora los roles de pago
mensuales de profesores

) Controla que los valores
sean correctos de acuerdo al
ndmero de materias y
sueldos anteriores

Entrega de roles a
contabilidad

Realiza cuadros para
transferencias del

Verifica célculos de

impuestos a la renta

personal

Verifica los fondos necesarios
para el pago de la respectiva
némina

l

Transferencia a las cuentas
registradas de acuerdo archivos
histéricos o nuevas solicitudes de
cambios de cuentas

Definicion: ---

Dirigido a: Coordinaciones Académicas, Profesores, Administrativo-Financiero de Sede
Objetivo: Normar el pago de remuneracion a los docentes a tiempo completo

Responsable(s): Coordinacion Académica de Pregrado y Postgrado
Periodicidad: Trimestral, luego de la entrega de calificaciones

Tiempo de ciclo: Aproximadamente 4 semanas

Elaborado por: la autora




V.Ale. Sub Proceso Pagos a docentes de Seminarios

Correa72

Este proceso es solo para seminarios especiales con su propio presupuesto, permite conocer

cudles son los pasos a seguir para el pago de las facturas o entrega de reportes por parte de

coordinaciéon académica.

Figura#18

4.5.1-B Pagos a Docentes de Seminarios

Coordinacién Académica de
Pregrado y Postgrado

MATRIZ: Operaciones PROCESO: 4.5 Manejo de Conciliaciones y Pagos

Administrativo-
Financiero de Sede

SUB-PROCESO:

Docente

Unidad de
Control

Dicta el Seminario

Elabora y entrega

Verifica que el valor de costo hora indicadol
en el presupuesto sea igual al valor a
cancelar en la Liquidacién de Compra j

L la FACTURA

Fase

Registra en el SIFA Tos
datos de la factura del
'L docente

Realiza la
contabilizacidon (PRO)

Genera él Comprobante de
Retencion y lo imprime

Verifica disponibilidad de m

Revisa
conformidad de
firmas y que el

valor esté de
acuerdo a lo
presupuestado

fondos

3

[Genera el pago con cheque]—

Retira el original del
Comprobante de
Retencién

Definicion: ---

Dirigido a: Coordinaciones Académicas, Profesores, Administrativo-Financiero de Sede
Objetivo: Normar el pago de remuneracion a los docentes que imparten seminarios (generalmente docentes

extranjeros)s

Responsable(s): Coordinacion Académica de Pregrado y Postgrado
Periodicidad: Trimestral, luego de la entrega de calificaciones

Tiempo de ciclo: Aproximadamente 3 semanas

Fuente Documento Original de Procesos Universidad Del Pacifico
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Propuesta de Pagos a Docentes de Seminarios Especiales

Se verifica la necesidad de realizar cambios en este proceso ya que no solo se cancela con
cheque, sino también mediante transferencia bancaria, estos valores a diferencia del resto tienen
su propio presupuesto previamente aprobado, y se registra al centro de costo correspondiente de

acuerdo al mismo.

Figura # 19

IMATRIZ: Operaciones PROCESO: Manejo de Conciliaciones y Pagos SUB-PROCESO: Pagos a Docentes de
Seminarios Especiales
Coordinacién Académica de | Administrativo-Financiero de Unidad del Control .
Docente Monima
Pregrado y Postgrado Sede
Elabora el reporte de profesores y Recibe el reporte
entrega a nomina para el pago J procesa con Iops den\:és
mensual profesores de medio
tiempo y tiempo completo
Verifica que el valor de costo hora
indicado en el presupuesto sea igual al
valor a cancelar en factura o la
Liquidacion de Compra de ser Elabora y entrega la FACTURA en caso
extranjero, entrega el reporte a de ser Extranjero Liquidacion de compra
financiero .
Registra en el SIFA los datos de la
factura o liquidacién de compra
del docente
Realiza la contabilizacién
(PRO)
Gen.era é! Corvprobante de Retira el original del
Retencién, imprime y entrega al Comprobante de Retencién
profesor
Verifica el presupuesto
bad di ibilidad d
Verifica fecha de pago aproba vaor:j;t;nl Vidad de
Genera el pago con cheque No Tiene Cuenta
pag q Bancaria
Si
Transfiere a la cuenta mediante
sistema bancario
Definicién: -—-
Dirigido a: Coordinaciones Académicas, Profesores, Administrativo-Financiero de Sede Elaborado por: |a autora
Objetivo: Normar el pago de remuneracion a los docentes a tiempo completo

Responsable(s): Coordinacién Académica de Pregrado y Postgrado
Periodicidad: duracion del programa, luego de la entrega de calificaciones
Tiempo de ciclo: de acuerdo a presupuesto
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Los cambios realizados son:

La entrega de retencidn no esta condicionada al giro del cheque por cuanto de acuerdo a la ley se

debe entregar maximo en 5 dias.
Unidad de Control verifica la disponibilidad de fondos, no Administrativo-Financiero.

Se realiza transferencia como primera opcion y en caso de no tener cuenta o ser extranjero se

realiza y entrega cheque.

También el pago se puede realizar a través del rol de pagos cuando sea este profesor TC 0 MT.

V.ALT Sub proceso Revision de Estados de cuenta de Estudiantes

Este procedimiento permite la verificacion de saldos de estudiantes, constata y cruza con
coordinacion académica los créditos tomados y de acuerdo a este resultado determina el saldo de
cada uno de los estudiantes, no solo de los que estan por graduarse sino periédicamente de todos

los estudiantes, para cumplir con el objetivo de tener saldos reales de estudiantes.



Figura # 20

Correa7s

MATRIZ: Operaciones

PROCESO: 1.7 Administracién de Recaudacion y Cobranzas SUB-PROCESO: 1.7.4 Facturacion a Estudiantes

PROCEDIMIENTO: 1.7.4.1 Revision de Estados de Cuenta de Estudiantes

Fase

Coordinacion Académica de Pregrado

Administrativo-Financiero

Administrativo-

Coordinacion de

inistrativo-Financi Unidad de Control L . o Estudiante
Administrativo-Financiero de Sede y Postgrado de Sede Financiero de Sede Bienestar Estudiantil
Control de Graduacion Retiro del
Cartera del Estudiante Estudiante

saldo entre el SIFA'y los
documentos de respaldo de

Realiza el seguimiento y
las modificaciones de ser
necesarias

Solicita la revision del
estado de cuenta del
estudiante

De ser el caso, comunica al
estudiante que debe
cancelar los valores

pendientes

Temporal: Hasta que esté
depurada la cartera de
todos los afios

Revisa los créditos tomados y
valores cancelados, y rubros
adicionales que deba cancelar

Comunica si el estudiante
tiene o no valores pendientes
de pago

Verifica en el SIFA
que los valores

Junto con la Decanatura,
elabora y envia el memo

correspondiente y adjunta
solicitud del estudiante

pagados estén al dia

A favor del
estudiant Cero
éSaldo del

Solicita (en especie

valorada) el retiro de la
Universidad

Devolucién de
valores

estudiante?

A favor da
la UPAC

Verifica el pago de
valores pendientes

Contintia el proceso de retiro,
con la solicitud de syllabus

Definicién: ---

Dirigido a: Administrativo-Financiero de Sede y Estudiantes que se retiran de la UPACIFICO
Objetivo: Mantener el control y seguimiento del estado de cuenta del estudiante
Responsable(s): Administrativo-Financiero de Sede

Periodicidad: Por demanda
Tiempo de ciclo: -

Fuente Documento Original de Procesos Universidad Del Pacifico




Correa76

V.A.1l.g.  Sub proceso Devolucién de Valores

Este proceso nos indica la forma de solicitar una devolucion de saldos a favor de los estudiantes,
este caso solo se daria si el estudiantes paga por anticipado para los trimestres 0 semestres
posteriores al que se encuentran cursando, el estudiante, y se inicia entregando una solicitud a
Coordinacion Académica, este departamento entrega a Financiero el mismo que se encarga de
procesarla y solicitar a los demés departamentos relacionados como Contabilidad para la

autorizacion y aprobacion de la misma.

Este proceso de acuerdo informacion recibida y actualizada estaba incompleto, ademas no es
conveniente mezclar el retiro, con un estado de cuenta, para realizar el control del mismo es

indispensable realizarlo periédicamente.

Con los cambios realizados en este proceso, se reforma de acuerdo a la resolucién vigente y

tramites actuales dividiendo en dos procesos.
Propuesta Revision Estados de Cuentas Estudiantes

Este proceso explica los pasos a seguir para obtener saldos reales de estados de cuenta de

estudiantes, cruzando con reporte académico de los crédito tomados y registrados.



Figura # 21

Correa77

MATRIZ: Operaciones  PROCESO: 1.7 Administracion de Recaudacion y Cobranzas  SUB-PROCESO: 1.7.4 Facturacion a Estudiantes ~ PROCEDIMIENTO: 1.7.4.1 Revision de Estados de Cuenta de Estudiantes
e Coordinacion Académica de Pregrado | Administrativo-Financiero . Administrativo- Coordinacidn de )
Administrativo-Financiero de Sede 8 Unidad de Control A . o Estudiante
y Postgrado de Sede Financiero de Sede | Bienestar Estudiantil
Control de Graduacion
Cartera del Estudiante
Verifica la coincidencia de saldo Solcitala revisién del estado Revisa los créditos tomados y Solctaen epecievloada)
entre el SIFA los documentos . valores cancelados, y rubros " .
4 de cuenta del estudiante elretiro de la Universidad
e respaldo de pagos adicionales que deba cancelar
Realiza el seguimiento y las De ser el caso, comunica al Comunica s el estudiante Juntocon  Decanatur,
modificaciones de ser estudiante que debe cancelar tiene 0 no valores pendientes elaboray enia el memo
necesarias los valores pendientes de pago corresponiente y adufa
T solicitud del estudiante
Verifica en el SIFA que
los valores pagados
esténal dia
Temporal: Hasta que esté Afavr?r del
depurada la caerera de estudiant #Saldo del Cero
todos los afios estudiante?
Afavor
la UPAC
Devolucion de Verifica el pago de Contindia el proceso de retiro,
vaes valores pendientes con la solicitud de syllabus
+

Fase

Definicion: -

Dirigido a: Administrativo-Financiero de Sede y Estudiantes que se retiran de la UPACIFICO
Objetivo: Mantener el control y seguimiento del estado de cuenta del estudiante
Responsable(s): Administrativo-Financiero de Sede

Periodicidad: Por demanda
Tiempo de ciclo: -

Fuente Documento Original de Procesos Universidad Del Pacifico




Propuesta Devolucion por Retiro del Estudiante en forma definitiva

Correa78

Este proceso aclara los pasos a seguir en cada uno de los departamentos relacionados para un

retiro definitivo del estudiante y devolucién en caso de tener saldo a favor.

Figura#22

MATRIZ: Operaciones PROCESO: Administracion de Recaudacion y Cobranzas
SUB-PROCESO: Devolucion por Retiro del Estudiante en forma definitiva

Estudiante Administrativo-Financiero de Sede Contadora General Rectorado Unidad de Control

Realiza la solicitud para la Analiza el estado de cuenta del
devolucion del saldo Estudiante
Notifica al Estudiante que no existe ¢ Tiene saldo?
saldo
Aprueba la devolucion
Entrega el estado de cuenta Verifica que la informacion de acuerdo a
analizado adjunto a la solicitud del enviada del departamento resolucion
estudiante e informes respectivos financiero sea correcta. i
R | izacion d 1 Si 4 Transferencia de No
| ecepta la autorizacion de traspaso a créditos a ot
otro estudiantes y registra en el SIFA J‘ estudiante? -
Coordina conel
departamento financiero y
autoriza en el SIFA para el
pago.

Gira y entrega el cheque al
estudiante personalmente

Definicion: Cuando el estudiante solicita su retiro de la Universidad, se inicia su proceso de liquidacion, y dependiendo de si tiene o no saldo a favor, se procedera con la

devolucion correspondiente

Dirigido a: Administrativo-Financiero de Sede y estudiantes que se retiran de la U.PACIFICO
Objetivo: Realizar la devolucidn de valores cuando el estudiante se retira y tiene saldo a favor
Responsable(s): Departamento Financiero, Contadora General y Unidad de Control
Periodicidad: Por demanda

Tiempo de ciclo: -

Elaborado por: la autora




Correa79

Propuesta de Proceso de Retiro del Estudiante en forma definitiva

Este proceso permite el retiro del estudiante, que se inicia con la respectiva solicitud, y en caso
que el estudiante tenga saldo, se realiza todos los pasos para llegar a determinar el saldo real a

devolver de acuerdo a resoluciones vigentes.

Figura # 23

MATRIZ: Operaciones PROCESO: Administracion de Recaudacién y Cobranzas
SUB-PROCESO: Retiro del Estudiante en forma definitiva

Administrativo-Financiero de Sede

Estudiante Contadora General Rectorado Unidad de Control

No
¢Tiene saldo? > O
Si
. . i Aprueba la
: . Entrega el estado de cuenta Verifica que la informacién P )

Realiza la solicitud para la izado v d | lizad iada del d . t devolucion de

devolucién del mismo. analizado y de ser el caso realizado enviada del departamento acuerdo a

las respectlvas correcciones financiero sea correcta. e
resolucién

Recepta la autorizacién de traspaso a otro ¢Venta de

- . 4 créditos a otro
estudiantes y registra en el SIFA . i N
yree I Si studiante?
Coordina con el

departamento financieroy
autoriza en el SIFA para el
pago.

Gira y entrega el cheque al

estudiante

O

Definicion: Cuando el estudiante solicita su retiro de la Universidad, se inicia su proceso de liquidacion, y dependiendo de si tiene o no saldo a favor, se procedera con la
devolucién correspondiente

Dirigido a: Administrativo-Financiero de Sede y estudiantes que se retiran de la UPACIFICO
Objetivo: Realizar la devolucién de valores cuando el estudiante se retira y tiene saldo a favor
Responsable(s): Unidad de Control

Periodicidad: Por demanda Elaborado por: la autora
Tiempo de ciclo: ---




V.A.lh.

Sub proceso Depositos Diarios

Correa80

Este proceso es para la realizacion de depositos independientes por cada uno de los estudiantes, y

contabilizacién de los mismos para que cada mes se realice las conciliaciones bancarias

respectivas.

Figura#24

MATRIZ: Operaciones

PROCESO: 4.5 Manejo de Conciliaciones y Pagos

SUB-PROCESO: 4.5.2 Depdsitos diarios

Auxiliar de Servicios
Generales / Conserjeria

Administrativo-Financiero de Sede

Administrativo-Financiero de Sede

Realiza el depdsito en el
banco y devuelve el
comprobante de depésito

Fase

Llena los datos en la papeleta

de depdsito del banco,
detallando el valor en
cheques y en efectivo

Envia al banco

depdsitos del sistema SIFA

l

Archiva la papeleta de depésito con la
copia verde de la factura y la copia
verde del recibo de caja

[

Archiva la fotocopia de la papeleta de
depésito con la copia celeste del
recibo de caja

l

Si el pago fue al emisor de la tarjeta de
crédito, se adjunta a la copia celeste el
comprobante de liquidacion que
emiti6 el banco

Recibe el comprobante y verifica que
los valores coincidan con el reporte de

flngresa los datos del depésito al SIFA

'L para que se refleje la acreditacion

l

Genera el DPO (Dep6sito en banco y
estado de cuenta), que
posteriormente se utiliza en la
conciliacién bancaria

|

Genera el DPO (Dep6sito en banco y
estado de cuenta), que
posteriormente se utiliza en la
conciliacién bancaria

o

Se realiza un DPO por cada
deposito, y un depdsito por
cada pago

Definicion: El envio de cheques y efectivo hacia el banco se realiza diariamente
Dirigido a: Administrativo-Financiero de Sede
Objetivo: Guiar la realizacion de los depdsitos diarios
Responsable(s): Administrativo-Financiero de Sede

Periodicidad: Diario
Tiempo de ciclo: ---

Fuente Documento Original de Procesos Universidad Del Pacifico

Se incrementa en el primer paso del proceso “por cada estudiante” de esta manera mejora el

control en los archivos de sus carpetas.




Propuesta de Proceso Depositos Diarios

Figura#25

Correa81

MATRIZ: Operaciones

PROCESO: Manejo de Conciliaciones y Pagos
SUB-PROCESO: Depésitos diarios

Auxiliar de Servicios Generales /
Conserjeria

Administrativo-Financiero de Sede

Realiza el depésito en el

Llena los datos en la papeleta de depdsito
del banco, detallando el valor en cheques y
en efectivo por cada estudiante.

l

banco y devuelve el
comprobante de depdsito J

Envia al banco

J Recibe el comprobante y verifica que

los valores coincidan con el reporte de
'| depdsitos del sistema SIFA

l

Archiva la papeleta de depdsito con la
copia verde de la factura y la copia verde
del recibo de caja

[

Archiva la fotocopia de la papeleta de
depdsito con la copia celeste del
recibo de caja

{

Si el pago fue al emisor de la tarjeta de
crédito, se adjunta a la copia celeste el
comprobante de liquidacién que
emitié el banco

L

Ingresa los datos del depdsito al SIFA
para que se refleje la acreditaciéon

l

Genera el DPO (Depdsito en banco y]

estado de cuenta), que
posteriormente se utiliza en la
conciliacién bancaria

|
O

Se realiza un DPO por cada
depésito, y un depdsito por
cada pago

Elaborado por: la autora

Definicién: El envio de cheques y efectivo hacia el banco se realiza diariamente

Dirigido a: Administrativo-Financiero de Sede

Objetivo: Guiar la realizacion de los depdsitos diarios
Responsable(s): Administrativo-Financiero de Sede

Periodicidad: Diario
Tiempo de ciclo: -



Correa82

V.A.Li. Sub proceso Pagos regulares a Proveedores

Este procedimiento es para el registro o contabilizacion de facturas de proveedores en los
respectivos gastos y centro costo correspondiente a la verificacion contra presupuesto
previamente aprobado, también la confirmacién de los fondos disponibles para los respectivos

pagos.

Figura#26

MATRIZ: Operaciones PROCESO: 4.5 Manejo de Conciliaciones y Pagos
SUB-PROCESO: 4.5.2.A Pagos regulares a Proveedores

Administrativo-Financiero de Sede Unidad de Control -—-

Y

Verifica la factura del
proveedor contra el
presupuesto aprobado para
compras

De haber conformidad, se revisa que Verifica la validez y correccién
la factura esté completa y vigente de la factura del proveedor

]

[Verifica que esté presente la ]

firma de autorizacion de pago
de la sede

Verifica disponibilidad
de fondos

Autoriza el pago )

Contabiliza el pago, genera el l (
comprobante de retencién J‘ N

O

Fase

Definicién: El pago a proveedores se realiza generalmente cada viernes
Dirigido a: Administrativo-Financiero de Sede

Objetivo: Guiar la realizacidon de pagos a proveedores

Responsable(s): Administrativo-Financiero de Sede

Periodicidad: Semanal Fuente Documento Original de Procesos Universidad Del Pacifico

Tiempo de ciclo: ---

Se actualiza este proceso de acuerdo a normas y resoluciones vigentes.



Propuesta pagos regulares a Proveedores

Correa83

Ayuda a identificar claramente cada uno de los pasos a seguir para el pago a proveedores, la

constatacion de valores versus presupuesto antes de pagar, es indispensable para mantener un

control permanente.

Figura#27

MATRIZ: Operaciones

PROCESO: Manejo de Conciliaciones y Pagos
SUB-PROCESO: Pagos regulares a Proveedores

Administrativo-Financiero de Sede

Unidad de control

O
L

Recibe , Verifica la factura del

proveedor contra el presupuesto
aprobado para compras

La Factura cumple con
los requisitos de ley

Se registra en el sistema SIFAy
contabiliza a los respectivos centros
de costo.

Imprime y entrega la retencién al
proveedor

al proveedor, siempre con sello y
firma de la persona autorizada

|
O

{Genera el cheque y realiza el pago

responsable de la misma

IDevuelve la factura al funcionario]

Verifica que en la factura
conste las firmas tanto de
recepcidén y autorizacion de
sede

Verifica que la compra este
dentro del presupuesto
normal o especial y la
contabilizacién a los diferentes
centros de costos.

Verifica disponibilidad
de fondos

]‘74( Autoriza el pago a la sede J

Definicion: El pago a proveedores se realiza generalmente cada viernes

Dirigido a: Administrativo-Financiero de Sede

Objetivo: Guiar la realizacién de pagos a proveedores
Responsable(s): Administrativo-Financiero de Sede

Periodicidad: Semanal
Tiempo de ciclo: ---

Flahorado nor: la autora

l_

Se incrementan pasos requeridos en la contabilizacion y revision de las facturas, para no tener

sorpresas el momento de contabilizar, al no estar de acuerdo a normas y reglamentos internos.
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V.A.lh. Sub proceso Pagos de Impuestos
En procedimiento del pago de impuestos son imprescindibles los reportes de Ventas y Compras,
certificados y cuadrados mensualmente para evitar en el futuro glosas o multas del SRI, también

para que en las auditorias internas no existan diferencias y observaciones.

Figura#28
MATRIZ: Gestion Empresarial PROCESO: 6 Administracidn de Interesados y Relaciones externas
SUB-PROCESO: 6.4 Administracidon Regulatoria PROCEDIMIENTO: 6.4.1 Pago de Impuestos
Administrativo-Financiero de Sede | Administrativo-Financiero de Sede Contabilidad General
En
En Ventas Combras
P Cuadre de:
. % aplicado
e N i
Emite el reporte mensual, se revisa Cuadra las retenciones emitidas por *  Secuencia deos documentos de
que la secuencia de facturas esté cadafactura |77 [ retenuo'n
completa, y que cuadren los valores * Fotocopia de cada factura de
\ J proveedor y del comprobante de
l retencion
Arma la Carpeta Financiera del ) Pasa el reporte a los Anexos de
Estudiante, con la copia rosada, y se Compras
envia fisicamente a Contabilidad
L General ) P N
l Revisa y analiza los anexos de ventas y
de compras y solicita al
(Archiva la papeleta de depésito con Ia\ Administrativo-Financiero de Sede las
copia verde de la factura y la copia L correcciones que fueran necesarias )
verde del recibo de caja ) i
e N
Una vez que la revisidn no reporte
Pasa el reporte a los Anexos) novedades, solicita al Administrativo-
dpe Ventas Financiero de Sede el archivo digital
del anexo, para realizar la
consolidacion a nivel nacional con las
demds sedes
\ i J
Depura los datos en AnexPlus
(aplicacion Excel con Macros) y genera
los archivos que solicita el SRI
]
£

Definicion: El reporte mensual de impuestos sobre compras y\l Fuente Documento Oriainal de Procesos Universidad Del Pacifico
Dirigido a: Administrativo-Financiero de Sede, Contabilidad General

Objetivo: Asegurar que los datos reportados por impuestos en compras y ventas estén correctos

Responsable(s): Contabilidad General

Periodicidad: Mensual

Tiempo de ciclo: ---




Propuesta Pago de Impuestos

Correa85

El cambio en este proceso es el incremento de reportes al sistema del SRI y confirmacion de

fondos disponibles.

Figura#29

MATRIZ: Gestion Empresarial

PROCESO: Administracion de Interesados y Relaciones externas
SUB-PROCESO: Administracion RegulatoriaPROCEDIMIENTO: Pago de Impuestos

Administrativo-Financiero
de Sede

Administrativo-Financiero de
Sede

Contabilidad General

Unidad de Control

En Ventas

Emite el reporte mensual, se revisa
que la secuencia de facturas esté
completa, y que cuadren los valores

Arma la Carpeta Financiera del
Estudiante, con la copia rosada, y se
envia fisicamente a Contabilidad
General

L

Archiva la papeleta de depésito con la
copia verde de la factura y la copia
verde del recibo de caja

L

En
Compras

cada factura

L

[ Ingresan el reporte a los Anexus de ]

[ Cuadra las retenciones emitidas por ]

Compras

Cuadre de:

- % aplicado

. Secuencia de los documentos de
retencién

- Fotocopia de cada factura de
proveedor y del comprobante de
retencion.

- Si no hay retencién copia del asiento
contable

Revisa y analiza los anexos de ventas y

de compras y solicita al
Administrativo-Financiero de Sede las

Ingresan el reporte a los 1
Anexus de Ventas

correcciones que fueran necesarias

|

Una vez que la revisién no reporte
novedades, solicita al Administrativo-
Financiero de Sede el archivo digital
del anexo, para realizar la
consolidacién a nivel nacional.

|

Depura los datos en AnexPlus
(aplicacién Excel con Macros) y genera
los archivos que solicita el SRI.

Il

Solicita a Unidad de control fondos ]

para el pago de la misma

Confirma la
disponibilidad de

fondos

*
[Realiza la declaracién en el sistema deﬂ

SRI y paga con débito bancario.

Sube Anexos transaccionales

Definicién: El reporte mensual de impuestos sobre compras y ventas es obligatorio
Dirigido a: Administrativo-Financiero de Sede, Contabilidad General
Objetivo: Asegurar que los datos reportados por impuestos en compras y ventas estén correctos
Responsable(s): Contabilidad General

Periodicidad: Mensual
Tiempo de ciclo: ---

Elaborado por: la autora




Control de suministros por la Sede

Correa86

Este proceso permite aclarar cuando se realizan la solicitud de materiales y suministros de

oficina, manteniendo un orden indispensable para los pedidos eficientes y oportunos tanto para

los que necesitan de ellos como para la personal que esta encargado de realizarlo.

Figura#30

MATRIZ: Gestion Empresarial

PROCESO: 5 Administracion Financiera y de Activos
PROCEDIMIENTO: 5.3.1 Control de Suministros de la Sede

SUB-PROCESO: 5.3 Administracion del Abastecimiento

Auxiliar de Servicios
Generales / Conserjeria

Administrativo-Financiero de Sede

Proveedor que cotiza

Administrativo-Financiero de Sede

Proveedor seleccionado

En los periodos de mayor carga
(abril en la costa, octubre en la
sierra) se solicitan cotizaciones a 3
proveedores. Se suelen pedir 2
cotizaciones cuando la primera
tiene un valor inusualmente alto

Fase

Max. hasta dia
5 del mes

Solicita a cada drea la Orden de
Requisicion de suministros y materiales

I

Verifica que las ordenes de requisicién
no sean exageradas

Si existe el material solicitado en
bodega, realiza el despacho y resta la
cantidad correspondiente de la Orden

de Requisicion

|

( Consolida las solicitudes de las éreas}

Solicita al proveedor el envio de una
g cotizacién por la requisicién
consolidada

Recibe y verifica los precios de la(s) 1

Elabora y envia la
cotizacién

cotizacion(es)

I

Identifica la oferta de mejor precio
que cumpla lo requerido

f Solicita al proveedor seleccionado,
'L que realice el despacho del material

[Verifica la entrega contra la cctizac‘\o’n}i

Pago a Proveedores
(a 30 dias)

Distribuye el material / suministros a
las dreas solicitantes

[

Solicita la confirmacion de ‘recepcion
conforme’ de cada drea, las archiva y
adjunta la factura como soporte

Realiza el envio del
material segdn la
cotizacién

Definicion: El suministro de materiales se realiza bajo pedido de cada drea de la Sede, y es controlado por el drea administrativa

Dirigido a: Administrativo-Financiero de Sede
Objetivo: Controlar el abastecimiento de material y suministros en cada Sede
Responsable(s): Administrativo-Financiero de Sede

Periodicidad: Por demanda
Tiempo de ciclo: -

Fuente Documento Original de Procesos Universidad Del Pacifico




Propuesta Control de Suministros de la Sede
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Con los cambios realizados a este proceso se realiza las compras verificando las proformas

periddicamente para no afectar los presupuestos institucionales y registros a cada una de las

carreras.

Figura#31

MATRIZ: Operaciones

PROCESO: Administracion Financiera y de Activos
SUB-PROCESO: Administracion de Abastecimiento PROCEDIMIENTO Control de Suministros de la Sede

Auxiliar de Servicios
Generales / Conserjeria

Administrativo-Financiero de Sede

Proveedor

Administrativo-Financiero de
Sede

Proveedor
Seleccionado

En los periodos de mayor carga
(abril en la costa, octubre en la
sierra) se solicitan cotizaciones a 3
proveedores. Se suelen pedir 2
cotizaciones cuando la primera
tiene un valor inusualmente alto

Max. hasta dia
5 del mes

?

Solicita a cada drea la Orden de
Requisicion de suministros y materiales

Verifica que las 6rdenes de requisicién
esten de acuerdo a las necesidades y no
estén fuera del presupuesto aprobado.

I

Si existe el material solicitado en
bodega, realiza el despacho y resta la
cantidad correspondiente de la Orden

de Requisicion

onsolida las solicitudes de las areas y
de acuerdo a este control registra la
factura a costos por carrera.

Solicita al proveedor el envio de una .
i N, Elaboray envia la
cotizacién por la requisicion L
. cotizacion
consolidada

[ Recibe y verifica los precios de la(s)

)
cotizacién(es) J‘

[

Identifica la oferta de mejor precio
que cumpla lo requerido

f Solicita al proveedor seleccionado,

'Lque realice el despacho del material

Realiza el envio del
material segun la
cotizacién

E/erlflca la entrega contra la cot\'zaclén}é

Pago a Proveedores
(a 30 dias)

Distribuye el material / suministros a
las 4reas solicitantes, con firma de
aceptacién o recibido.

I

Solicita la confirmacion de ‘recepcién
conforme’ de cada érea, las archiva y

adjunta la factura como soporte

Definicién: El suministro de materiales se realiza bajo pedido de cada area de la Sede, y es controlado por el drea administrativa

Dirigido a: Administrativo-Financiero de Sede
Objetivo: Controlar el abastecimiento de material y suministros en cada Sede
Responsable(s): Administrativo-Financiero de Sede

Periodicidad: Por demanda
Tiempo de ciclo: ---

Elaborado por: la autora
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V.Alj. Sub proceso Devolucién de Valores
En este proceso es erroneo el nombre de devolucion de valores, existen mas departamentos
involucrados y este corresponde a la elaboracion de nomina del personal administrativo, no hay

forma de mezclar a los estudiantes con reporte de ndmina.

Figura#32

MATRIZ: Operaciones PROCESO: 5 Administracién Financiera SUB-PROCESO: 5.4 Devolucién de Valores

. . . . Jefatura Nacional Administrativo Financiera y de Talento
Administrativo-Financiero de Sede

Humano
Novedades del Rol de Empleados y personal de servicios:
. Salida del personal
e Faltas justificadas / no justificadas
........................... . Verificacién de horas de asistencia con reporte
Elabora y envia el reporte de novedades| "~ biométrico y control diario de guardiania ( entrada —
salida)
Si se requieren amonestaciones al
personal, solicita su elaboracion
‘fEIabora Amonestacion al personal, de ser
’L el caso

A 4

Elabora el Rol de Pagos

Fase

Definicion: ---

Dirigido a: Responsable Administrativo-Financiero y estudiantes que realizan los pagos
Objetivo: Validar los asientos contables
Responsable(s): Administrativo-Financiero de Sede
Periodicidad: Por demanda

Tiempo de ciclo: ---

Fuente Documento Original de Procesos Universidad Del Pacifico
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V.A.lk Propuesta Reportes para Nomina

Al estar claro con los reportes que se tienen que entregar a nomina, facilita la elaboracién de la
misma en el menor tiempo posible, administrativo de cada sede envia los reportes
periddicamente para que el Departamento de ndémina los procese y solicite la revision de
impuestos y por altimo Unidad de Control constata que los cambios tengan el respaldo necesario

e indispensable para el pago.

Para que este proceso funcione es indispensable realizar los cambios en el SIFA (Sistema
Integrado Financiero Académico de manera que se pueda contabilizar los pagos directamente a

cada uno de los centros de costos por carrera.



Correa90

Figura # 33

MATRIZ: Operaciones PROCESO: RR HH SUB-PROCESO: Reportes para Nomina
Administrativo-Financiero de Noémina Unidad de Control Contabilidad
Sede
[Elabara y envia el reporte de novedade%
s N

Elabora el rol de pagos del personal en
funcién de las novedades entregadas por
inistrativo Financiero y RRHH,
realiza todos los calculos de valores
adicionales y multas.

- J
( R
Se redine con Unidad de Control se Ve”hc,a que no existen C§ml?|os yde
ser asi se constata autorizaciones.
- i J
( R

Entrega roles a contabilidad

- J
L ‘(Ver'\fica y realiza los cambios de célculos
de impuestos a la renta
Una vez realizado los cambios se emrng J

el reporte para transferencia a la cuenta

Junto con los datos de némina se realiza
los cuadros en Excel para transferencia a

las cuentas de acuerdo a la disponibilidad
de fondos.

Elaborado por: la autora

Definicién: -

Dirigido a: Responsable Administrativo-Financiero y departamento de némina
Objetivo: Verifica los reportes, y raliza los roles d pago para el personal
Responsable(s): Departamentos financieros de sedes y Némina

Periodicidad: Mensual

Tiempo de ciclo: ---

Se incrementa varios pasos indispensables para elaboracion, verificacion, calculo del impuesto a

la renta y transferencia de valores a las cuentas del personal.



Devolucion de Valores

Este proceso esta duplicado en el 1.7.2.3 por lo que se procede a eliminarlo.

Figura # 34
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MATRIZ: Operaciones
SUB-PROCESO: 5.4.1 Devolucién de Valores

PROCESO:5

Fase

Administrativo-Financiero de Sede

Contabilidad General

Rectorado Nacional

Unidad de Control

Cuando un estudiante solicita su
retiro de la UPACIFICO y tiene un
saldo a favor, se emite la
comunicacién a Contabilidad
General

le

Genera el pago en cheque

Realiza la revision
correspondiente

4" Autoriza la devolucion F

Elabora la autorizacion
de pago

I‘

Definicién: Cuando el estudiante solicita s|
devolucidn correspondiente

Dirigido a: Administrativo-Financiero de S
Objetivo: Realizar la devolucién de valore

b retiro de la Universidad, se inicia su proceso

pde y estudiantes que se retiran de la UPACIFI
cuando el estudiante se retira y tiene saldo a

de liquidacién, y dependiendo de si tiene o

ro
favor

o saldo a favor, se procederf con la

Responsable(s): Unidad de Control
Periodicidad: Por demanda
Tiempo de ciclo: ---

Fuente Documento Original de Procesos Universidad Del Pacifico

Los procesos que constan a continuacion son nuevos, no estaban levantados y son indispensables

en el departamento financiero.
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V.A.1ll Conciliaciones Bancarias

Es indispensable la verificacion de los movimientos bancarios y la conciliacion de los mismos,

con este proceso se deja claro los pasos indispensables a seguir para cumplir con el objetivo del

mismao.

Figura # 35

MATRIZ: Operaciones PROCESO: Unidad de Control
SUB -PROCESO: Conciliaciones Bancarias

Administrativo-Financiero de Sede Unidad de Control

O

[ Registro diario depdsitos Bancarios J

v

Informa a Unidad de control al primer | Se baja la informacidén a Excel para
dia laborable del siguiente mes, que > cuadrar con los estados de cuenta
estan completos los registros I bancarios

l

Identifican las diferencias, registran y de R N .
N R N Se informa al departamento financiero

ser necesario realizan las correcciones . )
en el SIFA de las sedes las diferencias encontradas

!

Informan a Unidad de Control que las o Se verifica que los registros estén
transacciones estan registradas o completos

l

Se cierra la conciliaciéon de cada uno de
los bancos.

!
O

Definicién: Conciliacién Bancaria .
Dirigido a: Administrativo Financiero-Unidad de Control Elaborado por: la autora
Objetivo: Conciliacién Bancaria
Responsable (s): Jefe de Unidad de Control
Periodicidad: Mensual

Tiempo de ciclo: ---




Correa93

V.A.l.m. Balances Financieros
En este procedimiento permite aclarar que las todas las cuentas tienen que estar totalmente
conciliadas antes de realizar cierres de los periodos contables y elaboracién de Balances

Financieros. También después de cerrado los Balances se pueden obtener los reportes por cada

una de las carreras.

Figura # 36

MATRIZ: Operaciones PROCESO: Cierre de Periodos contables
SUB-PROCESO: Balances de los periodos contables

Administrativo-Financiero de Sede

L

Confirma que conste en sistema todos los
registros , tanto compras como ventas y otros.

Unidad de control Contabilidad General

Bancarias

[ Confirma cierre de conciliaciones ]

"l Verifica la Informacién del SIFA y
” cuadra cada una de las cuentas

Il

[ Cierre de periodos contables J

Il

[ Realiza los procesos del SIFA de ]

aprobacién y mayorizacién.

contabilidad los cambios contabilidad los cambios

‘ Verifica, corrige e informa a ’ [ Verifica, corrige e informa a ] i

[ Analisis de Cuentas de Balances J

No Informacion

Correcta

Cierre definitivo de periodos
Contables

l

Realiza y presenta Balances a
Director Financiero y Rector.

I
o

Definicién: Cierre de Balances Elaborado por' Ia autora
Dirigido a: Contabilidad General
Objetivo: Presentacién de Balances
Responsable (s): Contador General
Periodicidad: Mensual

Tiempo de ciclo: ---
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Contratacion de Personal
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En este proceso se entrega al departamento de RRHH las solicitudes de requerimiento de nuevo

puesto de trabajo o reemplazo del personal saliente, asi como se deja constancia que la Unica

persona que aprueba la contratacion o reemplazo es la Rectora Nacional, y una vez aprobados

Secretaria Legal realiza los contratos y se efectan los registros en el SIFA.

Figura # 37

MATRIZ: Operaciones

PROCESO: RRHH

SUB-PROCESO:

Contrataciéon de personal

Area
Solicitante

RRHH

Rectora Nacional

Legal

Némina

requerimiento de nuevo

Solicita al departamento
de RRHH el
puesto o reemplazo.

Recepta la solicitud de
requerimiento

Tramita la solicitud de
autorizacion a
Rectorado Nacional

Informa al solicitante
que no se aprobd su
requerimiento

(

Entrevistas a los
candidatos

Realiza el proceso de
seleccién de personal

Aprobacion de la
solicitud

De las carpetas

la mejor carpeta

seleccionadas por RRHH
autoriza la contratacién de

y‘i Se define la terna FQ

Realiza el contrato y el
tramite para la firma
de Rectorado y el
empleado

Entrega a némina los
documentos y el

contrato firmado del
nuevo puesto o
reemplazo de una
vacante.

Registra el contrato en el
MRL, realiza el ingreso al
IESS y solicita los datos
de la cuenta bancaria
para el crédito mensual.

1

Verifica que estén
completos los
documentos, de ser
necesario solicita al
empleado entregue
documentos faltantes y
mantiene actualizado el
archivo del personal.

o

Definiciéon: Contratacion del Personal
Dirigido a: Recursos Humanos y Némina

Objetivo: Contratacién y archivo actualizado
Responsable (s): RRHH, Némina y Sec. Legal
Periodicidad: De acuerdo a requerimiento

Tiempo de ciclo: -—-

Elaborado por:

la autora




V.Al.o.

Amonestacién al personal
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Se procede a disefiar los pasos a seguir para la amonestacion al personal de los diferentes

departamentos de la Institucién, tomando en cuenta que estos pardmetros no solo sirvan para

castigar a los presuntos infractores de los procedimientos que se encuentran reglamentados, sino

que tengan por objeto mantener la disciplina necesaria e indispensable en una Organizacion.

Figura#38

MATRIZ: Operaciones

PROCESO: RRHH

SUB-PROCESO: Amonestacién al personal

Jefe de Area

RRHH o quien
desempefie las funciones
en la Sede

Secretaria Legal

Rector /
Autoridad Maxima de Sede

Y

Reporta la novedad del
personal a su cargo

O

Se archiva en carpeta y de L
ser el caso aplica en la
siguiente némina r

Analiza el caso

Elabora amonestacién al personal
en base alaley yentrega a
rectorado o autoridad maxima de
sede.

Recepta la amonestacién y

Envia a secretaria legal parala |
elaboracién de amonestaciéon
de acuerdo a la ley. I

{ firma de considerarlo

pertinente

Definicion: Amonestacién del personal
Dirigido a: Jefe de Area, RRhh, Secretaria Legal y Rector

Objetivo:

Amonestacién al personal

Responsable (s): Administrativo Financiero, RRHH
Periodicidad: De acuerdo a requerimiento

Tiempo de ciclo: -

Elaborado por: la autora
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CAPITULO VI

Conclusiones

La Universidad Del Pacifico, siendo una Institucion sin fines lucro, que tiene 16 afios de
formar lideres, profesionales innovadores y competitivos a nivel nacional e internacional,
tiene que realizar cambios en base a las reformas de los Organismos de Control, cuando
sean estrictamente necesarios e indispensables para llevar de optima manera el control de
reportes eficientes y oportunos de los gastos de las diferentes carreras, es por esta razon
que se realizd este proyecto para obtener el método adecuado en cada uno de los

procesos.

El prop6sito de elaborar un Plan de Costos por carrera para la Universidad Del Pacifico,
es presentar informes en forma oportuna y de calidad, tanto a las autoridades internas
como a las Instituciones Gubernamentales de Control, y obtener reportes de acuerdo a los
nuevos requerimientos, descripciones de registros de cuentas y cambios en los procesos

administrativos.

Este proyecto realizado en la Universidad Del Pacifico, es factible, ya que la Ley
Organica de Educacion Superior en el Art.24, Distribucion de los recursos, entre otros
parametros tipifica que “...se distribuirdn con base a criterios de calidad, eficiencia,
equidad, justicia y excelencia académica... literal a) Numero de estudiantes y costo por
carrera”. Es mas porque la Institucién necesita hacer una reingenieria de sus procesos,
rehacer reportes y Plan de Cuentas; y el sistema permite realizar cambios, siendo la

Institucion la principal interesada, en esta asesoria.
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Para desarrollar este proyecto fue necesario revisar los actuales procedimientos dentro de
la parte administrativa y contable de la Institucion, la verificacion y analisis del Registro
Oficial # 43, RUC, estatutos, resoluciones internas, la oferta académica aprobada por las
Secretaria Nacional de Educacién Superior, procesos, resoluciones de pagos a profesores,
politicas de precios, escalafon de docentes y manual de procedimientos contables entre

otros.

Luego de varias acciones realizadas al interior de la Universidad Del Pacifico, se
establece que la Institucion ha tratado de implementar una estructura de costos sin éxito;

por lo siguiente.

5.1.  Por cuanto los distintos sistemas informaticos que se han adquirido, no se habian
terminado de implementarse en su totalidad, como ejemplo se puede citar el

sistema Solomon.

5.2. Debido a que actualmente los gastos no se encuentran distribuidos por carrera, de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes, a esto se suma la ausencia de

métodos internos que sefialen el proceso adecuado de distribucion de gastos.

5.3  Porque al no contar con reportes de costos por carrera, no se puede diferenciar los
precios por cada una de ellas, por eso actualmente se cuenta con un solo precio sin

importar el rendimiento de dicha carrera.

De acuerdo a las acciones que se han efectuado hasta la presente fecha, se determina que
la Universidad Del Pacifico, requiere realizar varios cambios en los procesos para un
mejor manejo de las distintas areas, especialmente en el area financiera, dichos cambios

con su respectivo grafico e ilustracién se detallan en este trabajo.
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Que este trabajo de Conclusién de Carrera, es una asesoria a la Universidad Del Pacifico,
para que de considerarlo procedente, se pueda realizar el cambio en los procesos
financieros acordes a la realidad actual y a las exigencias de las entidades de control, lo
que hace factible la entrega de la informaciéon oportuna de Costos por Carrera, que
facilitard un mejor manejo, en la politica de precios para las diferentes areas de la

Institucion.



V1.B.

Correa99

Recomendaciones:

La Universidad Del Pacifico requiere de un sistema de informacion que permita
visualizar exactamente el costo real de cada una de las carreras, para optimizar la
presentacion de reportes periddicos tanto internos como externos y para la toma de
decisiones oportunas por parte de las autoridades de la Institucion.

Cada uno de los miembros que conforman la Universidad Del Pacifico, tienen que
concienciar que si se realiza un gasto, este valor serd imputado al centro de costo
correspondiente, por ello es indispensable que todos tengan conocimiento de aquello y
que lo efectlen cuando sea estrictamente necesario, para que no afecte a la eficiencia y
eficacia de las diferentes sedes, facultades y carreras.

Se recomienda realizar los cambios en el Sistema Integrado Financiero Académico
(SIFA) necesarios para lograr obtener los reportes confiables y oportunos de costos por
carrera, debido a que actualmente es imposible efectuarlos sin cambios en el mismo.

En los reportes de némina de personal, es indispensable realizar los cambios en el SIFA,
para registrar a los empleados en mas de un centro de costo y asi identificar cada uno de
los rubros a que carrera corresponde.

Se sugiere que la facturacion sea por registro académico, mas no por cada uno de los
pagos, de esta manera se llevara un control confiable de las cuentas por cobrar.

En caso de que el estudiante no se encuentre registrado al inicio del periodo, se deberia

facturar independientemente si pag6 0 no porque es un servicio recibido.

Nota: El Sr. Decano Oswaldo Maldonado miembro del Tribunal sugiere que los costos se

distribuyan al igual que los ingresos por niumero de estudiante.
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ANEXO 1

Procesos Originales
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Procesos Originales
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PROCESOS FINANCIEROS

MATRIZ: Gestidon Empresarial PROCESO: 5.1 Administracién Financiera SUB-PROCESO: 5.1.1 Cierre
Diario de Caja

Administrativo-Financiero de Sede

- Contabilidad General

SIFA: Genera el reportede  |----* "~
movimientos

il

(Compara los datos del reporte]

con los documentos fisicos

Realiza las
correcciones

Fase

¢Los datos estan
correctos?

Realiza en el SIFA el
cierre diario

Datos del reporte por cada movimiento del dia:

. No. De Factura
. Forma de Pago
. Valor

Verificaciones:
. Documento de Depésito
. NuUmero de movimientos
. Tipo de movimientos y detalle
Cuadre en valores por cada forma de pago

(o R . A
Si el estudiante solicita un
cambio en la forma de pago,
realiza el seguimiento a las

sedes para asegurar que se
realizé la modificacion

[

( Si en el pago intervienen 2 )
sedes realiza el seguimiento

04 en linea con el
administrativo-financiero de

cada sede
N\ J

Definicion: ---

Dirigido a: Responsable Administrativo-Financiero y estudiantes que realizan los pagos

Objetivo: Validar los asientos contables

Responsable(s): Administrativo-Financiero de Sede

Periodicidad: Diaria
Tiempo de ciclo: ---

Fuente Documento Original de Procesos Universidad Del Pacifico




MATRIZ: Gestién Empresarial

PROCESO: 5.1 Administracidon Financiera

SUB-PROCESO: 5.1.2 Cierre Mensual de Caja

Administrativo-Financiero de Sede

SIFA: Genera el reportede |-+~ "~
movimientos

:

Compara los datos del reporte
con los documentos fisicos

¢Los datos estan
correctos?,

Pasa los datos a
formato Excel
Impuestos

Fase

Realiza las
correcciones

e No. De Factura
...-=='[7] e Forma de Pago
. Valor

Verificaciones:
--------- L - | o Documento de Depdsito
. Numeros de facturas

Datos del reporte por cada movimiento del dia:

Definicidn: ---

Dirigido a: Responsable Administrativo-Financiero y estudiantes que realizan los pagos
Objetivo: Estandarizar las actividades en la emision de la factura
Responsable(s): Administrativo-Financiero de Sede

Periodicidad: Mensual
Tiempo de ciclo: ---

Correall6

Fuente Documento Original de Procesos Universidad Del Pacifico
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MATRIZ: Operaciones

PROCESO: 1.7 Administracién de Recaudacién y Cobranzas

SUB-PROCESO: 1.7.4 Facturacion a Estudiantes

PROCEDIMIENTO: 1.7.4.1 Revision de Estados de Cuenta de Estudiantes

Fase

Administrativo-Financiero de Sede

Coordinacion Académica de Pregrado
y Postgrado

Administrativo-Financiero
de Sede

Unidad de Control

Administrativo-
Financiero de Sede

Control de
Cartera

saldo entre el SIFA 'y los
documentos de respaldo de

Realiza el seguimiento y
las modificaciones de ser
necesarias

Graduacién
del Estudiante

Solicita la revisién del
estado de cuenta del

Revisa los créditos tomados y

estudiante

estudiante que debe
cancelar los valores
pendientes

1
Temporal: Hasta que esté
depurada la cartera de
todos los afios

valores y rubros
adicionales que deba cancelar

Comunica si el estudiante
tiene o no valores pendientes
de pago

Verifica en el SIFA
que los valores

Coordinacién de
Bienestar Estudiantil

Estudiante

Junto con la Decanatura,
elabora y envia el memo
correspondiente y adjunta

solicitud del estudiante

pagados estén al dia

A favor del

estudiants Cero
éSaldo del

Devolucién de
valores

Retiro del
Estudiante

Solicita (en especie

valorada) el retiro de la
Universidad

estudiante?

A favor da
la UPAC

Verifica el pago de

valores pendientes

eso de retiro,
de syllabus

con la solici

Definicion: ---

Dirigido a: Administrativo-Financiero de Sede y Estudiantes que se retiran de la UPACIFICO
Objetivo: Mantener el control y seguimiento del estado de cuenta del estudiante
Responsable(s): Administrativo-Financiero de Sede

Periodicidad: Por demanda
Tiempo de ciclo: ---

Fuente Documento Original de Procesos Universidad Del Pacifico
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MATRIZ: Operaciones PROCESO: 4.5 Manejo de Conciliaciones y Pagos ~ SUB-PROCESO: 4.5.1-B Pagos a Docentes de Seminarios

Coordinacion Académica de Pregrado y Postgrado Administrativo-Financiero de Sede Docente Unidad de Control

Dicta el Seminario

Elabora y entrega la FACTURA

Verifica que el valor de costo hora indicado L
en el presupuesto sea igual al valor a
cancelar en la Liquidacion de Compra r

Registra en el SIFA los datos
de la factura del docente

Realiza la contabilizacion
(PRO)

Revisa conformidad de firmas

Genera él Comprobante de
Retencion y lo imprime

y que el valor esté de acuerdo
alo presupuestado

Verifica disponibilidad de
fondos

Genera el pago con cheque

Retira el original del
Comprobante de Retencién

Fase

Definicion: ---

Dirigido a: Coordinaciones Académicas, Profesores, Administrativo-Financiero de Sede

Objetivo: Normar el pago de remuneracion a los docentes que imparten seminarios (generalmente docentes extranjeros)s
Responsable(s): Coordinacién Académica de Pregrado y Postgrado

Periodicidad: Trimestral, luego de la entrega de calificaciones
Tiempo de ciclo: Aproximadamente 3 semanas Fuente Documento Original de Procesos Universidad Del Pacifico
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MATRIZ: Operaciones
SUB-PROCESO: 1.7.2 Aplicacion de precios, descuentos y devoluciones

PROCESO: 1.7 Administracion de Recaudacion y Cobranzas

PROCEDIMIENTO: 1.7.2.3 Devol

ucion de Valores

Coordinacion Académica de

Estudiante Pregrado y Postgrado

Administrativo-Financiero de Sede

Contabilidad General

Direccion
Administrativo-

Unidad de Control

Consulta en el SIFA las materias que
han sido tomadas (aprobadas o no), y

Solicita (en especie valorada) su
retiro de la UPACIFICO indicando
el motivo y opcionalmente la
documentacion académica que
requiere

Consultaen el SIFA el
saldo del estudiante

. Documentacion Académica:
. e Contenidos de las materias
' cursadas
¢ Malla asignada

Indica al estudiante que debe
acercarse a cancelar sus
pagos pendientes

el nimero de créditos que han sido
pagados por el estudiante
Verifica que los créditos tomados hayan
sido facturados, y que las facturas
generadas hayan sido pagadas

Consulta en el SIFA si el estudiante
tiene o no saldo a favor

¢Saldo a favor
del estudiante?

Ofrece al estudiante las formas

Cruce con saldo

de otra cuenta En efectivo

para la devolucién del saldo

Envia la comunicacion a

Realiza la revision
correspondiente

{

K

Autoriza la
devolucion

Financiera

Verifica disponibilidad
de fondos

.

En Créditos Realiza la transferencia de créditos pagados
entre |os estados situacionales del estudiante
a quien se le deben los valores, y el

estudiante beneficiario

Contabilidad General

establecido

Genera el pago en cheque

Fase

Envia la comunicacion a
Contabilidad General

Registra la transferencia de

Elabora la factura por el valor a
retener segln el porcentaje

admini

Elabora la autorizacion
de pago

para tramites
istrativos

Realiza la revision
correspondiente

H{

Ho

Autoriza la
devolucion

)

valores a la cuenta del
estudiante beneficiario

Definicion: Cuando el estudiante solicita su retiro de la Universidad, se inicia su proceso de liquidacidn, y dependiendo de si tiene o no saldo a favor, se procedera con la devolucién correspondiente
Dirigido a: Administrativo-Financiero de Sede y estudiantes que se retiran de la UPACIFICO
Objetivo: Realizar la devolucidn de valores cuando el estudiante se retira y tiene saldo a favor

Responsable(s): Unidad de Control
Periodicidad: Por demanda
Tiempo de ciclo: -

Fuente Documento Original de Procesos Universidad Del Pacifico
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MATRIZ: Operaciones

PROCESO: 4.5 Manejo de Conciliaciones y Pagos SUB-PROCESO: 4.5.2 Depdsitos diarios

Auxiliar de Servicios
Generales / Conserjeria

Administrativo-Financiero de Sede Administrativo-Financiero de Sede -

Fase

Realiza el depdsito en el
banco y devuelve el
comprobante de depésito

Llena los datos en la papeleta

de depésito del banco,
detallando el valor en
cheques y en efectivo

Envia al banco

Recibe el comprobante y verifica que
los valores coincidan con el reporte de
depdsitos del sistema SIFA

l

Archiva la papeleta de depésito con la
copia verde de la factura y la copia
verde del recibo de caja

l

Archiva la fotocopia de la papeleta de
depdsito con la copia celeste del
recibo de caja

]

Si el pago fue al emisor de la tarjeta de
crédito, se adjunta a la copia celeste el
comprobante de liquidacién que
emitié el banco

flngresa los datos del depdsito al SIFA
para que se refleje la acreditacion

|

Genera el DPO (Depdsito en banco y
estado de cuenta), que
posteriormente se utiliza en la
conciliacién bancaria

|

Genera el DPO (Depdsito en banco y
estado de cuenta), que
posteriormente se utiliza en la
conciliacién bancaria

Se realiza un DPO por cada
~~~~~~~~ | depésito, y un depdsito por
cada pago

Definicion: El envio de cheques y efectivo hacia el banco se realiza diariamente

Dirigido a: Administrativo-Financiero de Sede

Objetivo: Guiar la realizacion de los depdsitos diarios
Responsable(s): Administrativo-Financiero de Sede

Periodicidad: Diario
Tiempo de ciclo: ---

Fuente Documento Original de Procesos Universidad Del Pacifico




Correal2l

MATRIZ: Gestidon Empresarial PROCESO: 6 Administracion de Interesados y Relaciones externas
SUB-PROCESO: 6.4 Administracién Regulatoria PROCEDIMIENTO: 6.4.1 Pago de Impuestos
Administrativo-Financiero de Sede Administrativo-Financiero de Sede Contabilidad General
En
En Ventas
Compras
Cuadre de:
. % aplicado
e N i
Emite el reporte mensual, se revisa Cuadra las retenciones emitidas por * Secuer??la de los documentos de
que la secuencia de facturas esté cadafactura | N retenuo.n
completa, y que cuadren los valores * Fotocopia de cada factura de
- J proveedor y del comprobante de
l retencion
Arma la Carpeta Financiera del ) Pasa el reporte a los Anexos de
Estudiante, con la copia rosada, y se Compras
envia fisicamente a Contabilidad
General
\ J . N
Revisa y analiza los anexos de ventas y
de compras y solicita al
(‘Archiva la papeleta de depésito con a) Administrativo-Financiero de Sede las
copia verde de la factura y la copia L correcciones que fueran necesarias )
verde del recibo de caja ) i
e N
Una vez que la revision no reporte
pasa el reporte a los Anexos\ novedades, solicita al Administrativo-
dpe Ventas Financiero de Sede el archivo digital
del anexo, para realizar la
consolidacion a nivel nacional con las
demas sedes
\ l J
Depura los datos en AnexPlus
aplicacion Excel con Macros enera
(aplicacié I )ye
los archivos que solicita el SRI
&
]
P

Definicion: El reporte mensual de impuestos sobre compras y ventas es obligatorio

Dirigido a: Administrativo-Financiero de Sede, Contabilidad General

Objetivo: Asegurar que los datos reportados por impuestos en compras y ventas estén correctos
Responsable(s): Contabilidad General
Periodicidad: Mensual

Tiempo de ciclo: - Fuente Documento Original de Procesos Universidad Del Pacifico
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MATRIZ: Gestion Empresarial

PROCESO: 5 Administracion Financiera y de Activos

PROCEDIMIENTO: 5.3.1 Control de Suministros de la Sede

SUB-PROCESO: 5.3 Administracion del Abastecimiento

Auxiliar de Servicios
Generales / Conserjeria

Administrativo-Financiero de Sede

Proveedor que cotiza

Administrativo-Financiero de Sede

Proveedor seleccionado

En los periodos de mayor carga
(abril en la costa, octubre en la
sierra) se solicitan cotizaciones a 3
proveedores. Se suelen pedir 2
cotizaciones cuando la primera
tiene un valor inusualmente alto

Fase

Max. hasta dia

S del mes
[ Solicita a cada rea la Orden de ]

Requisicién de suministros y materiales

Verifica que las érdenes de requisicin
no sean exageradas

Si existe el material solicitado en
bodega, realiza el despacho y resta la
cantidad correspondiente de la Orden

de Requisicion

Consolida las solicitudes de las dreas

Solicita al proveedor el envio de una
cotizacién por la requisicion
consolidada

Recibe y verifica los precios de la(s)

Elabora y envia la
cotizacion

cotizacién(es)

Identifica la oferta de mejor precio
que cumpla lo requerido

[ Solicita a proveedor seleccionado,

Lque realice el despacho del matenal]ﬁ

Realiza el envio del
material segun la
cotizacién

Verifica la entrega contra la cotizacion

Pago a Proveedores
(a 30 dias)

Distribuye el material / suministros a
las dreas solicitantes

Solicita la confirmacion de ‘recepcién
conforme’ de cada drea, las archiva y
adjunta la factura como soporte

Definicién: El suministro de materiales se realiza bajo pedido de cada area de la Sede, y es controlado por el area administrativa

Dirigido a: Administrativo-Financiero de Sede

Objetivo: Controlar el abastecimiento de material y suministros en cada Sede

Responsable(s): Administrativo-Financiero de Sede

Periodicidad: Por demanda
Tiempo de ciclo: -

Fuente Documento Original de Procesos Universidad Del Pacifico
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MATRIZ: Operaciones PROCESO: 5 Administracion Financiera SUB-PROCESO: 5.4 Devolucién de Valores

Fase

Administrativo-Financiero de Sede

Jefatura Nacional Administrativo Financiera y de Talento
Humano

Elabora y envia el reporte de novedades

il

[ Si se requieren amonestaciones al ]

personal, solicita su elaboracién

Novedades del Rol de Empleados y personal de servicios:
. Salida del personal
. Faltas justificadas / no justificadas

"""""" . Verificacion de horas de asistencia con reporte

biométrico y control diario de guardiania ( entrada —

salida)
¥ Elabora Amonestacién al personal, de ser
’L el caso

A 4

Elabora el Rol de Pagos

Definicién: ---

Dirigido a: Responsable Administrativo-Financiero y estudiantes que realizan los pagos

Objetivo: Validar los asientos contables
Responsable(s): Administrativo-Financiero de Sede
Periodicidad: Por demanda

Tiempo de ciclo: ---

Fuente Documento Original de Procesos Universidad Del Pacifico
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MATRIZ: Operaciones PROCESO:5
SUB-PROCESO: 5.4.1 Devolucion de Valores

Administrativo-Financiero de Sede Contabilidad General Rectorado Nacional Unidad de Control

Cuando un estudiante solicita su

retiro de la UPACIFICO y tiene un Elabora .
I i . ” abora la autorizacion
saldo a favor, se emite la correspondiente Autoriza la devolucién de pago
comunicacién a Contabilidad

General

Genera el pago en cheque |‘

Fase

Definicion: Cuando el estudiante solicita su retiro de la Universidad, se inicia su proceso de liquidacion, y dependiendo de si tiene o no saldo a favor, se procedera con la devolucion
correspondiente

Dirigido a: Administrativo-Financiero de Sede y estudiantes que se retiran de la UPACIFICO

Objetivo: Realizar la devolucion de valores cuando el estudiante se retira y tiene saldo a favor

Responsable(s): Unidad de Control
Periodicidad: Por demanda
Tiempo de ciclo: -— Fuente Documento Original de Procesos Universidad Del Pacifico
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PLAN DE CUENTAS ORIGINAL



Correal26

UNIVERSIDAD DEL PACIFICO

\|JNIVERSIDAD

EPATEFLCO—
PLAN DE CUENTAS ORIGINAL o
ANEXO 2

Caddigo ‘ INEES Nombre M Estado
1 A ACTIVO M Activo
1.1 A ACTIVO CORRIENTE M Activo
1.1.1 A ACTIVO DISPONIBLE M Activo
1.1.1.01 A CAJA BANCOS M Activo
1.1.1.01.01 A CAJA M Activo
1.1.1.01.01.001 |A Caja A Activo
1.1.1.01.01.002 |A Caja Chica UIO A Activo
1.1.1.01.01.003 |A Caja Chica GYE A Activo
1.1.1.01.01.004 |A Caja Chica CUE A Activo
1.1.1.01.01.005 |A Caja Chica N Central A Activo
1.1.1.01.01.006 |A Caja Estudiantes Efectivo A Activo
1.1.1.01.01.007 |A Caja Cheques Estudiantes A Activo
1.1.1.01.01.008 |A Caja Tarjeta Crédito Estudiantes A Activo
1.1.1.01.01.015 |A Cheques en Transito A Activo
1.1.1.01.01.100 |A Caja General Estudiantes A Activo
1.1.1.01.01.200 |A Caja Cobros Guayaquil A Activo
1.1.1.01.02 A FONDOS M Activo
1.1.1.01.02.001 |A Fondos x Liquidar Quito A Activo
1.1.1.01.02.002 |A Fondo x Liquidar Guayaquil A Activo
1.1.1.01.02.003 |A Fondo x Liquidar Cuenca A Activo
1.1.1.01.02.006 |A Fondos Coord. Académica A Activo
1.1.1.01.02.007 |A Fondos de Viaje UIO A Activo
1.1.1.01.02.008 |A Fondos de Viaje GYE A Activo
1.1.1.01.02.009 |A Fondos de Viaje CUE A Activo
1.1.1.01.02.010 |A Fondos X Liquidar Nivel Central A Activo
1.1.1.01.02.011 |A Fondo Asociacién de Estudiantes A Activo
1.1.1.01.02.012 |A Fondo de Posgrado A Activo
1.1.1.01.02.013 |A Fondo por Liquidar CLADEA A Activo
1.1.1.01.02.014 |A Fondo de Desarrollo Organizacional A Activo
1.1.1.01.03 A BANCOS M Activo
1.1.1.01.03.001 |A Pichincha Cta. Ahorros 4750665400 A Activo
1.1.1.01.03.002 |A Banco Bolivariano 5005014759 A Activo
1.1.1.01.03.003 |A Pacifico Cta. 415975-6 A Activo
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1.1.1.01.03.004 |A Pichincha NC Cta. 3008902704 A Activo
1.1.1.01.03.005 |A Pichincha Cta..CUE.3009178204 A Activo
1.1.1.01.03.006 |A Pichincha Cta..GYE.3009164804 A Activo
1.1.1.01.03.007 |A Machala Cta. Cte. 1070593633 A Activo
1.1.1.01.03.008 |A Bco. Pacifico # 5231237 A Activo
1.1.1.01.03.009 |A Pichincha Cta.UIO.34093878-04 A Activo
1.1.1.01.03.010 |A Mutualista Pichincha # 020717346 A Activo
1.1.1.01.03.011 |A Sudamericano Cta. 30104036-6 A Activo
1.1.1.01.03.012 |A Sudamericano Ahorros # 401024146 A Activo
1.1.1.02 A INVERSIONES FINANCIERAS TEMPORALES M Activo
1.1.1.02.01 A INVERSIONES FINANCIERAS TEMPORALES M Activo
1.1.1.02.01.001 |A Invers. Fondos del Pichincha A Activo
1.1.1.02.01.002 |A Invers. Financieras Temporales A Activo
1.1.1.02.01.003 |A Inv. Banco Bolivariano A Activo
1.1.2 A ACTIVO EXIGIBLE M Activo
1.1.2.01 A CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR M Activo
1.1.2.01.01 A CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR M Activo
1.1.2.01.01.001 |A CxC Estudiantes A Activo
1.1.2.01.01.002 |A CXC Estudiantes Tarjetas de Crédito A Activo
1.1.2.01.01.003 |A Saldos Estudiantes 2008 A Activo
1.1.2.01.01.004 |A (-) Provision Incobrables A Activo
1.1.2.01.01.005 |A CXC Estudiantes Crédito Directo A Activo
1.1.2.01.01.006 |A CXC Estudiantes Transitorias A Activo
1.1.2.01.01.007 |A CXC Estudiantes Personal Universidad A Activo
1.1.2.01.01.008 |A CXC Estudiantes Créditos IECE A Activo
1.1.2.02 A |CUENTASY DOCUMENTOS POR COBRAR [ [pctiyg
1.1.2.03 A OTRAS CUENTAS POR COBRAR M Activo
1.1.2.03.01 A OTRAS CUENTAS POR COBRAR M Activo
1.1.2.03.01.001 |A Préstamos Empleados A Activo
1.1.2.03.01.002 |A Anticipos Proveedores A Activo
1.1.2.03.01.003 |A Otras Cuentas por Cobrar A Activo
1.1.2.03.01.005 |A CxC ESNEPA A Activo
1.1.2.03.01.006 |A CXC RAMIRO GUAYASAMIN A Activo
1.1.2.03.01.007 |A CXC HOUSEROC CIA.LTDA. A Activo
1.1.2.03.01.008 |A CXC MUROHOUSER A Activo
1.1.2.03.01.009 |A CXC VALERO CUENCA A Activo
1.1.2.03.01.010 |A CxC COMUDATOS A Activo
1.1.2.03.01.011 |A CxC Fundacién para la Cultura Empr. A Activo
1.1.2.03.01.012 |A CxC Redin Gonzalez Patricio A Activo
1.1.2.03.01.013 |A CxC Fideicomiso Gaspar de Villarroel #1 A Activo
1.1.2.03.01.014 |A Préstamos Empleados Seguro Medico A Activo
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1.1.2.03.01.015 |A Préstamos Empleados Celular A Activo
1.1.2.04 A CREDITO TRIBUTARIO M Activo
1.1.2.04.01 A CREDITO TRIBUTARIO M Activo
1.1.2.04.01.001 |A IVA en Compras A Activo
1.1.2.04.01.002 |A Retenciones de IVA A Activo
11.2.04.01.003 |A ;I;fgl;itgr'ggi)butario Impuesto a la Renta (afios A Activo
1.1.2.04.01.004 |A nggétr?tg)rlbutarlo Impuesto a la Renta (afio A Activo
1.1.3 A ACTIVO REALIZABLE M Activo
1.1.3.01 A INVENTARIOS M Activo
1.1.3.01.01 A INVENTARIOS M Activo
1.1.3.01.02 A INV. ESPECIES VALORADAS M Activo
1.1.3.01.02.001 |A Especies Valoradas Categ. A A Activo
1.1.4 A PAGOS ANTICIPADOS M Activo
1.1.4.01 A PAGOS ANTICIPADOS M Activo
1.1.4.01.01 A PAGOS ANTICIPADOS SEGUROS M Activo
1.1.4.01.01.001 |A Alianza S.A. A Activo
1.1.4.01.01.002 |A Ecuasanitas S.A. A Activo
1.1.4.01.01.003 |A Equivida S.A. A Activo
1.1.4.01.01.004 |A Seguros Oriente S.A. A Activo
1.1.4.01.01.005 |A Seguros Sucre S.A. A Activo
1.1.4.01.02 A PAGOS ANTICIPADOS ARRIENDOS M Activo
1.1.4.01.02.001 |A Control Remoto Pagados por Anticipado A Activo
1.1.4.01.02.002 |A Garantias por Anticipado A Activo
1.1.4.01.03 A DIVIDENDOS PAGADOS POR ANTICIPADO M Activo
1.1.4.01.03.001 |A Dividendos pagados por anticipado A Activo
1.1.4.01.04 A ANTICIPO A PROVEEDORES M Activo
1.1.4.01.04.001 |A Anticipo Proveed. UIO A Activo
1.1.4.01.04.002 |A Anticipo Proveed. GYE A Activo
1.1.4.01.04.003 |A Anticipo Proveed. CUE A Activo
1.1.4.01.04.004 |A Prepago Tickets Aerogal A Activo
1.1.4.01.04.005 |A Prepago Tickets Tame A Activo
1.1.5 A OTROS ACTIVOS CORRIENTES M Activo
1.1.5.01.01 A Otros Activos Corrientes A Activo
1.2 A ACTIVO FIJO M Activo
1.2.1 A ACTIVO FIJO M Activo
1.2.1.01 A ACTIVO FIJO NO DEPRECIABLE M Activo
1.2.1.01.01.001 |A Terrenos A Activo
1.2.1.01.01.002 |A Construccion en Curso A Activo
1.2.1.01.01.003 |A Biblioteca Quito A Activo
1.2.1.01.01.004 |A Biblioteca Guayaquil A Activo
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1.2.1.01.01.005 |A Biblioteca Cuenca A Activo
1.2.1.01.01.006 |A Obras de Arte A Activo
1.2.1.02 A ACTIVO FIJO DEPRECIABLE M Activo
1.2.1.02.01 A ACTIVO FIJO DEPRECIABLE M Activo
1.2.1.02.01.001 |A Edificios A Activo
1.2.1.02.01.002 |A Instalaciones A Activo
1.2.1.02.01.003 |A Muebles y Enseres A Activo
1.2.1.02.01.004 |A Equipo de Oficina A Activo
1.2.1.02.01.005 |A Equipo Computacion y Tecnologia A Activo
1.2.1.02.01.006 |A Software A Activo
1.2.1.02.01.007 |A Maquinaria y Equipos A Activo
1.2.1.02.01.008 |A Vehiculos A Activo
1.2.1.02.01.009 Equipo Medico A Activo
1.2.1.02.08 A OTROS ACTIVOS FIJOS TANGIBLES M Activo
1.2.1.02.08.001 |A Inventario Biblioteca A Activo
1.2.1.02.09 A DEPRECIACION ACUMULADA ACTIVO F1JO M Activo
1.2.1.02.09.001 |A (-) Depreciacion Acum. Edificios A Activo
1.2.1.02.09.002 |A (-) Depreciacion Acum. Instalaciones A Activo
1.2.1.02.09.003 |A (-) Depreciacion Acum. Mueb. y Enser. A Activo
1.2.1.02.09.004 |A (-) Depreciacion Acum. Equipos de Oficina A Activo
12.1.02.09.005 |A _(r—e)cg(fl%;ei;iacién Acum. Equip. Computacion y A Activo
1.2.1.02.09.006 |A (-) Depreciaciéon Acum.Maquinaria y equipos A Activo
1.2.1.02.09.007 |A (-) Depreciacion Acum. Vehiculos A Activo
1.2.1.02.09.008 |A (-) Depreciaciéon Acum. Otros Activos Tangibles A Activo
1.2.1.02.09.009 |A (-) Depreciacion Acum. Equipo Medico A Activo
1.2.2 A ACTIVO FIJO INTANGIBLE M Activo
1.2.2.01 A MEJORAS EN LOCALES EN COMODATOS M Activo
1.2.2.01.01 A MEJORAS EN LOCALES EN COMODATOS M Activo
1.2.2.01.01.001 |A Comodato Precario GYE A Activo
1.2.2.01.01.002 |A Comodato Precario CUE A Activo
1.2.2.02 A AMORTIZACION ACUMULADA M Activo
1.2.2.02.01 A AMORTIZACION ACUMULADA INTANGIBLES (M Activo
12.2.02.01.001 |A (C—L)Jéb\mortizaciones Acumuladas Activos Intangibles A Activo
1.2.2.02.01.002 |A g\){?mortizaciones Acumuladas Activos Intangibles A Activo
1.3 A ACTIVO DIFERIDO M Activo
1.3.1 A GASTOS DE ADECUACION CONSTITUCION M Activo
1.3.1.01 A GASTOS DE ADECUACION CONSTITUCION M Activo
1.3.1.01.01 A GASTOS DE ADECUACION CONSTITUCION M Activo
1.3.1.01.01.001 |A Costos de Adecuacion A Activo
1.3.1.01.01.002 |A Costos de Constitucion A Activo
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1.3.2 A GASTOS DE INVESTIGACION Y OTROS M |Activo
1.3.2.01 A GASTOS DE INVESTIGACION Y OTROS M |Activo
1.3.2.01.01 A GASTOS DE INVESTIGACION Y OTROS M |Activo
1.3.2.01.01.001 |A Gastos de investigacion A Activo
1.3.4 A OTROS ACTIVOS DIFERIDOS M |Activo
1.3.4.01 A OTROS ACTIVOS DIFERIDOS M |Activo
1.3.4.01.01 A OTROS ACTIVOS DIFERIDOS M |Activo
1.3.4.01.01.001 |A Convenio B.O.T. Gye A Activo
1.3.4.01.01.002 |A Himno de la Universidad .Del Pacifico A Activo
1.3.4.01.01.003 |A Adecuaciones Edificio Quito A Activo
1.3.4.01.01.004 |A Adecuaciones Edificio Cuenca A Activo
1.3.4.01.01.005 |A Adecuaciones Edificio Gye A Activo
1.3.4.01.01.006 |A Adecuaciones Edificio Nivel Central A Activo
1.3.4.01.01.007 |A Suscripciones Bibliotecas y Otros A Activo
1.3.4.02 A LEASING M |Activo
1.3.4.02.01.001 |A Leasing Vehiculos A Activo
1.3.5 A (-) AMORTIZACION ACUMULADA M |Activo
1.3.5.01 A (-) AMORTIZACION ACUMULADA M |Activo
1.3.5.01.01 A (-) AMORTIZACION ACUMULADA M |Activo
1.3.5.01.01.001 |A (-) Amortizacion Acum. Costos Adecuacién A Activo
1.3.5.01.01.002 |A (-) Amortizacion Acum. Costos Constitucién A Activo
1.3.5.01.01.003 |A (-) Amortizacion Acum. Gastos de Investigacidon A Activo
1.3.5.01.01.004 |A (-) Amortizacion Acum. Convenio BOT Gye A Activo
1.3.5.01.01.005 |A (-) Amortizacion Acum. Activos Intangibles A Activo
1.4 A ACTIVO LARGO PLAZO M |Activo
1.4.1 A CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRARL/P |M |Activo
1.4.1.01 A CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRARL/P |M |Activo
1.4.1.01.01 A CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRARL/P |M |Activo
1.4.1.01.01.001 |A Cuentas y Documentos por Cobrar L/P A Activo
1.4.1.02 A OTRAS CUENTAS POR COBRARL/P M |Activo
1.4.1.02.01 A OTRAS CUENTAS POR COBRARL/P M |Activo
1.4.1.02.01.001 |A Otras Cuentas por Cobrar L/P A Activo
1.4.1.03 A (-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLESL/P |M |Activo
1.4.1.03.01 A (-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES L/P |M |Activo
1.4.1.03.01.001 |A (-) Provision Cuentas incobrables L/P A Activo
1.4.2 A INVERSIONES LARGO PLAZO M |Activo
1.4.2.01 A ACCIONES Y PARTICIPACIONES M |Activo
1.4.2.01.01 A IL\SEZ(E::S Y PARTICIPACIONES EMPRESAS M | Activo
1.4.2.01.01.001 |A Acciones y participaciones Empresas Locales A Activo
1.4.3 A OTROS GASTOS ANTICIPADOS LARGO M |Activo

PLAZO




OTROS GASTOS ANTICIPADOS LARGO
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1.4.3.01 A PLAZO M Activo
1.4.3.01.01 A g:‘ll\!;)os GASTOS ANTICIPADOS LARGO M Activo
1.4.3.01.01.001 |A Otros gastos anticipados L/P A Activo
1.4.4 A OTROS ACTIVOS LARGO PLAZO M Activo
1.4.4.01 A OTROS ACTIVOS LARGO PLAZO M Activo
1.4.4.01.01 A OTROS ACTIVOS LARGO PLAZO M Activo
1.4.4.01.01.001 |A Otros Activos L/P A Activo
2 P PASIVO M Activo
2.1 P PASIVO CORRIENTE M Activo
2.1.1 P PROVEEDORES M Activo
2.1.1.01 P PROVEEDORES M Activo
2.1.1.01.01 P PROVEEDORES M Activo
2.1.1.01.01.001 (P Proveedores Locales A Activo
2.1.1.01.01.002 (P CXP Pagos Varios A Activo
2.1.1.01.01.003 |P Valero S.A. por Pagar A Activo
2.1.1.01.01.004 |P Proveed. Saldos Afios Anteriores A Activo
2.1.1.01.01.005 (P Escuela de Negocios A Activo
2.1.1.01.01.006 |P Ramiro Guayasamin A Activo
2.1.1.01.01.007 |P Proyectos Corto Plazo A Activo
2.1.1.01.01.008 |P Profesores por Pagar A Activo
2.1.2 P gIBI\:.‘I\ﬁIé\?ég:SES CON INSTITUCIONES M Activo
2.1.2.01 P OBLIGACIONES FINANCIERAS LOCALES M Activo
2.1.2.01.01 P BANCOS M Activo
2.1.2.01.01.001 (P Sobregiros A Activo
2.1.2.01.01.002 |P Préstamo Bco. Pichincha A Activo
2.1.2.01.01.003 |P Préstamo Bco. Pacifico A Activo
2.1.2.01.01.004 |P Préstamo Bco. Sudamericano A Activo
2.1.2.01.01.005 (P Intereses por Pagar A Activo
2.1.2.01.01.006 |P Tarjeta de Crédito A Activo
2.1.2.02 P OBLIGACIONES FINANCIERAS EXTERIOR M Activo
2.1.2.02.01 P OBLIGACIONES DEL EXTERIOR M Activo
2.1.2.02.01.001 [P Banco Pichincha de Panama A Activo
2.1.3 P PRESTAMOS DE ACCIONISTAS M Activo
2.1.3.01.01.001 P Préstamos de Accionistas A Activo
BLIGACIONE N LA ADMINISTRACION .
2.1.4 P '(I?RIBgT:R(I)A S co S c1o M Activo
2.1.4.01 p '(I?II:ILI:S'I?EII!(I)/I\“ES CON LA ADMINISTRACION M Activo
2.1.4.01.01 P ;I;/I;;J(!EISC'I;C(;A LA RENTA POR PAGAR DEL M Activo
2.1.4.01.01.001 [P 25% Impuesto a la Renta por pagar del Ejercicio |A Activo




15% Impuesto a la Renta por pagar del Ejercicio

Correal32

2.1.4.01.01.002 (P Reinversion A Activo
2.1.4.01.02 P RETENCION DEL IMPUESTO A LA RENTA M Activo
2.1.4.01.02.001 [P Retencién en la Fuente Relacion Dependencia A Activo
2.1.4.01.02.002 |P Honorarios Comisiones Dietas Personas Naturales |A Activo
2.1.4.01.02.003 |P Remuneraciones a otros Trabajadores Autonomos |A Activo
2.1.4.01.02.004 |p (H)z;soi;anr;?:sa Extranjeros por Servicios A Activo
2.1.4.01.02.006 |p (e:r?qn;fgsas Locales de Bienes no Producidos por la A Activo
2.1.4.01.02.007 |P Suministros y Materiales A Activo
2.1.4.01.02.008 |P Repuestos y Herramientas A Activo
2.1.4.01.02.009 |P Lubricantes A Activo
2.1.4.01.02.010 (P Activos Fijos A Activo
2.1.4.01.02.011 [P Transporte Privado o Publico Pasajeros o Carga A Activo
2.1.4.01.02.014 |P Pago a Notarios Registradores de la Propiedad A Activo
2.1.4.01.02.015 |P Comisiones Pagadas a Sociedades A Activo
2.1.4.01.02.016 |P Promocién y Publicidad A Activo
2.1.4.01.02.017 |P Arriendo Mercantil Local A Activo
2.1.4.01.02.018 [P Arriendo de Inmuebles Personas Naturales A Activo
2.1.4.01.02.019 |P Arriendo de Inmuebles Sociedades A Activo
2.1.4.01.02.020 [P Seguros y Reaseguros 10% de las Primas A Activo
2.1.4.01.02.021 P Rendimientos Financieros A Activo
2.1.4.01.02.027 |P Otros Bienes y Servicios A Activo
2.1.4.01.02.028 |P Pago de Dividendos Anticipados A Activo
2.1.4.01.02.029 |P Agua Luz Telecomunicaciones A Activo
2.1.4.01.02.030 (P 25% Créditos en el Exterior A Activo
2.1.4.01.02.031 P 25% Compras/Servicios Exterior A Activo
2.1.4.01.02.099 (P RETENCION BS NO SUJETOS A RETENCION A Activo
2.1.4.01.03 P RETENCION IMPUESTOS A LA RENTA 2009 M Activo
2.1.4.01.03.001 [P Retencion en la Fuente Relacion Dependencia A Activo
2.1.4.01.03.002 |P Servicios Honorarios Profesionales y Dietas A Activo
2.1.4.01.03.003 |P Servicios Predomina el intelecto A Activo
2.1.4.01.03.004 |P Servicios Predomina la Mano de Obra A Activo
2.1.4.01.03.005 (P Servicios Entre Sociedades A Activo
2.1.4.01.03.006 |P Servicios Publicidad Y Comunicacion A Activo
2.1.4.01.03.007 |P Servicios Transporte Privado o Publico o carga A Activo
2.1.4.01.03.008 |p 'égi:if;:encia de Bienes Muebles De Naturaleza A Activo
2.1.4.01.03.009 |P Arrendamiento Mercantil A Activo
2.1.4.01.03.010 [P Arrendamiento de Bienes Inmuebles A Activo
2.1.4.01.03.011 P Seguros y Reaseguros (Primas y Cesiones) A Activo
2.1.4.01.03.012 |P Rendimientos Financieros A Activo
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2.1.4.01.03.013 |P Loterias, Rifas, Apuestas Y Similares A Activo
2.1.4.01.03.014 |P Otras Retenciones Aplicables el 1% A Activo
2.1.4.01.03.015 |P Otras Retenciones Aplicables el 2% A Activo
2.1.4.01.03.016 |P Otras Retenciones Aplicables el 8% A Activo
2.1.4.01.03.017 |P Otras Retenciones Aplicables el 25% A Activo
2.1.4.01.03.018 |p Pagos <_:Ifa Bienes O Servicios no Sujetos a A Activo
Retencion
2.1.4.01.03.019 |P Servicio Honorarios Profesionales A Activo
2.1.4.01.03.020 (P Servicios Honorarios Profesionales Docentes A Activo
2.1.4.01.04 P Retencion IVA 2009 M Activo
2.1.4.01.04.01 P Retencion del 30% A Activo
2.1.4.01.04.02 P Retencion del 70% A Activo
2.1.4.01.04.03 P Retencion del 100% A Activo
2.1.4.02 P IVA M Activo
2.1.4.02.01 P IVA EN VENTAS M Activo
2.1.4.02.01.001 [P 12% IVA Ventas Locales (bienes y servicios) A Activo
2.1.4.02.01.003 (P 12% IVA Ventas Activos Fijos A Activo
2.1.4.02.01.004 |P 12% IVA Ventas Otras Donaciones Promociones A Activo
2.1.4.02.01.005 (P 12% IVA Ventas Reembolso de Gastos A Activo
2.1.4.02.02 P RETENCION DEL IVA M Activo
2.1.4.02.02.001 [P 100% Servicios Profesionales A Activo
2.1.4.02.02.002 [P 100% Arriendo a Personas Naturales A Activo
2.1.4.02.02.003 [P 100% Liquidacién de Compras A Activo
2.1.4.02.02.007 |P 70% Prestacion de Servicios A Activo
2.1.4.02.02.010 (P 30% Por Compra de Bienes A Activo
2.1.4.02.02.011 |P 30% Por Contratos de Construccion A Activo
2.1.4.03 P IMPUESTO A LOS CONSUMOS ESPECIALES M Activo
2.1.4.03.001 P IMPUESTOS A CONSUMOS ESPECIALES A Activo
2.1.4.03.001 P IMPUESTO A LOS CONSUMOS ESPECIALES A Activo
2.1.5 P OBLIGACIONES LABORALES POR PAGAR M Activo
2.1.5.01 P OBLIGACIONES CON EL IESS M Activo
2.1.5.01.01 P OBLIGACIONES CON EL IESS M Activo
2.1.5.01.01.001 (P Aportes IESS por Pagar A Activo
2.1.5.01.01.002 |P Préstamos Quirografarios IESS por Pagar A Activo
2.1.5.01.01.003 |P Fondos de Reserva por Pagar A Activo
2.1.5.01.01.004 |P Préstamos Hipotecarios IESS por Pagar A Activo
2.1.5.02 P OBLIGACIONES CON LOS EMPLEADOS M Activo
2.1.5.02.01 P NOMINA M Activo
2.1.5.02.01.001 (P Nomina por Pagar A Activo
2.1.5.02.01.002 |P Comisiones por Pagar A Activo
2.1.5.02.01.003 |P Liguidaciones por Pagar A Activo
2.1.5.02.01.009 (P Aportes Voluntarios de Empleados A Activo
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2.1.5.03 P 15% PARTICIPACION TRABAJADORES M Activo
2.1.5.03.01 P 15% PARTICIPACION TRABAJADORES M Activo
2.1.5.03.01.001 (P 15% Participacion Trabajadores A Activo
2.1.5.04 P PROVISIONES POR PAGAR M Activo
2.1.5.04.01 P NOMINA PROPIA M Activo
2.1.5.04.01.001 (P Provision Décimo Cuarto A Activo
2.1.5.04.01.002 |P Provisiéon Décimo Tercer A Activo
2.1.5.04.01.004 P Provision Vacaciones A Activo
2.1.6 P OTRAS CUENTAS POR PAGAR M Activo
2.1.6.01 P OTRAS CUENTAS POR PAGAR M Activo
2.1.6.01.01 P OTRAS CUENTAS POR PAGAR M Activo
2.1.6.01.01.099 |P Otras cuentas por pagar A Activo
2.2 P PASIVO LARGO PLAZO M Activo
2.2.1 P PROVEEDORES LARGO PLAZO M Activo
2.2.1.01 P PROVEEDORES LARGO PLAZO M Activo
2.2.1.01.01 P PROVEEDORES LARGO PLAZO M Activo
2.2.1.01.01.001 P Proveedores Locales L/P A Activo
2.2.2 p gﬁ};ﬁé?égﬂ:i/cl?l“ INSTITUCIONES M Activo
2.2.2.01 P OBLIGACIONES FINANCIERAS LOCALESL/P |M Activo
2.2.2.01.01 P BANCOS L/P M Activo
2.2.2.01.01.001 P Préstamos Bancarios L/P A Activo
2.2.2.01.01.002 |P Préstamos Bco. Pacifico L/P A Activo
2.2.2.01.01.003 |P Lineas de Crédito L/P A Activo
2.2.2.01.01.004 |P Leasing L/P A Activo
2.2.2.01.01.005 P Tarjeta de Crédito L/P A Activo
2.2.2.02 P OBLIGACIONES FINANCIERAS EXTERIORL/P (M Activo
2.2.2.02.01 P OBLIGACIONES DEL EXTERIORL/P M Activo
2.2.2.02.01.001 P Banco Pichincha de Panama/P A Activo
2.2.3 P PRESTAMOS DE ACCIONISTAS L/P M Activo
2.2.3.01 P PRESTAMOS DE ACCIONISTAS L/P M Activo
2.2.3.01.01 P PRESTAMOS DE ACCIONISTAS L/P M Activo
2.2.3.01.01.001 P Préstamos de Accionistas Locales L/P A Activo
2.2.4 P VENTAS POR EFECTIVIZARSE M Activo
2.2.4.01 P VENTAS POR EFECTIVIZARSE M Activo
2.2.4.01.01 P VENTAS POR EFECTIVIZARSE M Activo
2.2.4.01.01.001 [P Ventas por Efectivizarse A Activo
2.2.6 P PROVISIONES LARGO PLAZO M Activo
2.2.6.01 P PROVISIONES LARGO PLAZO M Activo
2.2.6.01.01 P PROVISIONES LARGO PLAZO M Activo
2.2.6.01.01.001 (P Provisiéon Jubilacion Patronal A Activo
2.2.6.01.01.002 P Provision Fondo de Jubilaciéon A Activo
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2.2.6.01.01.003 (P Provisidon Programa de Seguridad Industrial A Activo
2.2.6.01.01.004 |P Provisidn Bonificacion por Desahucio A Activo
2.2.7 P FONDOS ESTUDIANTILES M |Activo
2.2.7.01 P FONDOS ESTUDIANTILES M |Activo
2.2.7.01.01 P FONDOS ESTUDIANTILES M |Activo
2.2.7.01.01.001 (P Fondos Estudiantiles A Activo
2.2.7.01.01.002 |P C x Liquidar Estudiantes A Activo
2.2.7.01.01.003 |P Fondos Cladea A Activo
2.2.7.01.01.004 |P Fondo Estudiantes Extranjeros A Activo
2.2.7.01.02 P FONDOS DE INVERSION ESTUDIANTES M |Activo
2.2.7.01.02.001 [P Fondos de inversion Estudiantes A Activo
2.2.7.01.02.002 |P Fondos NO UTILIZAR A Activo
2.2.7.01.02.003 (P Fondos NO UTILIZAR A Activo
2.2.8 P PROVISIONES DE INVERSIONES L/P M |Activo
2.2.8 01 P PROVISIONES DE INVERSIONES M |Activo
2.2.8 01.01 P PROVISIONES DE INVERSIONES M |Activo
2.2.8 01.01 001 P Provision de Inversiones A Activo
2.3 P PASIVO DIFERIDO M |Activo
2.3.1 P ANTICIPO CLIENTES M |Activo
2.3.1.01 P ANTICIPO CLIENTES M |Activo
2.3.1.01.01 P ANTICIPO CLIENTES M |Activo
2.3.1.01.01.001 (P Anticipo Clientes Quito A Activo
2.3.1.01.01.002 |P Anticipo Clientes Guayaquil A Activo
2.3.1.01.01.003 |P Anticipo Clientes Cuenca A Activo
2.3.2 P DONACIONES M |Activo
2.3.2.01 P DONACIONES IR M |Activo
2.3.2.01.01 P DONACIONES IR M |Activo
2.3.2.01.01.001 [P Donaciones Impuesto a la Renta A Activo
2.3.3 P OTROS PASIVOS DIFERIDOS M |Activo
2.3.3.01 P OTROS PASIVOS DIFERIDOS M |Activo
2.3.3.01.01 P OTROS PASIVOS DIFERIDOS M |Activo
2.3.3.01.01.001 (P Otros Pasivos Diferidos A Activo
2.4 P OTROS PASIVOS M |Activo
2.4.1 P INGRESOS ANTICIPADOS M |Activo
2.4.1.01.01.001 [P Ingresos cobrados por anticipado A Activo
3 K PATRIMONIO M |Activo
3.1 K PATRIMONIO M |Activo
3.1.1 K CAPITAL M |Activo
3.1.1.01 K CAPITAL SOCIAL O SUSCRITO M |Activo
3.1.1.01.01 K CAPITAL SOCIAL O SUSCRITO M |Activo
3.1.1.01.01.001 [K Capital Social O Suscrito A Activo




(-) CAPITAL SUSCRITO NO PAGADO
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3.1.1.02 K ACCIONES EN TESORERIA M |Activo
3110201 |k |()CAPITAL SUSCRITO NO PAGADO M |Activo
3.1.1.02.01.001 [K Capital Suscrito No Pagado Acciones En Tesoreria |A Activo
3.1.1.03 K APORTES FUTURAS CAPITALIZACIONES M Activo
3.1.1.03.01 K APORTES FUTURAS CAPITALIZACIONES M Activo
3.1.1.03.01.001 K Aportes Futuras Capitalizaciones A Activo
3.1.1.04 K RESERVAS M Activo
3.1.1.04.01 K RESERVAS M Activo
3.1.1.04.01.001 (K Reserva Legal A Activo
3.1.1.04.01.002 |K Reserva Facultativa y Estatutaria A Activo
3.1.1.04.01.003 [K Reserva de Capital A Activo
3.1.1.04.01.004 [K Reserva Donaciones y Otras A Activo
3.1.1.05 K RESULTADOS M Activo
3.1.1.05.01 K FONDO PATRIMONIAL EJERC. ANTERIORES M Activo
3.1.1.05.01.001 [K Fondo Patrimonial de Ejercicios Anteriores A Activo
3.1.1.05.01.002 |K ;?Egroiotaetsrimonial Acumulado de Ejercicios A Activo
3.1.1.05.02 K RESULTADOS DEL EJERCICIO M Activo
3.1.1.05.02.001 (K Superavit/Utilidad del Ejercicio A Activo
3.1.1.05.02.002 (K (-) Déficit/Perdida del Ejercicio A Activo
4 I INGRESOS M Activo
4.1 I INGRESOS OPERACIONALES M Activo
4.1.1 I VENTAS NETAS M Activo
4.1.1.01 I VENTAS NETAS TARIFA 0% M Activo
4.1.1.01.01 I VENTAS NETAS PREGRADO TARIFA 0% M Activo
4.1.1.01.01.001 |I NO UTILIZADO A Activo
4.1.1.01.01.002 |I NO UTILIZADO A Activo
4.1.1.01.01.003 |I CERTIFICADOS A A Activo
4.1.1.01.01.004 |I CERTIFICADOS B A Activo
4.1.1.01.01.005 |I CERTIFICADOS C A Activo
4.1.1.01.01.006 |I CERTIFICADOS D A Activo
4.1.1.01.01.007 |I CERTIFICADOS E A Activo
4.1.1.01.01.008 |I CONFERENCIAS Y FOROS INTERNACIONALES A Activo
4.1.1.01.01.009 |I CONFERENCIAS Y FOROS NACIONALES A Activo
4.1.1.01.01.012 |I CREDITOS A Activo
4.1.1.01.01.014 |I CREDITOS ASOCIADO O TECNICO A Activo
4.1.1.01.01.016 |I CREDITOS ESTUDIANTES INTERCAMBIO A Activo
4.1.1.01.01.017 |I CREDITOS ESTUDIOS LIBRES A Activo
4110101018 |1 |CURSO AVANZADA DE VERANO PARA A |actvo
4.1.1.01.01.019 |I Beca de Honor A Activo
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4.1.1.01.01.020 |I Préstamos Fundacion A Activo
4.1.1.01.01.021 I EXAMENSES DE SUFICIENCIA ACADEMICA A Activo
4.1.1.01.01.023 I ESTADIA ESTUDIANTES EXTRANJEROS A Activo
4.1.1.01.01.024 |I EXAMEN DE UBICACION/PAQUETE DE ADMISION |A Activo
4.1.1.01.01.026 |I CAPACITACION SERVICIOS VARIOS A Activo
FORMULARIO DE INTERCAMBIO- .
4.1.1.01.01.027 |I EgT.E;J(TRAN%EROS c o A Activo
41.1.01.01.028 |1 ;\|O'|I3EIV|IQL(J:LAA|VI|R|;?OPARA APLICAR PROGRAMAS DE A Activo
4.1.1.01.01.029 |I GRUPO DE GESTION A A Activo
4.1.1.01.01.030 I GRUPO DE GESTION B A Activo
4.1.1.01.01.031 I INCORPORACION A Activo
4.1.1.01.01.032 |I INGLES BASICO A Activo
4.1.1.01.01.033 I INGLES MODULO DEL PROGRAMA INTERMEDIO A Activo
4.1.1.01.01.035 |I INGLES ROSETTA ANUAL A Activo
4.1.1.01.01.036 I INGLES ROSETTA TRIMESTRAL A Activo
4.1.1.01.01.037 |I INGLES TECNICO A Activo
4.1.1.01.01.038 I INGLES BUSSINESS A Activo
4.1.1.01.01.039 I INSCRIPCION A Activo
4.1.1.01.01.040 |I INVITACION INCORPORACION ADICIONALES A Activo
4.1.1.01.01.041 I ESTACIONAMIENTO A Activo
LENGUAS ASIATICAS-ESTUDIANTES DE LA U.DEL .
4.1.1.01.01.044 I PACIFICO A Activo
4.1.1.01.01.047 I lp;ilzlijLIjé(S) EUROPEAS PARA ESTUDIANTES U DEL A Activo
4.1.1.01.01.052 I MATRICULA EXTRAORDINARIA A Activo
4.1.1.01.01.053 I MATRICULA JUNIOR COLLEGE A Activo
4.1.1.01.01.055 I MATRICULA ORDINARIA A Activo
4.1.1.01.01.057 I MATRICULA SISTEMA DUAL A Activo
4.1.1.01.01.058 I PAQUETE ADMISIONES A Activo
4.1.1.01.01.059 I PRE-UNIVERSITARIO CUENCA A Activo
4.1.1.01.01.060 I PRE-UNIVERSITARIO GUAYAQUIL A Activo
4.1.1.01.01.061 I PRE-UNIVERSITARIO QUITO A Activo
siiotoros |1 | OSSN0 AMINSTTIVG o nan
C1Lovonoes |1 |RECONOCMIENO oF THUL0S CONERIBOSEN 4 s
4110101065 |1 | F EiTerioR -ESTUDIANTE EXTRANIERO |A | ACtivo
4.1.1.01.01.066 I SEGURO ANUAL A Activo
4.1.1.01.01.067 I SEMINARIO INTERNACIONAL A Activo
4,1.1.01.01.068 I SEMINARIOS INHOUSE A Activo
4,1.1.01.01.069 I SEMINARIOS NACIONALES A Activo
4.1.1.01.01.070 I SOLICITUDES A Activo




TALLERES DE DESARROLLO PERSONAL
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4.1.1.01.01.071 |I PROFESIONAL A Activo
4.1.1.01.01.072 |I TARJETA ACCESO A Activo
4.1.1.01.01.073 I TARJETA ACCESO EXTRA A Activo
4.1.1.01.01.074 |I TERCERA MATRICULA A Activo
4.1.1.01.01.075 I TOEFL INTERNO A Activo
TRAMITES ADMINISTRATIVOS CHEQUE .
4.1.1.01.01.076 |I DEVUELTO Q A Activo
4.1.1.01.01.077 |I lgg.h?é;?riDAgMINISTRATIVOS CHEQUE A Activo
4.1.1.01.01.078 |I TRAMITES ADMINISTRATIVOS RETIROS A Activo
4.1.1.01.01.079 I TRANSPORTE MENSUAL A Activo
4.1.1.01.01.080 |I TRANSPORTE TRIMESTRAL A Activo
4.1.1.01.01.081 I TUTORIAS A Activo
4.1.1.01.01.082 |I REGISTRO TARDIO A Activo
4.1.1.01.01.083 |I CARNET ESTUDIANTIL A Activo
4.1.1.01.01.084 I Inglés CREATIVE WRITING A Activo
4.1.1.01.01.801 |I DESCUENTO CATEGORIA B A Activo
4.1.1.01.01.802 I DESCUENTO CATEGORIA C A Activo
4.1.1.01.01.803 |I DESCUENTO CATEGORIA D A Activo
4.1.1.01.01.804 I DESCUENTO CATEGORIA E A Activo
4.1.1.01.01.805 I DESCUENTO ALUMNO REFERIDO A Activo
4.1.1.01.01.806 |I DESCUENTO FERIAS A Activo
4.1.1.01.01.807 I DESCUENTO CATEGORIA F A Activo
4.1.1.01.01.808 I DESCUENTO PARENTESCO A Activo
4.1.1.01.01.809 I DESCUENTO PRONTO PAGO A Activo
4.1.1.01.01.810 I DESCUENTO SEMINARIOS A Activo
4.1.1.01.01.811 I DESCUENTO PERS.ADMIN.Y DOCENTE A Activo
4.1.1.01.01.812 I DSCTO. CONVENIO CORPORATIVO A Activo
4.1.1.01.01.813 I DESCUENTO HERMANOS A Activo
4.1.1.01.01.814 I DESCUENTO BECA TOTAL A Activo
4.1.1.01.01.815 I BECA TOTAL ESTUDIOS 100% A Activo
4.1.1.01.01.816 I BECA AYUDA ECONOMICA A Activo
4.1.1.01.01.817 I DESCUENTO CAPACIDADES DIFERENTES A Activo
4.1.1.01.01.820 |I D T ESTUDIANTIL-CUADRO A |Activo
4.1.1.01.01.821 I ﬁlé(i‘,\l%l\R/IESRITO ESTUDIANTIL-CUADRO ALTOS A Activo
4,1.1.01.01.822 I BECA PENSION DIFERENCIADA A Activo
4.1.1.01.01.900 |I Devolucién en Ventas Tarifa 0% A Activo
4,1.1.01.01.902 I NO UTILIZADO A Activo
4,1.1.01.01.903 I DEVOLUCION EN VENTAS SEMINARIOS A Activo
4.1.1.01.01.904 I FONDO ANUAL DE BIENESTAR ESTUDIANTIL A Activo
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4.1.1.01.01.905 |I FONDO PATRIMONIAL ANUAL NO REEMBOLZABLE |A | Activo
4.1.1.01.02 I VENTAS NETAS POSTGRADO TARIFA 0% M |Activo
4.1.1.01.02.008 |I CONFERENCIAS Y FOROS INTERNACIONALES A |Activo
4.1.1.01.02.009 |I CONFERENCIAS Y FOROS NACIONALES A |Activo
4.1.1.01.02.013 |I CREDITOS POSGRADO A |Activo
4.1.1.01.02.019 |I DIPLOMADO 2008 A |Activo
4.1.1.01.02.020 |I DIPLOMADO MERCADO DE VALORES A |Activo
4.1.1.01.02.021 |I DIPLOMADO TECNICAS ADUANERAS A |Activo
4.1.1.01.02.022 |I DIPLOMADO EN MARKETING A |Activo
4.1.1.01.02.024 |I EXAMEN DE UBICACION A |Activo
4110002028 |1 |FORMULARIO PARA APLICAR PROGRAMAS DE |4 | ncivo
4.1.1.01.02.049 |I MAESTRIA DUAL A |Activo
4.1.1.01.02.050 |I MAESTRIA LA SALLE A |Activo
4.1.1.01.02.058 |I PAQUETE ADMISIONES A |Activo
RECONOCIMIENTO DE TITUL NFERIDOS EN .
4.1.1.01.02.064 |1 EL(I:E())(TI(E)RCIOR —ES?UDIANTlé é)csuigomANoOS A |Activo
1ron200s |1 |SECONOCIMIENTO oE HLOS COMFERIOOS B4 |, |
4.1.1.01.02.067 |I SEMINARIO INTERNACIONAL A |Activo
4.1.1.01.02.068 |I SEMINARIOS INHOUSE A |Activo
4.1.1.01.02.069 |I SEMINARIOS NACIONALES A |Activo
4.1.1.01.02.070 |I SOLICITUDES A |Activo
TALLERES DE DESARROLLO PERSONAL .
4.1.1.01.02.071 |I PROFESI(S)NAL SARROLLO PERSO A |Activo
4.1.1.01.02.076 |I EFEC'\L’J'IETLE%ADMINISTRATIVOS CHEQUE A |Activo
TRAMITES ADMINISTRATIVOS CHEQUE .
4.1.1.01.02.077 |I PROTESTADG Q A |Activo
4.1.1.01.02.078 |1 ;EQ“I"I\I&ER%‘DMINISTRATIVOS RETIRO DE A |Activo
4.1.1.01.02.807 |I DESCUENTO GRUPO CORPORATIVO A |Activo
4.1.1.01.02.808 |I NO UTILIZADO A |Activo
4.1.1.01.02.809 |I DESCUENTO PRONTO PAGO A |Activo
4.1.1.01.02.810 |I DESCUENTO SEMINARIOS A |Activo
4.1.1.01.02.811 |I DESCUENTO PERS.ADMIN. Y DOCENTE A |Activo
4.1.1.01.02.900 |I Devolucién en Ventas Tarifa 0% Postg A Activo
4.1.1.01.02.901 |I NO UTILIZADO A |Activo
4.1.1.01.02.902 |I DEVOLUCION VTAS SEMINARIOS POSTGRADOS |A | Activo
4.1.1.01.02.904 |I NO UTILIZADO A |Activo
4.1.1.01.03 I ‘égl:amwsxgigAS PROGRAMAS PARA LA M |Activo
4.1.1.01.03.001 |I SEMINARIO CLADEA A |Activo
4.1.1.01.03.002 |I CAPACITACION A |Activo
4.1.1.01.03.003 |I TALLER DE TURISMO A |Activo
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4.1.1.01.03.008 |I CONFERENCIAS Y FOROS INTERNACIONALES A Activo
4.1.1.01.03.009 |I CONFERENCIAS Y FOROS NACIONALES A Activo
4.1.1.01.03.022 |I Espafiol PARA EXTRANJEROS-COMUNIDAD A Activo
4.1.1.01.03.034 |I INGLES PARA LA COMUNIDAD A Activo
4.1.1.01.03.043 |I LENGUAS ASIATICAS-ESTUDIANTES COMUNIDAD |A Activo
4.1.1.01.03.046 |I LENGUAS EUROPEAS COMUNIDAD A Activo
4.1.1.01.03.063 |I PROYECTOS PARA LA COMUNIDAD A Activo
4.1.1.01.03.069 |I SEMINARIOS NACIONALES COMUNIDAD A Activo
4110103071 |1 | VALLERES DE DESARROLLO PERSONAL A |Activo
4.1.1.01.03.800 |I Descuentos Programas para la Comunidad A Activo
4.1.1.01.03.811 |I NO UTILIZADO A Activo
4.1.1.01.03.900 |I Devolucién Programas para la Comunidad A Activo
4.1.1.01.03.905 |I NO UTILIZADO A Activo
4.1.1.01.04 I \égu.'ll-'?lil?/.\ETAs ESCUELA DE EDUCACION M | Activo
4.1.1.01.04.001 |I NO UTILIZADO A Activo
4.1.1.01.04.002 |I NO UTILIZADO A Activo
4.1.1.01.04.003 |I NO UTILIZADO A Activo
4.1.1.01.04.004 |I NO UTILIZADO A Activo
4.1.1.01.04.008 |I CONFERENCIAS Y FOROS INTERNACIONALES A Activo
4.1.1.01.04.009 |I CONFERENCIAS Y FOROS NACIONALES A Activo
4.1.1.01.04.800 |I Descuentos Escuela Ed. Continua A Activo
4.1.1.01.04.812 |I NO UTILIZADO A Activo
4.1.1.01.04.900 |I Devolucién Escuela Ed. Continua A Activo
4.1.1.01.04.906 |I NO UTILIZADO A Activo
4.1.1.01.05 I VENTAS NETAS ALMACEN TARIFA 0% A Activo
4.1.1.01.05.001 |I Almacén 0% A Activo
4.1.1.01.05.800 |I Descuentos Almacén Tarifa 0% A Activo
4.1.1.01.05.900 |I Devolucién Almacén Tarifa 0% A Activo
4.1.1.01.07 I VENTAS NETAS CAFETERIA TARIFA 0% M |Activo
4.1.1.01.07.001 |I Cafetera 0% A Activo
4.1.1.01.07.800 |I Descuentos Cafeteria Tarifa 0% A Activo
4.1.1.01.07.900 |I Devolucién Cafetera Tarifa 0% A Activo
4.1.1.02 I VENTAS NETAS TARIFA 12% M |Activo
4.1.1.02.01 I VENTAS NETAS TARIFA 12% M |Activo
4.1.1.02.01.001 |I Auspicios 12% A Activo
4.1.1.02.01.002 |I Almacén 12% A Activo
4.1.1.02.01.003 |I Cafetera 12% A Activo
4.1.1.02.01.004 |I Arriendos 12% A Activo
4.1.1.02.01.005 |I Venta de Activos Fijos tarifa 12% A Activo
4.1.1.02.01.800 |I Descuentos Ventas Tarifa 12% A Activo
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4.1.1.02.01.900 |I Devolucién Ventas Tarifa 12% A Activo
4.2 I INGRESOS NO OPERACIONALES M |Activo
4.2.1 I INGRESOS NO OPERACIONALES M |Activo
4.2.1.01 I RENDIMIENTOS FINANCIEROS M |Activo
4.2.1.01.01 I RENDIMIENTOS FINANCIEROS M |Activo
4.2.1.01.01.001 |I Intereses Generados Ctas Bancarias A Activo
4.2.1.01.01.002 |I Intereses Generados Inversiones A Activo
4.2.1.02 I OTRAS RENTAS M |Activo
4.2.1.02.01 I OTRAS RENTAS M |Activo
4.2.1.02.01.001 |I Sobrantes A Activo
4.2.1.02.01.002 |I Ingresos de periodos anteriores A Activo
4.2.1.02.01.099 |I Otros A Activo
4.2.1.03 I DIVIDENDOS PERCIBIDOS LOCALES M |Activo
4.2.1.03.01 I DIVIDENDOS PERCIBIDOS LOCALES M |Activo
4.2.1.03.01.001 |I Inversiones y/o Acciones Locales A Activo
4.2.1.04 I OTRAS RENTAS EXENTAS M |Activo
4.2.1.04.01 I OTRAS RENTAS EXENTAS M |Activo
4.2.1.04.01.001 |I Otras Rentas Exentas A Activo
4.3 I OTRAS VENTAS NETAS TARIFA 0% M |Activo
4.3.1 I OTRAS VENTAS NETAS TARIFA 0% M |Activo
4.3.1.01 I VENTAS DE ACTIVOS FIJOS M |Activo
4.3.1.01.01 I VENTA DE ACTIVOS FIJOS M |Activo
4.3.1.01.01.001 |I Venta de Activos Fijos 0% A Activo
4.3.1.01.01.002 |I Venta Activo Fijo Vehiculo A Activo
5 C COSTOS DE VENTAS M |Activo
5.1 C COSTOS DE VENTAS M |Activo
5.1.1 C COSTOS DE VENTAS M |Activo
5.1.1.01 C COSTOS DE VENTAS M |Activo
5.1.1.01.01 C COSTOS DE VENTAS M |Activo
5.1.1.01.01.001 |C Costo de Ventas A Activo
6 G GASTOS M |Activo
6.1 G GASTOS OPERACIONALES M |Activo
6.1.1 G GASTOS ADMINISTRATIVOS M |Activo
6.1.1.01 G GASTOS DE PERSONAL M |Activo
6.1.1.01.01 G SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL M |Activo
6.1.1.01.01.001 |G Sueldos y Salarios A Activo
6.1.1.01.01.002 |G Horas Extras y Suplementarias A Activo
6.1.1.01.01.003 |G Bono Anual A Activo
6.1.1.01.01.004 |G Bono por Encargo de Puesto A Activo
6.1.1.01.02 G APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL M |Activo
6.1.1.01.02.001 |G Aporte Patronal IESS A Activo
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6.1.1.01.02.002 |G Fondos de Reserva A Activo
6.1.1.01.03 G BENEFICIOS SOCIALES M Activo
6.1.1.01.03.001 |G Décimo Tercer Sueldo A Activo
6.1.1.01.03.002 |G Décimo Cuarto Sueldo A Activo
6.1.1.01.03.003 |G Vacaciones A Activo
6.1.1.01.03.004 |G Transporte A Activo
6.1.1.01.03.005 |G Tarjeta de comisariato A Activo
6.1.1.01.03.006 |G Uniformes A Activo
6.1.1.01.03.007 |G Capacitacion A Activo
6.1.1.01.03.008 |G Seguro Medico A Activo
6.1.1.01.03.009 |G Alimentacion y refrigerios A Activo
6.1.1.01.03.010 |G Agasajos de personal A Activo
6.1.1.01.03.011 |G Despido Intempestivo A Activo
6.1.1.01.03.012 |G Indemnizacion Desahucio A Activo
6.1.1.01.03.013 |G Bonificaciones Adicionales A Activo
6.1.1.01.03.014 |G Tarjeta de Identificacion A Activo
6.1.1.01.03.015 |G Reuniones Nacionales de Personal A Activo
6.1.1.01.03.016 |G Botiquin de Emergencia A Activo
6.1.1.01.03.017 |G Reconocimientos al Personal A Activo
6.1.1.01.04 G GASTO PROVISION PERSONAL M Activo
6.1.1.01.04.001 |G Gasto Provisién para Jubilaciéon Patronal A Activo
6.1.1.01.04.002 |G Gasto Provision Fondo de Jubilacién A Activo
6.1.1.01.04.003 |G Gasto Provision Programa de Seguridad Industrial |[A Activo
6.1.1.01.04.004 |D Gasto Provisién Bonificacion por Desahucio A Activo
6.1.1.01.05 G PERSONAL TERCERIZADO M Activo
6.1.1.01.05.001 |G Nomina Personal Tercerizado A Activo
6.1.1.01.06 |G |HONORARIOS Y COMISIONES M |Activo
6.1.1.01.06.001 |G Honorarios Profesionales NO ACADEMICO A Activo
6.1.1.01.06.002 |G Comisiones A Activo
6.1.1.02 G GASTOS ACADEMICOS M Activo
6.1.1.02.01 G HONORARIOS ACADEMICOS M Activo
6.1.1.02.01.001 G Honorarios Docentes/tutorias A Activo
6.1.1.02.01.002 |G Hon. Jefaturas de Area A |Activo
6.1.1.02.01.003 |G Bonos Evaluacién Docentes A Activo
6.1.1.02.01.004 |G Hon. Traduccion Simultanea A Activo
6.1.1.02.01.005 |G Hon. Gestioén y Direccion A Activo
6.1.1.02.01.006 |G Honorarios a Extranjeros Académicos A Activo
6.1.1.02.01.007 |G Honorari_os a Extranjeros por Convenios A Activo
Internacionales
6.1.1.02.02 G GASTOS DOCENTES M Activo
6.1.1.02.02.001 |G Capacitacion Docentes A Activo
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6.1.1.02.02.002 |G Refrigerio/Cafetera Docentes A Activo
6.1.1.02.02.003 |G Reunién Docentes A Activo
6.1.1.02.02.004 |G Becas y Asistencia Financiera Docentes A Activo
6.1.1.02.02.005 |G Agasajos a Docentes A Activo
6.1.1.02.02.006 |G BONO POR CATEDRA A Activo
6.1.1.02.03 G SEMINARIOS Y PROGRAMAS ESPECIALES M Activo
6.1.1.02.03.001 |G Refrigerios seminarios A Activo
6.1.1.02.03.002 |G Programas Especiales A Activo
6.1.1.03 G GASTOS ESTUDIANTES M Activo
6.1.1.03.01 G GASTOS ESTUDIANTES M Activo
6.1.1.03.01.001 |G Graduacioén A Activo
6.1.1.03.01.002 |G Refrigerios a Estudiantes A Activo
6.1.1.03.01.003 |G Atenciones en Colegios Ferias y Eventos A Activo
6.1.1.03.01.004 |G Anfitriones de Estudiantes Pregrado A Activo
6.1.1.03.01.005 |G Tours estudiantes extranjeros A Activo
6.1.1.03.01.006 |G Carnets/Tarjetas de Seguridad A Activo
6.1.1.03.01.007 |G Traduccién simultanea A Activo
6.1.1.03.01.008 |G Material Complementario IC3 A Activo
6.1.2 G GASTOS GENERALES M Activo
6.1.2.01 G MANTENIMIENTO Y REPARACIONES M Activo
6120101 |G |MANTENIMIENTO EDIFICIOSE M |Activo
6.1.2.01.01.001 |G Mantenimiento Edificios A Activo
6.1.2.01.01.002 |G Hon. Mantenimiento y Reparaciones A Activo
6.1.2.01.01.003 |G Hon. Construccion e Instalaciones A Activo
6.1.2.01.01.004 |G Materiales de Limpieza A Activo
6.1.2.01.01.005 |G Herramientas A Activo
6.1.2.01.01.006 |G Construcciones A Activo
6.1.2.01.01.007 |G Serv. Mant. y Limpieza de Edificios A Activo
6.1.2.01.01.008 |G Seguridad Industrial A Activo
6.1.2.01.02 G I(\;III;\II\g.IIAREP. MUEBLES Y EQUIPOS DE M Activo
6.1.2.01.02.001 |G Mant. y Rep. de Muebles de oficina A Activo
6.1.2.01.02.002 |G Mant. y Rep. de Equipos de oficina A Activo
6.1.2.01.03 G MANT. Y REP. EQUIPOS COMPUTACION M Activo
6.1.2.01.03.001 |G Mant. y Rep. de Equipos Computacion A Activo
6.1.2.01.03.002 |G Repuestos de Equipos Computacion A Activo
6.1.2.01.03.003 |G Mant. Software A Activo
6.1.2.01.04 G MANT. TRANSPORTE DE ESTUDIANTES M Activo
6.1.2.01.04.001 |G Mant. y Rep. de Transporte Estudiantes A Activo
6.1.2.01.04.002 |G Repuestos Transporte Estudiantes A Activo
6.1.2.01.05 G MANT. VEHICULOS M Activo
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6.1.2.01.05.001 |G Mant. y Rep. de Vehiculos A Activo
6.1.2.01.05.002 |G Repuestos Vehiculos A Activo
6.1.2.02 G ARREND. MUEBLES INMUEBLES Y EQUIPOS M |Activo
6.1.2.02.01 G ARRENDAMIENTO BIENES MUEBLES M |Activo
6.1.2.02.01.001 |G Arrend. Bienes Muebles. P. Naturales A Activo
6.1.2.02.01.002 |G Arrend. Bienes Muebles a Sociedades A Activo
6.1.2.02.02 G ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES M |Activo
6.1.2.02.02.001 |G Arrend. Bienes Inm. Personas Naturales A Activo
6.1.2.02.02.002 |G Arrend. Bienes Inm. a Sociedades A Activo
6.1.2.02.03 G ARRENDAMIENTO EQUIPOS M |Activo
6.1.2.02.03.001 |G Arrend. Equipos P.Naturales A Activo
6.1.2.02.03.002 |G Arrend. Equipos a Sociedades A Activo
6.1.2.03 G COMISION A SOCIEDADES M |Activo
6.1.2.03.01 G COMISION A SOCIEDADES M |Activo
6.1.2.03.01.001 |G Comisién Encargo Fiduciario A Activo
6.1.2.03.01.002 |G Comision a Tercerizadoras A Activo
6.1.2.04 G PUBLICIDADY MARKETING M |Activo
6.1.2.04.01 G HONORARIOS DE PUBLICIDAD M |Activo
6.1.2.04.01.001 |G Hon. Publicidad A Activo
6.1.2.04.02 G PUBLICIDAD Y MARKETING M |Activo
6.1.2.04.02.001 |G Publicidad en Radio A Activo
6.1.2.04.02.002 |G Publicidad en TV A Activo
6.1.2.04.02.003 |G Publicidad en Cine A Activo
6.1.2.04.02.004 |G Publicidad en Prensa, revistas y/o escritos A Activo
6.1.2.04.02.005 |G Publicidad en Rotulacion y Vallas A Activo
6.1.2.04.02.006 |G Investigacién de Mercados A Activo
6.1.2.04.02.007 |G Folleteria e Impresos A Activo
6.1.2.04.02.008 |G Exhibiciones y Stand Ferias A Activo
6.1.2.04.02.009 |G Congresos, Seminarios A Activo
6.1.2.04.02.010 |G Fotografias/Videos /Grabaciones A Activo
6.1.2.04.02.011 |G Material / Articulos de Promocidn A Activo
6.1.2.04.02.012 |G Auspicio A Activo
6.1.2.04.02.013 |G Publicidad Internet A Activo
6.1.2.04.02.014 |G Calificacion Proveedores A Activo
6.1.2.05 G ARRENDAMIENTO MERCANTIL M |Activo
6.1.2.06 G SEGUROS M |Activo
6.1.2.06.01 G SEGUROS VIDA Y SALUD M |Activo
6.1.2.06.01.001 |G Seguros de Viaje al Exterior A Activo
6.1.2.06.01.002 |G Seguro de Estudiantes A Activo
6.1.2.06.02 G SEGUROS GENERALES M |Activo
6.1.2.06.02.001 |G Seguros de Incendio y Lineas Aliadas (edificios) A Activo




Correal4s

6.1.2.06.02.002 |G Seguros de Robo y/o Asalto A Activo
6.1.2.06.02.003 |G Seguros de Equipo Electrénico A Activo
6.1.2.06.02.004 |G Seguros de Rotura de Maquinaria A Activo
6.1.2.06.02.005 |G Seguros de Transporte de dinero y valores A Activo
6.1.2.06.02.006 |G Seguros de Fidelidad A Activo
6.1.2.06.02.007 |G Seguros de Responsabilidad Civil A Activo
6.1.2.06.02.008 |G Seguros de Vehiculos A Activo
6.1.2.06.02.009 |G Seguros por Garantias en Contratos A Activo
6.1.2.07 G SUMINISTROS DE OFICINA M |Activo
6.1.2.07.01 G SUMINISTROS DE OFICINA M |Activo
6.1.2.07.01.001 |G Sum. de Oficina A Activo
6.1.2.07.01.002 |G Sum. de Computacion A Activo
6.1.2.07.01.003 |G Formularios A Activo
6.1.2.08 G TRANSPORTE M |Activo
6.1.2.08.01 G TRANSPORTE M |Activo
6.1.2.08.01.001 |G Transporte de Carga A Activo
6.1.2.08.01.002 |G Transporte de Taxis A Activo
6.1.2.08.01.003 |G Transporte de Serv. Publico A Activo
6.1.2.09 G GASTOS DE GESTION M |Activo
6.1.2.09.01 G GASTOS DE GESTION M |Activo
6.1.2.09.01.001 |G Atenciones a Terceros A Activo
6.1.2.09.01.002 |G Congresos y Eventos A Activo
6.1.2.09.01.003 |G Relaciones Publicas A Activo
6.1.2.09.01.004 |G Atenciones de Navidad A Activo
6.1.2.09.01.005 |G Cooperacién Técnica A Activo
6.1.2.10 G GASTOS DE VIAJE M |Activo
6.1.2.10.01 G GASTOS DE VIAJE NACIONALES M |Activo
6.1.2.10.01.001 |G Gastos de Viaje Nacionales A Activo
6.1.2.10.01.002 |G Tickets aéreos Nacionales A Activo
6.1.2.10.01.003 |G Alojamiento y Alimentacién Nacional A Activo
6.1.2.10.02 G GASTOS DE VIAJE EXTERIOR M |Activo
6.1.2.10.02.001 |G Gastos de Viaje Exterior A Activo
6.1.2.10.02.002 |G Tickets aéreos Internacionales A Activo
6.1.2.10.02.003 |G Alojamiento y Alimentacién Exterior A Activo
6.1.2.11 G |TELECOMUNICACIONES M _|Activo
6.1.2.11.01 G SERVICIOS BASICOS M |Activo
6.1.2.11.01.001 |G Agua Potable A Activo
6.1.2.11.01.002 |G Energia Eléctrica A Activo
6.1.2.11.02 G SERVICIOS TELECOMUNICACIONES M |Activo
6.1.2.11.02.001 |G Servicios de Internet A Activo
6.1.2.11.02.002 |G Servicio de Correo Nacional A Activo
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6.1.2.11.02.003 |G Servicio de Correo Internacional A Activo
6.1.2.11.02.004 |G Teléfonos Fijos A Activo
6.1.2.11.02.005 |G Celulares A Activo
6.1.2.11.02.006 |G Television por Cable A Activo
6.1.2.12 G GASTOS LEGALES M |Activo
6121201 |c | NCTARIOSYREGISTRMDORESDELA |y |acive
6.1.2.12.01.001 |G Hon. Notarios y Registradores A Activo
6.1.2.12.01.002 |G Certificaciones Notarizadas A Activo
6.1.2.12.02 G GASTOS LEGALES M |Activo
6.1.2.12.02.001 |G Hon. Legales A Activo
6.1.2.12.02.002 |G Gastos de Legalizaciones A Activo
6.1.2.12.02.003 |G Publicaciones y Avisos Legales A Activo
6.1.2.12.02.004 |G Interés y Multas Legales A Activo
6.1.2.12.02.005 |G Casilleros Legales A Activo
6.1.2.13 G IMPUESTOS MEMBRESIAS Y OTROS M |Activo
6.1.2.13.01 G IMPUESTOS M |Activo
6.1.2.13.01.001 |G Tasas Municipales A Activo
6.1.2.13.01.002 |G Tasas Judiciales A Activo
6.1.2.13.01.003 |G Impuestos Prediales A Activo
6.1.2.13.01.004 |G Patentes A Activo
6.1.2.13.01.005 |G Impuestos Varios A Activo
6.1.2.13.02 G Membresias Nacionales M |Activo
6.1.2.13.02.001 |G Contrib. al CEUPA A Activo
6.1.2.13.02.002 |G Contrib. al CONESUP A Activo
6.1.2.13.02.003 |G Contrib. Superintendencia de Cias. A Activo
6.1.2.13.02.004 |G Membresias A Activo
6.1.2.13.03 G Membresias Internacionales M Activo
6.1.2.13.03.001 |G CLADEA A Activo
6.1.2.13.03.002 |G EFMD A Activo
6.1.2.13.03.003 |G AACSB A Activo
6.1.2.13.03.004 |G EDUNIVERSAL A Activo
6.1.2.13.03.010 |G Licencias Rosetta A Activo
6.1.2.13.04 G AFILIACIONES M |Activo
6.1.2.13.04.001 |G Camara de Comercio de Gye A Activo
6.1.2.14 G DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES M |Activo
6.1.2.14.01 G DEPRECIACION ACTIVOS FI1JOS M |Activo
6.1.2.14.01.001 |G Gasto Dep. Edificios A Activo
6.1.2.14.01.002 |G Gasto Dep. Instalaciones A Activo
6.1.2.14.01.003 |G Gasto Dep. Mueb. y Enser. A Activo
6.1.2.14.01.004 |G Gasto Dep. Equipos de Oficina A Activo
6.1.2.14.01.005 |G Gasto Dep. Equipos Computacion y Soft A Activo
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6.1.2.14.01.006 |G Gasto Dep. Maquinaria y Equipos A Activo
6.1.2.14.01.007 |G Gasto Dep. Vehiculos A Activo
6.1.2.14.01.008 |G Gasto Dep. Otros Activos Tangibles A Activo
6.1.2.14.01.009 |G Gasto Dep. Equipo Médico A Activo
6.1.2.14.02 G AMORTIZACIONES M Activo
6.1.2.14.02.001 |G Gasto Amortiz. Activos Intangibles A Activo
6.1.2.14.02.002 |G Gasto Amortiz Costos Adecuacion A Activo
6.1.2.14.02.003 |G Gasto Amortiz. Costos Constitucién A Activo
6.1.2.14.02.004 |G Gasto Amortiz. G de Investigacion A Activo
6.1.2.14.02.005 |G Gasto Amortiz. Convenio BOT Gye A Activo
6.1.2.15 G PROVISION CUENTAS INCOBRABLES M Activo
6.1.2.15.01 G PROVISION CUENTAS INCOBRABLES M Activo
6.1.2.15.01.001 |G Provisidon Cuentas Incobrables A Activo
6.1.2.16 G SUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES M Activo
6.1.2.16.01 G SUSCRIPCIONES Y AFILIACIONES M Activo
6.1.2.16.01.001 |G Suscrip. a Revistas y Prensa A Activo
6.1.2.16.01.002 |G Suscrip. Libros y Publicaciones A Activo
6.1.2.16.01.003 |G Afiliaciones Cdmara de Comercio A Activo
6.1.2.16.02.001 |G Formatos Preimpresos A Activo
6.1.2.16.02.002 |G Fotocopias A Activo
6.1.2.17 G SEGURIDAD Y VIGILANCIA M Activo
6.1.2.17.01 G SEGURIDAD Y VIGILANCIA M Activo
6.1.2.17.01.001 |G Servicio de Vigilancia A Activo
6.1.2.17.01.002 |G Servicio de Monitoreo alarmas A Activo
6.1.2.17.01.003 |G Alimento y Cuidados de Canes A Activo
6.1.2.18 G IMPRESION Y FOTOCOPIAS M Activo
6.1.2.18.01 G IMPRESION Y FOTOCOPIAS A Activo
6.1.2.19 G GASTOS GENERALES M Activo
6.1.2.19.01 G GASTOS GENERALES M Activo
6.1.2.19.01.001 |G Banderas, Escarapelas A Activo
6.1.2.19.01.002 |G Trofeos, Medallas y Similares A Activo
6.1.2.19.01.003 |G Enmarcacién de cuadros A Activo
6.1.2.19.01.004 |G Menaje y adornos A Activo
6.1.2.19.01.005 |G Cafeteria A Activo
6.1.2.19.01.020 |G Ser. de Auditoria Externa A Activo
6.1.2.19.01.021 |G Servicios de Mensajes SMS A Activo
6.1.2.19.02 G REMUNERACIONES TRAB. AUTONOMOS M Activo
6.1.2.19.02.001 |G Lig. B y Serv. por Mantenimiento A Activo
6.1.2.19.02.002 |G Lig. B y Serv. por Transporte A Activo
6.1.2.19.02.003 |G Lig. B y Serv. por Servicios A Activo
6.1.2.20 G PERDIDA DE ACTIVOS FIJOS M Activo
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6.1.2.20.01 G PERDIDA DE ACTIVOS FIJOS M |Activo
6.1.2.20.01.001 |G Perdida en Venta de Activos Fijos A Activo
6.1.2.20.01.002 |G Baja de Activos Fijos A Activo
6.2 G GASTOS NO OPERACIONALES M |Activo
6.2.1 G GASTOS FINANCIEROS M |Activo
6.2.1.01 G GASTOS FINANCIEROS M |Activo
6.2.1.01.01 G GASTOS FINANCIEROS M |Activo
6.2.1.01.01.001 |G Intereses y Comisiones Bancarias A Activo
6.2.1.01.01.002 |G Intereses Pagados a Terceros A Activo
6.2.1.01.01.003 |G Comision de Tarjetas de Crédito A Activo
6.2.1.01.01.004 |G Servicios Bancarios A Activo
6.3 G GASTOS NO DEDUCIBLES M |Activo
6.3.1 G GASTOS NO DEDUCIBLES M |Activo
6.3.1.01 G GASTOS NO DEDUCIBLES M |Activo
6.3.1.01.01 G GASTOS NO DEDUCIBLES M |Activo
6.3.1.01.01.001 |G Intereses y Multas S.R.I. A Activo
6.3.1.01.01.002 |G Intereses y Multas IESS. A Activo
6.3.1.01.01.003 |G Intereses y Multas Municipio A Activo
6.3.1.01.01.004 |G Intereses y Multas Min. Trabajo A Activo
6.3.1.01.01.005 |G Faltantes de Caja A Activo
6.3.1.01.01.006 |G Retenciones Asumidas A Activo
6.3.1.01.01.007 |G Perdida por Robos A Activo
6.3.1.01.01.008 |G Gastos No Deducibles A Activo
6.3.1.01.01.009 |G Iva que se carga al gasto A Activo
6.3.1.01.01.999 |G Cuenta de Regularizacion S Iniciales A Activo

Fuente Documento Original del SIFA Universidad Del Pacifico
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ANEXO 3

FORMULARIOS ORIGINALES

FORMULARIOS ADICIONALES
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Formato detalle de pagos a profesores
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REQUISICION DE MATERIALES/ EQUIPOS

FECH& : Quito, 26 de marzo de 2074
PERSOMA GUE SOLICITA : MOMICA WASCO M.

DEPARTAMENTO O UMIDAD ADMIMNISTRATIVA : ASISTENTE DIRECCION MACIOMAL ACADEMICA

@ UN[V ERSIDAD
P.-"'\CIFICD

Eacurnla o BNasgoer

MNa.

OE QFICITS

OE CAFETERIA

OE LIMFIEZA

OE MANTEMIMIENTO

EQUIPOS

TECHOLOGE

aOTROS

CEMTRO DE COSTO -
ONDAOOE | CANTIDAD
ARTICULO MEDIDA || SOLICITADA VB
CINTA SCOTCH 2
PROTECTORES DE HOJAS 10
CALENDARID PARA ESCRITORID 2074 FEPLESTO ]
CARPETAS BENE 5
POST-IT NORMAL y
CLIPS TCAA
JUSTIFICATIVO.-
FIRMA SOLICITANTE

AUTORIZACION JEFE DE AREA

AUTORIZACION DIRECTOR NACIONAL DE TECNOLOGIA

FORMULARIO INTERHO DELA UHFAC DE WSO ERCLUSINO FARA SUMINISTRO DE MATERIALES, EQUIFOS Y TECHOLOGIA
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LIQUIDACION DE GASTOS DE VIAJE

MOMEBERE DEL FUNCIONARIO

MOTI¥O DEL ¥IAJE

FECHA DEL ¥IAJE DEL 2008
AL 2008
[YALORDEL |  HOMEREDEL  NIDENTIFICACION
DOCUMENT| GASTO PROYEEDOR
FIFfA RESPOMNSAELE
REALIZADO POR: FECHA DE ENTREGA & TESORERIA:

Fuente Documento Original del SIFA Universidad Del Pacifico
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